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BASES REGULADORAS PARA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE JO-

VENES POR CUENTA AJENA POR EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE OVIEDO PARA LA SUSTITUCION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

PROXIMAS A FINALIZAR SU VIDA LABORAL, MEDIANTE CONTRATO RELEVO. ACUERDO SOCIAL POR EL EMPLEO “OVIEDO TRABAJA”".
LINEA 3

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Finalidad.

El programa se dirige a favorecer la insercion laboral de jovenes del municipio de Oviedo, promoviendo el relevo de
los trabajadores y trabajadoras préximas a la jubilacion, permitiendo el traspaso del conocimiento y la innovacion.

Articulo 2.—Objeto.

Es objeto de las presentes bases reguladoras la concesién de ayudas econdmicas destinadas a la contrataciéon por
cuenta ajena de personas jévenes desempleadas del municipio de Oviedo por empresas de 25 o menos trabajadores/as
y mediante la modalidad contractual contrato de relevo y en las que por convenio colectivo no exista pacto o acuerdo
sobre este extremo.

Estos contratos iran dirigidos a personas jévenes del municipio menores de 30 afos.

Articulo 3.—Requisitos de las empresas beneficiarias.

1.—Podran optar a ser beneficiarios de estas ayudas las empresas cualquiera que sea la forma juridica que adopten,
incluidos los auténomos y las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque carezcan de:

a) Tener radicado el centro de trabajo en el municipio de Oviedo.

b) Tener una plantilla de 25 o menos trabajadores.

c) Reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente de aplicacién para celebrar un contrato de relevo.

d) Que en su Convenio Colectivo no esté contemplado el contrato de relevo.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2.—A los efectos de estas bases, tendran la consideracion de empresas subvencionables aquellas en las que la me-
dia aritmética del cuadro global de la empresa, en los 12 meses anteriores a la realizacién de la contratacion objeto de

subvencion, sea inferior a 25 trabajadores en el ambito territorial del municipio de Oviedo.

3.—No podran ser beneficiarios de las ayudas a que hacen referencia las presentes bases reguladoras ni las Adminis-
traciones Publicas, ni las sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

Articulo 4.—Requisitos de las personas a contratar.

1.—Las personas a contratar mediante la modalidad contractual “Contrato de Relevo” deberan cumplir las exigencias
y formalidades establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa que le sea de aplicacién.

2. La convocatoria de las subvenciones determinara los requisitos especificos de las personas a contratar.
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Articulo 5.—Contratos y gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en estas Bases, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza y objeto de la actividad subvencionada y se realicen en el periodo y por los conceptos que se
indiquen en la correspondiente convocatoria.

Seran subvencionables los gastos derivados del contrato relevo que se celebre para prestar servicios en centros de
trabajo radicados en el Municipio de Oviedo. El centro de trabajo en el municipio deberd mantenerse durante la vigencia
del contrato.

Articulo 6.—Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones generales que recoja la Ley de Subvenciones y la Ordenanza General de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Oviedo, seran obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas por estas
Bases, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo sefialado en las presentes bases reguladoras y lo dispuesto en la normativa de aplicacidn al
contrato relevo.

b)  Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la contratacién
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion en la forma sefalada
en estas Bases.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccidn efectuadas por el 6rgano concedente
y, por los responsables de los servicios municipales de la subvencion, y a las de control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta documen-
tacion les sea requerida.

d) Comunicar al érgano concedente, la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionables para la misma finalidad, asi como las alteraciones a las que hace referencia el
apartado primero del art. 19 de estas Bases.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos fijados en el R.D.
887/2006, de 21 de julio, por que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) En los casos previstos en el art. 24 del citado Reglamento, la presentacidén de declaracién responsable sustituira
a la presentacién de las certificaciones exigidas con caracter general y que figuran en los arts. 22.2 y 3 del citado
Reglamento.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

)] Hacer constar, en toda informacion o publicidad que se efectle de esta contratacion, que la misma esta subven-
cionada por el Ayuntamiento de Oviedo, incluso en el propio contrato de relevo, incorporando de forma visible
en el material que se utilice para dicha difusion, un logotipo con el formato que se indique en la correspondiente
convocatoria, que permita identificar el origen de la subvencién.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando concurran las causas de reintegro a que hace referencia
la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Oviedo.

k) La convocatoria podra determinar otras obligaciones especificas asociadas al cumplimiento de los objetivos de
la misma.

)] Ademas del cumplimiento de todas las obligaciones que se derivan de esta convocatoria, el beneficiario
debera:

o Facilitar toda la informacion que le sea requerida por el érgano concedente.

o] Colaborar con el Ayuntamiento de Oviedo para un adecuado seguimiento tanto de la subvencién concedida
como de la/s contrataciones realizadas.

Articulo 7.—Cuantia de la subvencion, financiacion e incompatibilidades.

La subvencion maxima por cada contrato de trabajo de relevo sera la que se establezca en la convocatoria.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en estas bases, en la respectiva convocatoria, asi como en la
normativa de aplicacion de los contratos de relevo, se concederan las ayudas hasta agotar el importe de la asignacién
econdémica que figure en la convocatoria.

Las ayudas establecidas en estas bases seran incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar
las Administraciones Publicas como medida de fomento del empleo.
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Dichas ayudas seran compatibles, en su caso, con las bonificaciones de la seguridad social.

Los incentivos regulados en estas bases seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta finalidad de la Unién
Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, sin que, en ningln caso, aisladamente o en
concurrencia con otros puedan superar los limites establecidos por la Unidon Europea y los que establece La ley General
de subvenciones.

CAPITULO I11.—PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Primera fase: Iniciacion.
Articulo 8.—Normas generales del procedimiento.

La concesion de las ayudas se realizara en régimen de competencia no competitiva, entendiéndose por tal aquél que
se inicia a solicitud del interesado, tramitdndose y resolviéndose de forma independiente sin comparacién con otras so-
licitudes, hasta el limite de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Articulo 9.—Publicacién de la convocatoria.

1.—A los efectos previstos en el art. 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (en adelante LRJ-PAC) la publicacién de la con-
vocatoria de las subvenciones, asi como las demas previstas en estas Bases, se realizaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Oviedo.

2.—En todo caso, el Ayuntamiento difundird las Bases, asi como las demas publicaciones a que se hace referencia en
las mismas, por los medios que considere oportunos.

Articulo 10.—Documentacion a presentar por los solicitantes.

1.—Las empresas interesadas en acceder a las subvenciones reguladas por estas Bases, deberan presentar, en el
plazo que fije la convocatoria, una solicitud acompafiada de la documentacién que se indica en la misma.

2.—No obstante, el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la LRJ-PAC en rela-
cion con el derecho a no presentar documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento, siempre que se haga constar
la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de imposibilidad ma-
terial de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacioén, o, en su defecto, la
acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucién.

3.—La presentacidn de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién del solicitante para que el drgano compe-
tente obtenga de forma directa la acreditacidon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
a través de certificaciones telematicas, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la correspondiente certificaciéon. No
obstante, el solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones
en los términos establecidos en el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley general
de subvenciones.

Articulo 11.—Lugar de presentacion.

La documentacion para participar en la convocatoria debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Oviedo.

Articulo 12.—Subsanacion de errores.

1.—Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el érgano competente requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se
le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
71 de la LRJ-PAC.

2.—Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento podra instarse a la entidad u
organizacién solicitante que cumplimente cualquier otro requisito o tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el
art. 76 de la LRI-PAC, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir de la notificacién, con expreso
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra declarar decaida en el derecho a la tramitacion de su solicitud. Sin
embargo, se admitird la actuacién del interesado y producirad sus efectos legales si se produjera antes o dentro del dia
en que se notifique la resolucién en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Segunda fase: Instruccion.
Articulo 13.—Examen de las solicitudes.
1.—La instruccidn del procedimiento se sustanciard de acuerdo con las normas generales de los procedimientos

administrativos iniciados a solicitud de los interesados y se llevara a cabo por el Concejal que ostente la delegacion de
competencias de la Alcaldia en la matera.
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2. Podran realizarse de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

3.—La aportacion de datos, por parte de los solicitantes, que no se ajusten a la realidad supondran la denegacion de
la ayuda, reservandose el Ayuntamiento el derecho de emprender las acciones legales correspondientes para exigir las
responsabilidades a que hubiese lugar.

4.—Las actividades de instruccidn podran incluir la peticién de cuantos informes se estimen necesarios para resolver.
En la peticidon se hara constar, en su caso, el caracter determinante de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo
para su emision sera de diez dias, salvo que, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedi-
miento, solicite su emisién en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como preceptivo y
determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el cdmputo de los plazos de los tramites sucesivos.

Articulo 14.—Resolucion.

1.—Una vez aprobada la propuesta de resolucion, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la LRJ-PAC y, en
su caso, en la correspondiente convocatoria, la Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento.

2.—El procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro municipal, conténdose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

3.—El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4.—La resolucién del procedimiento se notificara al interesado y pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO III.—GESTION Y FISCALIZACION DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 15.—Variaciones en las subvenciones.

1.—Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, dara lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

2.—Las empresas subvencionadas podran solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido del contra-
to subvencionado, asi como, de la forma y plazos de su ejecucién y justificacion de los correspondientes gastos, cuando
aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del contrato.

Las solicitudes de modificacion deberan estar suficientemente motivadas y deberan formularse con caracter inmedia-
to a la aparicidén de las circunstancias que las justifiquen y en el plazo no superior a quince dias.

Las resoluciones de las solicitudes de modificacion se dictaran por el titular del 6rgano convocante en el plazo maxi-
mo de dos meses a contar desde la fecha de presentacion de aquéllas en el Registro. Transcurrido este plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, se entendera estimada su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de
la LRJ-PAC.

3.—La cuantia de subvencion debera ser objeto de reduccidon cuando, debido a la acumulacion de subvenciones o
ayudas recibidas para el mismo fin, el conjunto de éstas supere el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 16.—Pago.

1.—Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la empresa beneficiaria po-
dra formalizar la contratacion de las personas propuestas y el Ayuntamiento procedera al pago de la subvencion.

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios, sin necesidad de constituir garantia alguna, en dos pagos
anticipados: un 50%, se abonara a la concesion de la subvencién y el otro 50% se abonara una vez justificado el primer
50%.

De tratarse de subvenciones con financiacién plurianual, la primera anualidad se abonara a la concesién de la sub-
vencién en un pago anticipado Unico, con independencia del porcentaje que dicha anualidad suponga sobre el total de
la subvencion. Los sucesivos pagos anticipados requerirdn para su abono la justificacion de los anticipos que hasta el
momento hubieran sido librados.

La documentaciéon comun que debe acompafiar a cada solicitud de abono de subvencion es la siguiente:

a) Solicitud expresa de pago anticipado.

b) Declaracién responsable de cumplimiento de las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones concedidas
anteriormente por cualquiera de los érganos de la Administracién del Principado de Asturias y del ayuntamiento
de Oviedo.
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c) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y autonomi-
cas y con la Seguridad Social o Certificado vigente emitido por el Registro de Documentacién Administrativa
de las Entidades Locales del Principado de Asturias, vigente y actualizado, donde conste tal cumplimiento. La
presentacion de este Certificado podra ser omitida por el beneficiario con la mencién explicita de la inscripcidn
del Ayuntamiento en tal Registro, habilitando asi al drgano gestor para su solicitud y comprobacion de tal
cumplimiento.

d) Declaracidon responsable que acredite que el solicitante no se encuentra incurso en ninguna de las restantes
causas de exclusion del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para la solicitud de abono del segundo anticipo, junto con la documentacion general arriba resefiada se
aportara la siguiente documentacion.

a) Copia de los contratos de relevo suscritos con indicacion de nombre, apellidos y DNI de las personas
contratadas.

b) Copia de la parte del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
c) Acreditacidn de la difusion puablica de la cofinanciacion del Ayuntamiento de Oviedo.

Los plazos para la presentacion de los documentos para el pago se estableceran en la correspondiente convocatoria
de subvenciones.

2.—Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda municipal vencida, liquida y exigible, el Alcalde, y por
delegacion el Concejal de Gobierno de Economia, podra acordar la compensacion.

Articulo 17.—Justificacién y pago.

1.—De no aportarse con anterioridad, el pago de las ayudas o subvenciones quedara condicionado a la presentacion,
en el plazo, en los términos y en la forma que se establezca en la convocatoria, de la documentacidon que se exija de
forma expresa en ella, entre las que debera figurar la siguiente:

a) Documentos TC correspondientes a las mensualidades que se indiquen en la resolucidén de concesién, excepto
que junto con la solicitud se aportasen todos los boletines correspondientes la periodo de computo para el cal-
culo del incremento de la plantilla o en su caso, certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social en la que
conste el nimero de trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido, el de los/as trabajadoras con contrato
de interinidad y de los/as demas trabajadores y trabajadoras con contratos temporales en cada una de dichas
mensualidades en el conjunto de los centros de trabajo de la empresa en Oviedo.

b) Declaracién Responsable del conjunto de la ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas como de
las pendientes de resolucion, para el mismo proyecto, de la distintas Administraciones Publicas competentes o
de otros entes publicos, 0; en su caso, que no se haya solicitado ni percibido otras ayudas o subvenciones.

2.—No obstante lo sefialado en el punto anterior, la documentacion exigida en la fase de pago se podra presentar
junto con la solicitud a opcién del interesado. En este supuesto, podran tramitarse conjuntamente la concesidén y el pago
de la ayuda.

3.—No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre la corriente en el cumpli-

miento de obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, tenga pendiente de pago alguna otra deuda con cual-
quier Administracion Publica o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 18.—Reintegro.

1.—El régimen juridico del reintegro de las subvenciones sera el previsto en el Titulo II de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 19.—Infracciones y sanciones.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones recogidas en
estas Bases sera el previsto en el Capitulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones y la Ordenanza General de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Oviedo.

Articulo 20.—Cesidn de datos.
La presentacién de solicitudes de subvencién implicara la aceptacién de la cesién de los datos contenidos en la misma,
asi como de los datos relativos a la subvencidn, en su caso concedida, que puedan realizarse a favor de otras Adminis-

traciones a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento. La Comisién de Seguimiento podra tener acceso a los datos
contenidos en la documentaciéon presentada por las Entidades Beneficiarias de las subvenciones.
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