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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL PROGRAMA ACTIVATE 2016/2017. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la contratacion temporal y la

creacién de una bolsa de empleo de 64 personas desempleadas de larga duracidn mayores de
25 afios, y 12 expertos/as (8 monitores/as para la imparticion de certificado de profesionalidad
y 4 mentores/as) que participaran en el “Programa Activate. Desempleados de larga duracion
2016/2017”, en el marco de las siguientes Resoluciones:

e Resolucion de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se

establecen las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones a Ayuntamientos del
Principado de Asturias para la puesta en funcionamiento del “Programa Activate” dirigido a
desempleados de larga duracidn.

Resolucién de 1 de agosto de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la
gue se modifica la Resoluciéon de 24 de junio de 2015, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
Ayuntamientos del Principado de Asturias para la puesta en funcionamiento del “Programa
Activate” dirigido a desempleados de larga duracion.

Resoluciéon de 20 de octubre de 2016, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2016 de concesidn de subvenciones a
Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Resolucién de 30 de diciembre de 2016 del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a Entidades Locales para la puesta
en funcionamiento del “Programa Activate” dirigido a desempleados de larga duracién en el
ejercicio 2016.

Los proyectos tienen una duracion maxima de 6 meses de formacidn en alternancia con el
empleo y una fase posterior de 6 meses de insercion. Durante el desarrollo de los proyectos,
los 64 participantes (8 por cada proyecto) en el programa, tendran un contrato por obra o
servicio a tiempo parcial con una duracion maxima de 6 meses, dedicando el resto de la
jornada a la formacién, hasta completar las 37,5 horas semanales.

Distribucidn de la actividad formativa y laboral

Etapa Primera etapa Segunda etapa
Mes 1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
Jornada 60% formacion | 60% formacion 60% formacion | 40% formacion | 40% formacidn 40% formacion

40% trabajo

40% trabajo

40% trabajo

60% trabajo

60% trabajo

60% trabajo
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El personal experto (8 monitores/as y 4 mentores/as) estara contratado mediante contrato por
obra o servicio determinado por una duracion maxima de 6 meses los monitores/as y 10 meses
los mentores/a y se les aplicara el convenio laboral de los trabajadores del Ayuntamiento de
Oviedo y el nuevo Anexo de retribuciones a abonar en lo sucesivo a los trabajadores
temporales vinculados al convenio del Ayuntamiento de Oviedo, que accedan al mismo en
virtud de proyectos temporales aprobado en Junta de Gobierno de 13 de febrero de 2015.

Los proyectos del Ayuntamiento de Oviedo estan vinculados a los siguientes certificados de
profesionalidad:

e (MAMDO0209) Trabajos de carpinteria y mueble.

e (MAMRO0108) Montaje de muebles y elementos de carpinteria.

e (TCPF0109) Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel.

e (TCPF0209) Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural.

e (TCPF0309) Cortinaje y complementos de decoracién.

o (AGARO0309) Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes.

e (EOCJ0311) Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion.

e (ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes
1. Para tomar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario:

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea, en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podrdn acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de
comprobacidn de requisitos, una vez superado el proceso selectivo, que reunen las
condiciones legales para su contratacion.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la
plaza que se convoca.

d) Estar en posesién de la titulacién exigida que se indica en estas Bases Reguladoras.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

2. Estas condiciones y los méritos alegados en su caso, estaran referidos a la fecha de

publicacidn en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de la oferta de
empleo para la seleccidn del personal a contratar en el presente programa.
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Requisitos de las personas aspirantes

Personal experto: 8 Monitores/as. Requisitos exigidos

Las personas que ejerzan la funcidon de monitor/a deben cumplir los requisitos exigidos para el
docente en funcidn del certificado de profesionalidad a impartir.

Funciones:

A los puestos de monitor les corresponde impartir los contenidos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente, y serd el tutor que guiard y supervisara la actividad laboral de
los participantes. Evaluard las competencias profesionales y realizard el control y seguimiento
del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo, y de disciplina; asi como las
siguientes funciones:

e Programacion, imparticion y evaluacién de los certificados de profesionalidad y de sus
modulos.

e Realizar la instruccidn en los conocimientos practicos de los oficios.

e Instruir a todo el personal adecuadamente en lo referente al cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y hacer cumplir la normativa en Prevencidn de Riesgos
Laborales.

e Planificar los trabajos de acuerdo con el mentor y lo dispuesto en el correspondiente
Certificado de Profesionalidad.

e Conseguir el resultado d6ptimo en las tareas y trabajos a desarrollar, orden de
ejecucioén, tiempo y calidad.

e Controlar el aprovechamiento eficaz de materiales y cuidado de herramientas y utiles
de trabajo por parte de los participantes.

e Inculcar a los participantes, criterios de disciplina laboral y rendimiento de trabajo.

e Llevar la distribucidn y seguimiento del personal a su cargo.

e Evaluar el progreso de los participantes.

e Cualesquiera otras propias de la ocupacién.

1 Monitor/a de (MAMD0209) TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del ambito
docente) minima de cuatro afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditacién que viene
especificada en el Anexo Il del Real Decreto 717/2011, de 20 de mayo, modificado por el Real
Decreto 989/2013, de 13 de diciembre, por el que se actualizan determinados certificados de
profesionalidad de la familia profesional de Madera, mueble y corcho establecidos en el Real
Decreto 1968/2008, de 28 de noviembre y en el Real Decreto 717/2011, de 20 de mayo.

2.- Estar en posesion de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
o persona experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para
el empleo.
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Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidn Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las enseifanzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.
4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.
1 Monitor/a de (MAMRO0108) MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del ambito
docente) minima de cinco afios, 0 minima de un afio caso de poseer la acreditaciéon que viene
especificada en el Real Decreto 1968/2008, de 28 de noviembre.

2.- Estar en posesion de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
o persona experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo

universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidn Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.
4.- Poseer formacion en Prevencién de Riesgos Laborales.

1 Monitor/a de (TCPF0109) ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN
TEXTILY PIEL

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del ambito
docente) minima de tres afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditacion que viene
especificada en el Anexo Il del Real Decreto 722/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen
cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Textil, confeccidn y piel que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

2.- Estar en posesion de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
o persona experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidn Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesidon del Mdaster Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
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superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagodgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesidn de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

1 Monitor/a de (TCPF0209) OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y
MURAL

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito
docente) minima de tres afios, o minima de un afio caso de poseer la acreditacion que viene
especificada en el Anexo Il del Real Decreto 722/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen
cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Textil, confeccidn y piel que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
0 persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidn universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacidn equivalente a la formacidn pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educaciéon
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidén profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
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1 Monitor/a de (TCPF0309) CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION

Requisitos minimos:

1.- Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito
docente) minima de tres afios, 0 minima de un afo caso de poseer la acreditacion que viene
especificada en el Anexo IV del Real Decreto 722/2011, de 20 de mayo, por el que se
establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Textil, confeccion y
piel que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, modificado
por Real Decreto 991/2013, de 13 de diciembre, por el que se establecen veinticinco
certificados de profesionalidad de la familia profesional Textil, confeccién y piel que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualiza el
certificado de profesionalidad establecido como Anexo IV del Real Decreto 722/2011, de 20 de
mayo.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
0 persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica.

Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacidn declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidén profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.
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1 Monitor/a de (AGAR0309) ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del ambito
docente) minima de tres afios, o minima de un afio si se posee la acreditacién que viene
especificada en Anexo Il del RD 682/2011 de 13 de mayo, por el que se establecen seis
certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de
profesionalidad establecidos como Anexos |, Il, IV, VI, VII, VIIl y XIl en el Real Decreto
1375/2008 de 1 de agosto, el certificado de profesionalidad establecido como Anexo | en el
Real Decreto 1965/2008 de 28 de noviembre, y el certificado de profesionalidad establecido
como Anexo lll en el Real Decreto 1211/2009, de 17 de julio.

2.- Estar en posesién de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
0 persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.
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1 Monitor/a de (EOCJ0311) OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y
TECNICOS EN CONSTRUCCION

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito
docente) minima de tres aflos, o minima de un afio caso de poseer la acreditacion que viene
especificada en el Real Decreto 615/2013 de 2 de agosto, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacién y obra civil que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan el certificado de
profesionalidad establecido como Anexo I.

2.- Estar en posesion de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
o persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidén profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.
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1 Monitor/a de (ELESO208) OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

Requisitos minimos:

1.-Debera poseer al menos experiencia en las unidades de competencia (fuera del dmbito
docente) minima de tres afos, o minima de un afio caso de poseer la acreditaciéon que viene
especificada en el Real Decreto 683/2011 de 13 de mayo, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacién y obra civil que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan el certificado de
profesionalidad establecido como Anexo I.

2.- Estar en posesion de la competencia docente requerida en el Real Decreto que rige el
Certificado de Profesionalidad. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador
0 persona experta debera estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para
el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacidon universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesiéon del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los
titulos profesionales de Especializacidon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacién de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicidn adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formaciéon para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Poseer permiso de conducir en vigor.

4.- Poseer formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.
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‘ Personal experto: 4 Mentores/as. Requisitos exigidos

Funciones:

Es el profesional especializado en formaciéon de adultos con capacidades y habilidades para
trabajar con el colectivo, con destrezas para el trabajo individual y grupal, fomentando la
motivacién, la comunicacién, las habilidades sociales, el trabajo en equipo generando
conocimiento colectivo y colaboracidn en la consecucién de un fin comun: encontrar empleo.
Por otra parte, en coordinacidn con el monitor diseiiara las programaciones, colaborard en la
elaboracion de las pruebas de evaluacidn, en el seguimiento del aprendizaje y evaluacidn de
los progresos y resultados de los mismos.

Desarrollardn labores de gestion, coordinacidon e insercidn, asi como la imparticién de la
formacidn transversal requerida en el proyecto: Formacidon General, Formacion Empresarial,
Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales, Formacion en lgualdad de Oportunidades,
Formacién en Respeto al Medio Ambiente, Alfabetizacién Informatica.

Apoyo a las inserciones y seguimiento de resultados de los participantes, tras finalizar la fase
de formacidn en alternancia con el empleo.

En particular y para cada uno de los puestos se requiere a fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitudes (las fechas de presentacidon de solicitudes vendrdn indicadas en
Oferta de Empleo que se publicard en la pagina web Trabajastur
https://www.asturias.es/trabajastur, los siguientes requisitos:

1 Mentor/a: Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios (ELES0208) y Actividades auxiliares en conservacion y
mejora de montes (AGAR0309)

Requisitos del puesto:
Titulacién exigida, formacion complementaria y experiencia en la ocupacion

Ingeniero/a técnico/a agricola o de montes o Ingeniero Técnico Industrial o de Minas, o Grado
equivalente.

Técnico/a superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Poseer permiso de conducir en vigor.

Deberd acreditar una experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los
Ultimos 10 afios, o estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador/a
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para
el empleo.

Estardn exentos/as de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, o poseer formacion en metodologia
didactica, de formacién de formadores o similar.
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Experiencia profesional minima de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas de
formacién y/o formacién-empleo.

1 Mentor/a: Trabajos de carpinteria y mueble (MAMDO0209) y Montaje de muebles y
elementos de carpinteria (MAMR0108)

Requisitos del puesto:

Titulacién exigida, formacidon complementaria y experiencia en la ocupacion
Arquitecto técnico/a, Ingeniero/a técnico/a Industrial o de Minas o Grado equivalente.
Técnico/a superior en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Poseer permiso de conducir en vigor.

Deberd acreditar una experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los
ultimos 10 afios, o estar en posesidén del certificado de profesionalidad de formador/a
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para
el empleo.

Estardn exentos/as de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, o poseer formacién en metodologia
didactica, de formacién de formadores o similar.

Experiencia profesional minima de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas de
formacidén y/o formacién-empleo.

1 Mentor/a: Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural (TCPF0209) vy
Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccién (EOCJ0311)

Requisitos del puesto:

Titulacién exigida, formacion complementaria y experiencia en la ocupacion
Arquitecto técnico/a, Ingeniero/a técnico/a Industrial o de Minas o Grado equivalente.
Técnico/a superior en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Poseer permiso de conducir en vigor.

Deberd acreditar una experiencia profesional como docente de al menos 600 horas, en los
ultimos 10 afios, o estar en posesidén del certificado de profesionalidad de formador/a
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacidn profesional para
el empleo.

Estardn exentos/as de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los
requisitos contemplados en el articulo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, o poseer formacion en metodologia
didactica, de formacién de formadores o similar.
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Experiencia profesional minima de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas de
formacién y/o formacién-empleo.

1 Mentor/a: Cortinaje y complementos de decoracién (TCPF0309) y Arreglos y adaptaciones
de prendas y articulos en textil y piel (TCPF0109)

Requisitos del puesto:

Titulacién exigida, formacidon complementaria y experiencia en la ocupacion
Diplomado/a universitario/a o Grado universitario, en Magisterio, Pedagogia o Psicologia.
Poseer permiso de conducir en vigor.

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

Experiencia profesional minima de 3 afios como coordinador/a o director/a en programas de
formacidén y/o formacién-empleo.

Participantes (64 personas), distribuidos de acuerdo con los siguientes proyectos:

8 participantes con destino al proyecto (MAMDO0209) Trabajos de carpinteria y mueble.

8 participantes con destino al proyecto (MAMR0108) Montaje de muebles y elementos de
carpinteria.

8 participantes con destino al proyecto (TCPF0109) Arreglos y adaptaciones de prendas y
articulos en textil y piel.

8 participantes con destino al proyecto (TCPF0209) Operaciones auxiliares de tapizado de
mobiliario y mural.

8 participantes con destino al proyecto (TCPF0309) Cortinaje y complementos de decoracién.

8 participantes con destino al proyecto (AGAR0309) Actividades auxiliares en conservacién y
mejora de montes.

8 participantes con destino al proyecto (EOCJ0311) Operaciones basicas de revestimientos
ligeros y técnicos en construccion.

8 participantes con destino al proyecto (ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.

Requisitos de los participantes:

e Tener mas de 25 afos a fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes. Las fechas
de presentacidén de solicitudes vendran indicadas en Oferta de Empleo que se publicara en la
pagina web Trabajastur https://www.asturias.es/trabajastur, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

e Ser desempleado, parado/a de larga duracién a fecha de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes. A los efectos de la presente convocatoria se consideran parados de larga
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duracidn las personas que en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicaciéon en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de la oferta de
empleo para la participacion en el presente programa, no hayan estado ocupados mas de
noventa y tres dias. Para el cdmputo de dias, se tendran en cuenta las fechas de alta y baja
que figuran en el informe de vida laboral de las personas desempleadas. En los supuestos de
jornada a tiempo parcial se tendran en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal
epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

e Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

e Para participar en el proyecto MAMR0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria,
se requiere estar en posesion del Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria o poseer la
titulacidn que les capacite para poder cursar un certificado de profesionalidad de nivel 2:
estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional, o cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio, o haber superado la correspondiente prueba de acceso regulada por la
administracién educativa; o tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 y/o mayor de 45, o tener las competencias clave necesaria para cursar con
aprovechamiento la formacion correspondiente a los citados certificados de profesionalidad,
a fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Condiciones laborales de los participantes:

El contrato con una duracién méxima de 6 meses, sera por obra o servicio determinado a
tiempo parcial, y serd de obligado cumplimiento dedicar el resto de la jornada a recibir
formacién del Certificado de profesionalidad correspondiente, asi como otra complementaria
en materias transversales. Su duracion maxima serd de seis meses, con la siguiente
distribucidn: primera etapa (3 meses), el 40% de la jornada estara dedicada al trabajo efectivo,
los participantes pondrdn en practica los conocimientos adquiridos, y el 60% que corresponde
al resto de la jornada se dedicara a la formacién. Segunda etapa: tres meses sucesivos a la
anterior; se distribuirad el 40% en formacion y el 60% trabajo.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria, lugar, plazo y documentacidén para presentar la
solicitud.
La convocatoria se publica en la pagina web Trabajastur https://www.asturias.es/trabajastur.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado, (Anexo |) original y fotocopia del
mismo, en el Centro de Formaciéon Ocupacional de la Corredoria, sito en la calle Francisco
Pintado Fe, s/n. 33011 Oviedo. El plazo de presentacidon por los candidatos de la solicitud y de
la documentacidn que se indica en el Anexo Il serd el indicado en la pagina web Trabajastur:
https://www.asturias.es/trabajastur.

A la instancia de solicitud se acompafiara necesariamente la siguiente documentacion, que
habrd de presentarse mediante originales o fotocopias acompanadas del original.

PARTICIPANTES

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
2. Titulacién requerida en las bases en los puestos que lo requieran.
3. Copia de la tarjeta de demandante de empleo actualizada a fecha de inicio del

plazo de presentacidn de solicitudes.
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4, Informe de Vida Laboral actualizada a fecha de inicio de presentacion de
solicitudes.
5. En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, deberd

presentar alguno de los siguientes documentos:

e Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia
de género.

e Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

o Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccién tendrdn
que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de solicitud.

6. En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del certificado
acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el IMSERSO u
Organismo Autdnomo equivalente.

MONITORES/AS

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Curriculum Vitae acreditado, esta acreditacion es Unicamente relativa tanto a los
requisitos minimos exigidos como a los méritos objeto de valoracion.

3. Informe de Vida laboral actualizada.

4, Permiso de conducir en vigor, excepto en los puestos en los que no sea requisito
exigido.

MENTORES/AS

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Curriculum Vitae acreditado, esta acreditacién es Unicamente relativa tanto a los
requisitos minimos exigidos como a los méritos objeto de valoracién.

3. Informe de Vida laboral actualizada.

4. Permiso de conducir en vigor, excepto en los puestos en los que no sea requisito
exigido.

CUARTA.- Organo de Seleccion
Para la composicién del Organo de Seleccién se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccidn tendra la siguiente composicidn:

Presidente/a: como titular la Coordinadora de Programas Formacién y Empleo; y como
suplente la Adjunta a el Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocidn Social.

Vocales: cuatro designados por el drgano competente, de los cuales uno a propuesta del
comité de empresa.

Secretario/a: un Técnico/a de la Administracién General como titular, nombrandose suplentes
entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El 6rgano

de seleccidn serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
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La pertenencia a dicho drgano de seleccidn sera siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para que el érgano de seleccion pueda constituirse vdlidamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

QUINTA.- Admision - exclusidn de aspirantes
Monitores/as

La oferta de empleo serd publicada en la pagina web Trabajastur
https://www.asturias.es/trabajastur. Se publicard la fecha, hora y lugar de la prueba en la web
municipal http://www.oviedo.es/ para los candidatos/as que hayan sido preseleccionados por
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, admitiéndose Unicamente a estos
ultimos a la celebracion de la prueba. No obstante se comprobara el cumplimiento de los
requisitos exigidos en las bases y se procedera a la valoracion de méritos Unicamente a las
personas que hayan superado la prueba.

Mentores/as

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de personas
admitidas al proceso selectivo con indicacion del dia, hora y lugar de celebracién de la prueba
en la web municipal. El cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases y la valoracion de
méritos Unicamente se comprobard y valorara a las personas que hayan superado la prueba.

Participantes

Unicamente se podrd presentar una misma persona a un proyecto. Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, se publicard el listado provisional de personas propuestas para
contratacion en la web http://www.oviedo.es/.

SEXTA.- Proceso Selectivo.
El proceso selectivo se efectuara previa Oferta de Empleo ante la Oficina Oviedo Il, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

En los puestos en los que exista valoracion de méritos, esta se realizard de acuerdo con las
siguientes puntuaciones:

w Prcmpo o8

PUNTUACIONES (5 PUNTOS MAXIMO)

Adquirida dentro de proyectos de formacion para el empleo, en 0.10
programas de formacion o de formacion-empleo. ’
EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL PUESTO

PUNTOS/MES

Adquirida fuera de proyectos y programas de formacién para el empleo o

. ) 0,05
de programas de formacién y/o formacién y empleo. ’

Solamente se tendrdn en consideracidn aquellos méritos que estén suficientemente
acreditados.
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La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada laboral y se acreditara
mediante contratos laborales e Informe de vida laboral.

Las actividades por cuenta propia se valoraran a la vista de la documentacion que acredite el
tipo de actividad, certificaciones, declaraciones tributarias y certificado o informe de vida
laboral.

8 Monitores/as.

A los candidatos remitidos a través del Servicio Publico de Empleo, se les seleccionara a través
de prueba de caracter eliminatorio que consistira en un cuestionario tipo test sefialado por el
drgano de seleccién y concurso de méritos.

La prueba tendra una puntuacion maxima de 5 puntos, y versara sobre conocimientos y
regulacidon relativos al certificado de profesionalidad a impartir. Se exige un minimo de 2,5
puntos para superar la prueba, siendo potestad del 6rgano de seleccidn bajar la puntuacién
minima en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

A los candidatos que hayan superado la prueba se les puntuara los méritos de acuerdo con la
tabla anterior. Una vez superada la prueba se comprobard que los candidatos cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras y sélo pasardn a la fase de valoracién de méritos
aquellos monitores/as que cumplan los requisitos exigidos en las bases y que hayan sido
remitidos a través del Servicio Publico de Empleo.

La puntuacion maxima de prueba y concurso de méritos es de 10 puntos.

Tras la realizacién de la prueba se publicara la lista provisional de personas propuestas como
monitores de cada proyecto, con las puntuaciones obtenidas tanto en la prueba como en el
concurso de méritos, caso de incumplimiento de los requisitos exigidos saldran como excluidos
indicandose el motivo de la exclusidn, otorgdndose un plazo para efectuar alegaciones, en su
caso, de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a la publicacién.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion.

Caso de que existan empates, se procedera a seleccionar estableciendo un desempate que se
efectuard de la siguiente forma:

12 Quien tenga mayor puntuacion en la prueba.

22 Quien tenga mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

32 Quien tenga mayor puntuacién en la experiencia relacionada con la ocupacién adquirida
dentro de proyectos de formacidn para el empleo, en programas de formacién o de formacién-
empleo.

42 Quien tenga mayor puntuacion en la experiencia relacionada con la ocupacién adquirida
fuera de proyectos de formacion para el empleo, en programas de formacién o de formacién-
empleo.

El hecho de presentar la solicitud de participacién y figurar entre las personas propuestas para

contratacion, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.
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4 Mentores/as

A los candidatos que cumplan los requisitos exigidos en las bases, y hayan presentado
documentaciéon en el plazo y lugar establecido en la oferta de empleo, se les seleccionara a
través de prueba que tendra caracter eliminatorio que consistird en un cuestionario tipo test
sefialado por el érgano de seleccidn y concurso de méritos.

La prueba tendrd una puntuacion maxima de 5 puntos, y versard sobre los conocimientos
sobre el/los certificados de profesionalidad de los proyectos a los que presenten solicitud
como mentor y del Programa de Activacién para el Empleo, asi como del programa “Activate”
dirigido a desempleados de larga duracidn del Principado de Asturias. Se exige un minimo de
2,5 para superar la prueba, siendo potestad del érgano de seleccién bajar la puntuacion
minima caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

A los candidatos que hayan superado la prueba se les puntuara los méritos de acuerdo con la
tabla anterior. A los aspirantes que superen la prueba se comprobara que estos cumplen los
requisitos exigidos en las bases reguladoras y sélo pasardn a la fase de valoracién de méritos
aquellos mentores/as que cumplan dichos requisitos.

La puntuacion maxima de prueba y concurso de méritos es de 10 puntos.

En el caso de que se presenten a las plazas a las que hay mas de un mentor/a, determinara la
preferencia sobre un grupo de proyectos u otros la puntuacion obtenida.

Tras la realizacién de la prueba se publicara la lista provisional de personas propuestas como
mentores/as de cada proyecto, con las puntuaciones obtenidas tanto en la prueba como en el
concurso de méritos, asi como los candidatos excluidos con la indicacién del motivo de
exclusién que no cumplen los requisitos minimos exigidos en las presentes bases, otorgandose
un plazo para efectuar alegaciones, en su caso, de tres dias habiles a contar desde el primero
siguiente a la publicacion.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion.

Caso de que existan empates, se procedera a seleccionar estableciendo un desempate que se
efectuard de la siguiente forma:

12 Quien tenga mayor puntuacion en la prueba.

22 Quien tenga mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

32 Quien tenga mayor puntuacién en la experiencia relacionada con la ocupacién adquirida
dentro de proyectos de formacidn para el empleo, en programas de formacién o de formacidn-
empleo.

42 Quien tenga mayor puntuacion en la experiencia relacionada con la ocupacién adquirida
fuera de proyectos de formacion para el empleo, en programas de formacién o de formacién-
empleo.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para

contratacion, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

OVIED mpleo 18

w Prcmpo o8

SERVICIO:- DE EMPLEO

Atvimia



AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P33044001 Registro de entidades locales Num. 01330447

OVIEDO”

EMPLEO

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVATE®

64 Participantes
Los participantes Unicamente podran presentarse a un proyecto.

A los candidatos que cumplan los requisitos exigidos en las bases y hayan presentado
documentacién en el plazo y lugar establecido en la oferta de empleo, se les seleccionara de
acuerdo con los criterios establecidos por el protocolo de actuacién relativa a la seleccion de
docentes y alumnos participantes para el programa Activate, remitido por la Directora Gerente
del Servicio Publico de Empleo.

El orden de prioridad en la seleccidn es el siguiente:

Primero: Los participantes en el Programa de Activacion para el Empleo del Estado mayores de
cuarenta y cinco afos.

Segundo: Los participantes en el Programa de Activacion para el Empleo del Estado menores
de cuarentay cinco afios.

Tercero: Desempleados de larga duracién, mayores de 45 afios.
Cuarto: Desempleados de larga duracion mayores de 25 afios.

A estos efectos se entendera como participantes en el Programa de Activacién para el Empleo
tanto aquellos desempleados que estén percibiendo la prestacidn econémica, como aquellos
gue una vez agotada la misma, contindan con el itinerario iniciado en el marco de este
programa.

Entre los candidatos que cumplan la primera prioridad se procederd a valorar las solicitudes de
acuerdo con las siguientes puntuaciones:

12 Empadronado/a en el municipio de Oviedo desde el 20 de octubre de 2016: 2,25 puntos.

22 Mayor de 55 afios: 2 puntos.

32 Mujer victima de violencia de género: 1,50 puntos.

42 Discapacidad igual o superior al 33%: 1,25 puntos.

Caso de que existan empates, se procedera a seleccionar estableciendo un desempate que se
efectuard de la siguiente forma:

12.Quien tenga mds edad.

22 Quien lleve mayor tiempo en desempleo segun informe de Vida Laboral.

32.Quien tenga discapacidad acreditada igual o superior al 33%.

42 Empadronado en el municipio de Oviedo a 20 de octubre de 2016.

592 Si persiste el empate el 6rgano de seleccidén procedera a la realizacion de una entrevista

para efectuar el desempate.

Una vez agotadas las candidaturas que cumplan la primera prioridad, se procedera a continuar
la seleccidn con las candidaturas que cumplan la segunda prioridad, siguiendo los criterios de
desempate sefialados anteriormente, y asi sucesivamente.

Esto es, aplicadas las puntuaciones y en su caso los criterios de desempate al grupo de
participantes en el Programa de Activacidn para el Empleo del Estado mayores de 45 afos, se
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pasara al siguiente grupo prioritario y asi sucesivamente. De tal manera que el orden final de
las personas seleccionadas para contratar o para bolsa de empleo siempre se realizard
siguiendo las prioridades ya indicadas, con independencia de la puntuacién de cada solicitante
dentro del grupo de prioridad en el que se encuadre.

Tras la baremacidn de las solicitudes se publicara la lista provisional de personas propuestas
para participar en cada proyecto, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, en su caso,
de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a la publicacidn.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para
contratacion, no creard derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacidn derivada del proceso selectivo se publicard en el tablén de anuncios del
Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco
Pintado Fe de La Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, serdn resueltas por el 6rgano de seleccidn.

NOVENA.- Contratacion

Finalizada la valoracion de los/as candidatos/as se propondra la celebraciéon de los contratos
de trabajo en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado por un periodo
maximo de 6 meses por el Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla
con los requisitos exigidos en las base segunda, caso de no cumplirlos se pasara a la siguiente
persona candidata del listado de personas propuestas para contratacién, con excepcion de los
mentores cuya contratacion serd de 10 meses.

Los participantes/ beneficiarios que sean llamados/as para formalizar el contrato de trabajo
deberda aportar la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones declaradas, en el
plazo que se le indique al efecto.

Las personas con discapacidad funcional deberan acreditar la compatibilidad funcional para el
puesto de trabajo mediante certificacion del organismo o entidad calificadora de las
incapacidades, junto con el certificado de que ostentan la condicidn legal de discapacitados, no
pudiendo ser contratadas en el supuesto de informe desfavorable del organismo
correspondiente o del servicio médico.

A las personas contratadas les sera de aplicacion el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados del Ayuntamiento de Oviedo, asi como el nuevo Anexo de

retribuciones vinculado al Convenio del Ayuntamiento de Oviedo, de fecha 5 de marzo.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
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tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubriran, siempre que el programa lo permita,
por estricto orden de puntuacion. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccion del
sustituto/a debera recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccion inicial, siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base
segunda, y siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo de un contrato en
practicas.

DECIMA-Recursos.-

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO PRIMERA- Cofinanciacién.-

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo y por el Ayuntamiento de Oviedo.
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ANEXO I.A SOLICITUD PARTICIPANTE
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ANEXO I. A SOLICITUD PARTICIPANTE )
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. PROGRAMA ACTIVATE. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION 2016-2017

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNUNIF*

Domicilio (calle o plaza)*™* Ne Escalera Planta Letra Puerta
Cédigo Postal Localidad Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico Fecha de nacimiento Edad

Discapacidad: D I:]

Sl ..ouid % NO

(*)Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefale con Ela plaza ala que se presenta. Cada persona solo puede presentar solicitud a un proyecto).

Proyecto | Proyectos Proyecto

Proyectos solicitado solicitado|

(MAMD0209) Trabajos de carpinteria y mueble (TCPF0309) Cortinaje y complementos de decoracion

(AGARO0309) Actividades auxiliares en conservacion y

(MAMRO108) Montaje de muebles y elementos de carpinteria .
mejora de montes

(TCPF0109) Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos (EOCJ0311) Operaciones basicas de revestimientos
en textil y piel ligeros y técnicos en construccion

(ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en
edificios

(TCPF0209) Operaciones auxiliares de tapizado de
mobiliario y mural

ESTUDIOS FINALIZADOS:

Sin titulacién E. Universitarios 1 ciclo ( Diplomatura/Grado)

Titulo de Grado ESO/ Graduado Escolar E. Universitarios 2° ciclo (Licenciatura/Master)

Titulo de Bachiller E. Universitarios 3* ciclo (Doctorado)
Titulo de Técnico/ FP de Grado medio Otra titulacion (especificar)
Titulo de Técnico/FP de Grado Superior Certificado de profesionalidad de

La persona solicitante DECLARA:
-Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2016/2017 de concesion de subvenciones a los ayuntamientos de
ambito competencial del Servicio Plblico de Empleo del Principado relativa al programa Activate, dirigido a desempleados/as de larga duracion.
-Estar inscrito como demandante de Empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
-No haber estado ocupado mas de 93 dias en los 12 meses anteriores al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
-No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.
-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar informacion adicional (relacionada con dicha solicitud) que sera solicitada
a otras administraciones publicas en base a los acuerdos de colaboracién existentes. Si usted no se opone expresamente, autoriza al Ayuntamiento a la realizacion de
las consultas de informacion en los términos y condiciones anteriormente expuestas.

NO autorizo a que el Ayuntamiento de Oviedo recabe la informacion legalmente pertinente en el marco de colaboracién con las Administraciones Pulblicas. En este
caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas y las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
previstos en las bases.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion, resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno
de los requisitos establecidos en esta convocatoria, o no acreditase alguna de las circunstancias a valorar, se resolvera su exclusién del proceso selectivo decayendo la
interesada o interesado en sus derechos a ser contratado/a.

FECHA FIRMA

QOviedo,a___ de de 2017

(Firma del solicitante)

. EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO
PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter
personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero fitularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en Programa Activate. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios
electronicos (SMS o correo electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en |a legislacion
vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante
comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria Juridica - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias)
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ANEXO 1.B SOLICITUD MENTOR/A

SERVICIO | DE EMPLEO

ANEXO I. B SOLICITUD MENTOR/A

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. PROGRAMA ACTiVATE. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION 2016-2017

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF*
Domicilio (calle o plaza)** N2 Escalera Planta Letra Puerta
Cadigo Postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico Fecha de nacimiento Edad
ik D i —— % D NO
(*)Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefale con| X[ la plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud).

MENTOR/A DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Mentor/a de Trabajos de carpinteria y mueble (MAMDO0209) y de Montaje de muebles y elementos de carpinteria
(MAMRO0108)

Mentor/a Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel (TCPF0109) y de Cortinaje y complementos
de decoracién (TCPF0309)

Mentor/a de Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural (TCPF0209) y de Operaciones basicas de
revestimientos ligeros y técnicos en construccion (EOCJ0311)

Mentor/a de Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
(ELES0208) y de Actividades auxiliares en conservacién y mejora de montes (AGAR0309)

La persona solicitante DECLARA:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2016/2017 de concesién de
subvenciones a los ayuntamientos de ambito competencial del Servicio Plblico de Empleo del Principado relativa al programa
Activate, dirigido a desempleados/as de larga duracion.

No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Ser conocedor de las Bases reguladoras. Se recuerda que la superacion de la prueba no supone obtener la plaza o quedar en
bolsa de empleo si finalmente se comprueba que no relne los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar informacién adicional (relacionada
con dicha solicitud) que sera solicitada a otras administraciones publicas en base a los acuerdos de colaboracion existentes. Si
usted no se opone expresamente, autoriza al Ayuntamiento a la realizacién de las consultas de informacién en los términos y
condiciones anteriormente expuestas.

O

NO autorizo a que el Ayuntamiento de Oviedo recabe la informacion legalmente pertinente en el marco de colaboracién con

las Administraciones Publicas. En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

SOLICITA su admisién para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que son ciertos los datos
consignados en ellay que retine las condiciones exigidas y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, declarando
conocer que en otro caso la propuesta quedara sin efecto.
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Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de
formacién o de formacién-empleo.

GRUPO DURACION

EMPRESA COTIZACION CONTRATO

Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida fuera de proyectos de formacion para el empleo, en programas de
formacién o de formacién-empleo.

GRUPO DURACION

EMPRESA COTIZACION CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacién de la documentacion previa a la contratacion, resultara que,
la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, 0 no acreditase alguna de las
circunstancias a valorar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la interesada o interesado en sus derechos
a ser contratado/a. La firma de este reverso supone la firma del anverso.

FECHA FIRMA

Oviedo,a ___ de de 2017

(Firma del solicitante para el puesto de mentor/a)

EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO
PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de carécter
personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en Programa Activate. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informaciéon municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios
electrénicos (SMS o correo electrénico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante

comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria Juridica - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias)
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ANEXO 1.C SOLICITUD MONITOR/A

SERVICIO | DE EMPLEO |

SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

ANEXO I. C SOLICITUD MONITOR/A
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. PROGRAMA ACTIVATE. DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION 2016-2017
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNINIF*
Domicilio (calle o plaza)*™* Ne Escalera Planta Letra Puerta
Cadigo Postal Localidad Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico Fecha de nacimiento Edad
Discapacidad: I:l Sl " I:l -
(*)Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Senale con [x] la plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud).

MONITOR/A DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

(MAMDO0209) Trabajos de carpinteria y mueble

(MAMRO0108) Montaje de muebles y elementos de carpinteria

(TCPFO0109) Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel

(TCPF0209) Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural

(TCPF0309) Cortinaje y complementos de decoracién

(AGARO0309) Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes

(EOCJ0311) Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion

(ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios

La persona solicitante DECLARA:

— Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2016/2017 de
concesion de subvenciones a los ayuntamientos de @mbito competencial del Servicio Publico de Empleo del

Principado relativa al programa Activate, dirigido a desempleados/as de larga duracion.

— No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa

en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de las funciones propias del puesto de

trabajo.

— Ser conocedor de las Bases reguladoras. Se recuerda que la superacion de la prueba no supone obtener la plaza
o quedar en bolsa de empleo si finalmente se comprueba que no relne los requisitos exigidos en las bases

reguladoras.

SOLICITA su admision para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuine las condiciones exigidas y las especialmente sefialadas en las bases de la

convocatoria, declarando conocer que en otro caso la propuesta quedara sin efecto.
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Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida dentro de proyectos de formacién para el empleo, en programas de
formacion o de formacién-empleo.

GRUPO DURACION

EMPRESA COTIZACION CONTRATO

Experiencia laboral relacionada con el puesto adquirida fuera de proyectos de formacién para el empleo, en programas de
formacion o de formacién-empleo.

GRUPO DURACION

EMPRESA COTIZACION CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccién, si de la comprobacién de la documentacion previa a la contratacién,
resultara que, la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, 0 no
acreditase alguna de las circunstancias a valorar, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo la
interesada o interesado en sus derechos a ser contratado/a. La firma de este reverso supone la firma del anverso.

FECHA FIRMA

Oviedo,a____de de 2017

(Firma del solicitante al puesto de monitor/a)

EXCMO. SR. ALCALDE DE OVIEDO

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter
personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en Programa Activate. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios
electronicos (SMS o correo electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion
vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley, mediante
comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria Juridica - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071 OVIEDO (Asturias).
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DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD:

ANEXO Il A: PARTICIPANTES

1. Anexo |.A Solicitud.

2. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Informe de vida laboral actualizado a fecha de inicio del periodo de solicitudes.

4. Original y copia de la titulacién requerida en las bases. Para participar en el proyecto de Montaje de
Muebles y Elementos de Carpinteria, se requiere estar en posesion del Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o poseer la titulacién que les capacite para poder cursar un certificado de
profesionalidad de nivel 2: estar en posesidn de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma
familia y drea profesional, o cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio, o haber superado la correspondiente prueba de acceso regulada por la administracion educativa;
o tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 y/o mayor de 45, o tener las
competencias clave necesaria para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente a los
citados certificados de profesionalidad.

5. Tarjeta de demandante de empleo actualizada a fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

6. Fotocopia, en su caso, del certificado de discapacidad reconocida oficialmente, en un porcentaje minimo
de 33%, expedido por el Imserso u organismo equivalente. En el caso de que se alegue ser victima de
violencia de género, deberd presentar alguno de los siguientes documentos:

e  Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
e  Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

Al efecto, tanto la resolucion judicial como la orden de
proteccion tendran que haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacion de solicitud.

ANEXO |l B: MENTORES/AS

1. Anexo I.B Solicitud. Sefialando en la solicitud los contratos relacionados con el puesto que deben ser
puntuados de acuerdo con las bases reguladoras.

2. Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Original y copia de la titulacién requerida en las bases.

4. CV acreditado (se acreditard unicamente los requisitos exigidos en las bases, la acreditacién de la
experiencia serd a través de contratos y certificados de funciones)

5. Informe de vida laboral actualizado donde aparezcan los contratos de trabajo resefiados a los efectos
de su duracién y grupo de cotizacion.

6. Permiso de conducir.

ANEXO Il C: MONITORES/AS

1. Anexo |.C Solicitud. Sefialando en la solicitud los contratos relacionados con el puesto que deben ser
puntuados de acuerdo con las bases reguladoras.

2. Original y copia del DNI pasaporte o permiso de residencia en vigor.

3. Original y copia de la titulacion requerida en las bases.

4. CV acreditado (se acreditard unicamente los requisitos exigidos en las bases, la acreditacion de la
experiencia sera a través de contratos y certificados de funciones)

5. Informe de vida laboral actualizado donde aparezcan los contratos de trabajo resefiados a los efectos
de su duracién y grupo de cotizacion.

6. Permiso de conducir en los puestos que se requiera.

DWED@mp!ea 27



