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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO SELECTIVO DE LAS
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL, PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CELEBRACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO EN PRACTICAS 2016/2017. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el proceso selectivo para la
contratacién de 62 personas jovenes desempleadas que participaran en el programa de
Contratos de Trabajo en Practicas 2016/2017, en el marco de las Resoluciones de 1 de
septiembre de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracién de contratos de trabajo en prdcticas y de la Resoluciéon de
20 de octubre de 2016, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se
aprueba la convocatoria 2016 de concesidon de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, para la linea de actuacion relativa a las subvenciones con destino a la
celebracion de contratos de trabajo en practicas; y de la Resolucién del Servicio Publico de
Empleo de 28 de diciembre de 2016 de concesidon de subvenciones con destino a
ayuntamientos del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias: contratos de trabajo en practicas.

Esta subvencion tiene como finalidad proporcionar experiencia laboral a personas jévenes
formadas, mayores de 16 afos y menores de 30 a fecha de inicio de contrato, mediante la
contratacidn en practicas por periodo maximo de un afio.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion
Las personas desempleadas contratadas al amparo de esta subvencion, ademas de cumplir los

requisitos exigidos para la celebracion de un contrato de trabajo en practicas segun la
normativa vigente, deberdn de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacién para
residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

b) Tener mds de 16 y menos de 30 afios a fecha de inicio del contrato.

c) Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de
inicio del contrato subvencionado.

d) No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la
solicitud.

e) No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud.
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No haber recibido acciones formativas en el dia anterior a la fecha de presentacién
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Presentar una declaracién expresa de tener interés en participar en el Sistema

Nacional de Garantia Juvenil, adquiriendo un compromiso de participacidn activa
en las actuaciones que se desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil. En el caso
de los demandantes de empleo bastara con su inscripcidn en los servicios publicos
de empleo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a

la plaza que se convoca, y por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a
por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcién a desarrollar.

(TABLA 1.)

Estar en posesion de la titulacidn exigida que se indica en las bases reguladoras.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

vigente.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién

Las titulaciones requeridas, asi como el nimero de jévenes a contratar que estén en posesion
de estas, son los siguientes:

TABLA 1.
N2 DE
JOVENES A PUESTO OFERTADO REQUISITOS
CONTRATAR
Técnico/a Medio en Gestién E§tar en posgsién de la Formacién. Profesional .(,je
5 . . Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa . .
Administrativa
Técnico/a Superior en
Administracién y Finanzas / Estar en posesién de la Formacién Profesional de
24 Técnico/a Superior en Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion
Secretariado/Técnico/a Superior |y Finanzas/Secretariado/Asistencia a la Direccion
en Asistencia a la Direccion
. . . L, Estar en posesion de la Formacién Profesional de
Técnico/a Superior en Animacién . . . . .,
1 . Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion
Sociocultural )
Sociocultural
Técnico/a Superior en Estar en posesién de la Formacién Profesional de
2 Administracion de Sistemas Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion
Informaticos en Red de Sistemas Informaticos en Red
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Técnico/a Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web

Estar en posesién de la Formacién Profesional de
Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web

Técnico/a Superior en Prevencidn
de Riesgos Profesionales

Estar en posesién de la Formaciéon Profesional de
Ciclo Formativo de Grado Superior en Prevencién de
Riesgos Profesionales

Técnico/a Superior en Dietética y
Nutricion

Estar en posesién de la Formacién Profesional de
Ciclo Formativo de Grado Superior en Dietética y
Nutricion

Técnico/a Superior en Salud
Ambiental y Medioambiente

Estar en posesién de la Formacién Profesional de
Ciclo Formativo de Grado Superior en Salud
Ambiental y Medioambiente

Diplomado/a o Grado en Turismo

Estar en posesion de la Diplomatura/Grado en
Turismo

Licenciado/a o Grado en Derecho

Licenciatura/Grado en

o

Estar en posesién de
Derecho

Licenciado/a o Grado en Pedagogia

Licenciatura/Grado en

o

Estar en posesién de
Pedagogia

Licenciado/a Grado en Sociologia

Licenciatura/Grado en

o

Estar en posesién de
Sociologia

Diplomado/a o Grado en
Magisterio

Estar en posesion de la Diplomatura/Grado en

Magisterio

Q

Licenciado/a Grado en
Biblioteconomia o Documentacion

Estar en posesion de la Licenciatura/Grado en
Biblioteconomia o Documentacién

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Estar en posesion del Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

Licenciado/a o Grado en Psicologia

Estar en posesion de la Licenciatura/Grado en
Psicologia

Arquitectura Técnica o Grado en
Ingenieria de Edificacién o Grado
en Arquitectura Técnica

Estar en posesiéon del Titulo de Arquitectura
Técnica/Grado en Edificacion/Grado en Arquitectura

Arquitecto/a o Grado en
Arquitectura

Estar en posesidon del Titulo de Arquitectura/Grado
en Arquitectura

Ingenieria Técnica Industrial
Electricidad o Grado en
Instalaciones Eléctricas

Estar en posesidn del Titulo de Ingeniero Técnico en
Electricidad/Grado en Instalaciones Eléctricas
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Master en Ingenieria de Caminos, | Estar en posesion del Master en Ingenieria de
1 Canales y Puertos o Ingenieria de | Caminos, Canales y Puertos/Titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos Caminos, Canales y Puertos
Licenciado/a o Grado en ., . .
. / . ., Estar en posesion de la Licenciatura/Grado en
1 Administracidn y Direccién de . ., . L
Administracion y Direccion de Empresas
Empresas
Grado Universitario en Ingenieria |Estar en posesién del Grado Universitario en
1 Informatica de software / Grado |Informatica, Grado Universitario en Ingenieria
en Ingenieria Informdtica en Informatica de Software/Grado en Ingenieria
Tecnologias de la Informacién Informdtica en Tecnologias de la Informacién
1 Licenciado/a o Grado en Estar en posesion de la Licenciatura/Grado en
Periodismo Periodismo
1 Grado Educacién Social Estar en posesion del Grado en Educacion Social
62 TOTAL JOVENES A CONTRATAR

En relacidon a las exclusiones, no se subvencionaran:

e Los periodos de suspension de los contratos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido un relacién laboral con la entidad
local beneficiaria o su sector publico formalizada al amparo de los siguientes programas de
subvenciones:

— Convocatoria 2014 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para las practicas no laborales con compromiso de contrataciéon de jévenes
desempleados (convocatoria aprobada por Resolucidn del Servicio Publico de Empleo
de 22 de octubre de 2014, BOPA de 27 de octubre).

Convocatoria 2015 de concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias en materias de dambito competencial del Servicio Publico del Principado de
Asturias: contrato de trabajo en Practicas (convocatoria aprobada por Resolucién del
Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015. BOPA de 6 de julio).

TERCERA. Publicidad de la convocatoria, lugar, plazo y documentaciéon para presentar la
solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado (Anexo |) dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Oviedo en el Centro de Formacién
Ocupacional de la Corredoria, sito en la C/ Francisco Pintado Fe, s/n. 33011 Oviedo; o en la
pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo www.oviedo.es, asi como segun lo establecido en la
Ley 39/2015 de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas de la documentacién que se especifica en
el Anexo Il. Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de
Oviedo, se remitird por fax al nimero 985203393, antes de la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacién de la documentacion necesaria.

El plazo de presentaciéon por los candidatos de la solicitud y de la documentacién que se indica
en el Anexo |l serd de 5 dias habiles a partir del primer dia habil siguiente al de la publicacidon
del anuncio de la presente convocatoria, que se efectuard en la prensa, en la pagina Web
municipal, asi como en las oficinas del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de
Oviedo.

A la instancia de solicitud se acompafiard necesariamente la siguiente documentacion, que
habra de presentarse mediante originales o fotocopias acompafiadas de original.

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Titulacidon requerida en las bases para la ocupacién solicitada en la que figure
necesariamente nota media de estudios en base 10. Caso de no figurar la nota media
en base 10 en la titulacidn, debera presentar certificacién de notas donde figure la
nota media de expediente en base 10.

3. Declaracién responsable del solicitante, relativa a la inscripcion en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato.
4, En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, debera

presentar alguno de los siguientes documentos:

e Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

e Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

e Al efecto, tanto la resolucién judicial como la orden de proteccion tendran que
haber recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de solicitud.

5. En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del certificado
acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% expedido por el IMSERSO u
Organismo Autdonomo equivalente.

La presentacién de los documentos previstos en esta cldusula, apartados 1 y 2, es
imprescindible para la valoracién de la participacién de los/as aspirantes en el proceso de
seleccidn, figurando excluidas de la lista de inscritos/as quienes no los aporten con la solicitud.

Los documentos previstos en los apartados 4 y 5 se deberan presentar necesariamente para
poder valorar las circunstancias personales de la fase de concurso, entendiéndose que la
persona solicitante renuncia al baremo de los puntos correspondientes si no presenta la
documentacién prevista como valorable.

CUARTA.- Organo de Seleccién
Para la composicidn del Organo de Seleccién se estard a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

Presidente/a: la Coordinadora de Programas de Formacién y Empleo como titular y la Adjunta
al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocidn Social, como suplente.
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Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales dos se nombraran a
propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica y
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Secretario/a: un Técnico/a de la Administracién General como titular, nombrandose suplentes
entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El
drgano de seleccién sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para que el 6rgano de seleccidon pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

QUINTA.- Admision - Exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado provisional de personas
inscritas al proceso selectivo con la puntuacion obtenida en la baremaciéon. La inclusién en la
lista provisional de inscritos/as implica (salvo error) que se ha comprobado que el/la aspirante
estd en posesiéon del titulo académico exigido, asi como de la edad requerida en la base
segunda.

La comprobacidn del cumplimiento del resto de condiciones requeridas en las bases sélo se
valorara a quienes, como consecuencia del proceso selectivo, resulten propuestos/as para su
contratacion.

SEXTA.- Proceso Selectivo.
El proceso selectivo consistird en la baremacion de las solicitudes presentadas; la puntuacion
maxima sera de 15 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios:

12 Nota media de estudios, orden de prelacién, de mayor a menor, puntuacién maxima de 10
puntos.

29 Empadronado/a en el municipio de Oviedo desde el 20 de octubre de 2016: 2,75 puntos.

32 Mujer victima de violencia de género: 1,25 puntos.

42 Discapacidad igual o superior al 33%: 1 punto.

Tras la baremacidén de las solicitudes se publicard la lista provisional de personas inscritas al
proceso selectivo con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la
presente base, otorgandose un plazo para efectuar alegaciones, en su caso, de tres dias habiles
a contar desde el primero siguiente a la publicacién.

Una vez resueltas las alegaciones se publicard el listado de personas propuestas para
contratacion. En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, se tendra
preferencia, por este orden:

12 Quien acredite discapacidad igual o superior a un 33%.
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22 Quien esté empadronado en el municipio de Oviedo desde el 20 de octubre de 2016.

32 Quien tenga mas edad.

42 Quien lleve mas tiempo en situacién de desempleo.

52 Quien acredite mas tiempo de inscripcién como desempleado en las Oficinas del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

El hecho de presentar la solicitud de participacidn y figurar entre las personas propuestas para
contratacion, no creard derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en el tablén de anuncios del
Centro de Formacidn Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco
Pintado Fe, s/n de La Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo,
www.oviedo.es.

OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, serdn resueltas por el 6rgano de seleccidn.

NOVENA.- Contratacion

Finalizada la valoracidn de los/as candidatos/as se propondra la celebracidn de los contratos
de trabajo en la modalidad de practicas con una duracion maxima de un afo por el
Ayuntamiento de Oviedo, siempre que la persona candidata cumpla con los requisitos exigidos
en las base segunda, caso de no cumplirlos se pasard a la siguiente persona candidata del
listado de personas propuestas para contratacion.

Quien sea llamado/a para formalizar el contrato de trabajo deberd aportar la siguiente
documentaciéon acreditativa de las condiciones declaradas, en el plazo que se le indique al
efecto:

-Certificado de inscripciéon en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil actualizado.

-Informe de Vida Laboral actualizada a fecha de formalizacidon del contrato, salvo que se
hubiese dado autorizacidn previa a favor del Ayuntamiento en el momento de la solicitud para
la obtencidn de la vida laboral del solicitante en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
-Copia de la tarjeta de demandante de empleo actualizada en la que figure inscrito/a como
demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias a la fecha de formalizacidn del contrato.

-Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo (Trabajastur/Mi
demanda de empleo)

-Si el/la propuesto/a alegase una minusvalia o discapacidad, la compatibilidad y capacidad
funcional se acreditaran mediante la presentacién de certificacion del Instituto Nacional de
Servicios Sociales u organismo que haya asumido su competencia en la materia.

-Autorizacién firmada para que la Administracion del Principado de Asturias pueda consultar
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social su Informe de Vida Laboral, asi como el
compromiso de facilitar la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucién y
resultados recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) n2 1304/2013.
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Teniendo como fecha prevista de inicio de contrato el dia 1 de abril de 2017 y en funcién del
periodo subvencionable establecido en las Resoluciones tanto de convocatoria como de
concesion indicadas en la base primera, la documentacién que se requiera para la
formalizacién del contrato, a fin de poder verificar el cumplimiento de requisitos exigidos en
las bases y las fechas en la que se produce la contratacién, hace necesario que quien cumpla
los requisitos para ser contratado los cumpla a fecha de inicio de la contratacion, es decir, de
inicio de contrato, debiendo obtener el dia de inicio de contrato nuevamente los certificados
siguientes: informes relativos a la inscripcién como parado no ocupado del Servicio Publico de
Empleo, vida laboral actualizada a fecha de inicio y certificado de Garantia Juvenil.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubrirdn, siempre que el programa lo permita,
por estricto orden de puntuacién. En el caso de que un trabajador/a cause baja, la eleccidn del
sustituto/a debera recaer sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el
proceso de seleccidn inicial, siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base
segunda, y siempre que el periodo a sustituir sea superior al periodo minimo de un contrato en
practicas.

DECIMA-Recursos.-

Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.

DECIMO PRIMERA- Cofinanciacion.-

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacidn por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y por la Iniciativa de
Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, para el periodo 2014-2020 en el marco del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO5M90P001), y por el Ayuntamiento de Oviedo.

DECIMO SEGUNDA.-INFORMACION SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS CONTRATOS. Las
presentes acciones son cofinanciadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
y por el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.
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SOLICITUD OFERTA DE EMPLEO

ANEXO I. SOLICITUD i
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO. CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS 2016-2017

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF*

Domicilio (calle o plaza)™* Ne Escalera Planta Letra Puerta
Codigo Postal | Localidad Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electronico Fecha de nacimiento Edad
Discapacidad: Discapacidad compatibie:

D Sl ... % D NO D Sl D NO
(*) Pasaporte, NIE (**) Se entiende a efectos de notificaciones

PUESTOS QUE SOLICITA: (Sefale con mla plaza a la que se presenta. Un impreso por solicitud).

Técnico/a Medio en Gestion Administrativa Diplomado/a o Grado en Magisterio

Técnico/a Superior en Secretariado/Administracion y Finanzas/ Asistente . . p -
¢ / %S P / ¥ / Licenciado/a Grado en Biblioteconomia o Documentacion

a la Direccion

Técnico/a Superior en Animacion Sociocultural Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red Licenciado/a o Grado en Psicologia

Arquitectura Técnica o Grado en Ingenieria de Edificacion o Grado en

écnico/a ior en Desarrol icaci b S
Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Wel Arquitectura Técnica

Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales Arquitecto/a o Grado en Arquitectura

Ingenieria Técnica Industrial Electricidad o Grado en Instalaciones

Técni ior en Dietética ricio
écnico/a Superior en Dietética y Nutricion Eléctricas

Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o Ingenieria de

Técnico/a Superior en Salud Ambiental y Medioambiente Caminos, Canales y Puertos

Diplomado/a o Grado en Turismo Licenciado/a o Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado Universitario en Ingenieria Informatica de Software/ Grado en

Licenciado/a o Grado en Derecho L . ) -
Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién

Licenciado/a o Grado en Pedagogia Licenciado/a o Grado en Periodismo

Licenciado/a o Grado en Sociologia Grado Educacion Social

La persona solicitante DECLARA:

-Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2016/2017 de concesion de subvenciones a los ayuntamientos de
ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en la linea de actuacion de celebracion de contratos en practicas, asi como en las “
Bases Reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso selectivo de las personas jovenes desempleadas para participar en el Programa de Celebracion de Contratos
de Trabajo en Practicas 2016/2017 en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014/2020 (2014ES05M90P001) “.

-No haber sido separada mediante expediente administrativo (disciplinario) del servicio de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme, ni hallarse incursa en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Con el objeto de tramitar la solicitud recogida en este documento, el Ayuntamiento puede precisar informacion adicional (relacionada con dicha solicitud) que sera solicitada
a otras administraciones publicas en base a los acuerdos de colaboracién existentes. Y autorizo al Ayuntamiento de Oviedo a comprobar el empadronamiento en el
municipio de Oviedo y a comprobar si el solicitante ha estado anteriormente trabajando en el Ayuntamiento de Oviedo, en el marco de los programas que sefiala la base
22, relativa a las exclusiones.

Si usted no se opone expresamente, autoriza al Ayuntamiento a la realizacion de las consultas de informacion en los términos y condiciones anteriormente expuestas.
En caso de no autorizar debera sefialar con una X en la casilla siguiente: D NO autorizo a que el Ayuntamiento de Oviedo recabe la informacion requerida. En este
caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

SOLICITA al Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Oviedo su admision para participar en el proceso selectivo para el puesto referenciado declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas y las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente el cumplimiento de los requisitos previstos en las bases en el caso de resultar propuesto para contratacion, declarando conocer que en otro
caso la propuesta quedara sin efecto.

FECHA FIRMA

Oviedo,a ___ de de 2017

(Firma del solicitante)

) EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE OVIEDO
PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) se le informa que los datos de caracter
personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Oviedo con la finalidad de tramitar y
gestionar su participacion en Programa de Celebracion de Contratos en Practicas. Asimismo, los datos podran ser utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés
a través de correo postal y/o medios electrénicos (SMS o correo electronico). Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero: Asesoria Juridica - Ayuntamiento de Oviedo - Plaza de la Constitucion, 1 - 33071
QVIEDO (Asturias)
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DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD

Anexo . Solicitud.
Original y copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.
Original y copia de la titulacién, y/o certificacion de notas en la que figure la nota media de
expediente en base 10, asi como la fecha de finalizacidon de estudios correspondientes a la
titulacién que se indica en el cuadro de la base 22 para el puesto solicitado. (La Administracion
que expidid el titulo puede emitir certificacion de nota media de estudios en base 10).
Declaracién responsable del solicitante, relativa a la inscripcion en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a fecha de inicio del contrato. (Anexo ).
Fotocopia, en su caso, del Certificado de Discapacidad reconocida oficialmente, en un
porcentaje minimo de 33%, expedido por el IMSERSO u organismo equivalente.
En el caso de que se alegue ser victima de violencia de género, debera presentar alguno de los
siguientes documentos:

e Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

e Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

Al efecto, tanto la resolucidn judicial como la orden de proteccidn, tendran que haber recaido
en los dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de solicitud.

ovlzn@mplm 10
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL A FECHA DE INICIO DEL CONTRATO EN PRACTICAS

D./Dfia. con NIF/NIE

Con la asistencia legal, en su caso de D./Diia. con NIF/NIE

Declara

— No haber trabajado en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.
— No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior a la fecha de presentacién de

la solicitud.

— No haber recibido acciones formativas en el dia anterior a la fecha de presentacion de la

solicitud.

Estar inscrito o en tramite de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

FECHA:

Firma del declarante

NIF/NIE:
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