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BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE
ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

PRIMERA.-Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, la convocatoria y el proceso selectivo de 121
personas desempleadas sobre la base de las Resoluciones de 1 de septiembre de 2016 (BOPA
N2 209, de 7 de septiembre), de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias para la ejecucidon de Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios
Integrales de Activacién en el Ambito Local, de la Resolucién de 20 de octubre de 2016, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se aprueba la convocatoria
2016 para la concesidon de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en
materia de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y de
la Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de fecha de 30 de
diciembre de 2016, de concesidn de subvenciones a Entidades Locales del Principado de
Asturias en materia de ambito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios integrales de Activacidn en el ambito
local por la que se concede subvencidn al Ayuntamiento de Oviedo

Este Plan de Empleo tiene por finalidad la de promover, a través de su contratacion temporal
por Ayuntamientos, la insercidon laboral de personas desempleadas con especiales dificultades
en el ambito del empleo con el objetivo de favorecer su acceso al mercado de trabajo,
combinando empleo y orientacion profesional.

Las personas desempleadas incluidas en los Planes de Empleo deberdn incorporarse a un
itinerario.

Las contrataciones tendran cardcter laboral temporal, por periodo maximo de un afio, y lo
seran bajo la modalidad contractual por obra o servicio determinado y para la realizacion de
los proyectos concretos y singulares, que se indican.

Proyecto “Recuperacidn de sendas y caminos rurales del municipio”.

Proyecto “Recuperacion de la cubierta arbdrea en dos parcelas del Monte Naranco: El Pevidal
y Monte Porciles”.

SEGUNDA .-Requisitos de participacion

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes
requisitos minimos de caracter general:
e Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unidn Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacidn y residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacién para residir en
territorio espaiol que habilite para trabajar.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados, y por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcidn
a desarrollar.

e Las personas con discapacidad funcional deberdn acreditar la compatibilidad funcional
para el puesto de trabajo mediante certificaciéon del organismo o entidad calificadora
de las incapacidades, junto con el certificado de que ostentan la condicién legal de
discapacitados, no pudiendo ser contratadas en el supuesto de informe desfavorable
del organismo correspondiente o del servicio médico.

e No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

e Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilaciéon
forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

Requisitos especificos:

Las personas desempleadas contratadas al amparo de esta subvencion, en el momento de la
publicacidon de la convocatoria 2016 de concesidn de subvenciones a Entidades Locales del
Principado de Asturias en materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias: Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrales de activacion
en el dmbito local, (Resolucion de 20 de octubre de 2016, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias) publicada en el BOPA el dia 31 de octubre de 2016, deberan:

1. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

a) Personas que pertenezcan al colectivo de Parados de Larga Duracion. A los efectos de
la presente Convocatoria se consideran paradas de larga duracion las personas que en
los doce meses inmediatamente anteriores a 31 de octubre de 2016, no hayan
trabajado o participado en un programa de formacidon que conlleve contraprestacion
econdmica mas de noventa y tres dias. Para el cdmputo de dias, se tendran en cuenta
las fechas de alta y baja que figuran en el informe de vida laboral de las personas
desempleadas. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se tendra en cuenta el
equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida
laboral.

b) Personas en situacion de exclusidn social a fecha 31 de octubre de 2016, entendiendo
por tales a las incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacidon del régimen de las empresas de
insercién.

A los efectos de la presente convocatoria, se entenderd como personas desempleadas a las
personas no ocupadas.

2. No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo a la fecha de
referencia (31 de octubre de 2016).
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3. Deberdn estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en el momento de la formalizacién del contrato.

En el momento de la celebracién del contrato, las personas desempleadas deberan formalizar
el compromiso de seguir el itinerario personalizado de insercién que serd remitido por el
Ayuntamiento al Servicio Publico de Empleo.

4. Exclusiones:
Las personas que hubieran tenido una relacidon laboral con el ayuntamiento
beneficiario o su sector publico, formalizada al amparo de los siguientes programas de
subvenciones:

-Convocatoria 2014 de concesion de subvenciones con destino a ayuntamientos del
Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo
(convocatoria aprobada por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 5 de junio de
2014. BOPA de 13 de junio).

-Convocatoria 2015 de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias en
materias de dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en la linea correspondiente a Planes de Empleo (convocatoria aprobada por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 25 de junio de 2015. BOPA de 6 de julio)

Segun el puesto ofertado y lo indicado en la tabla siguiente, las personas aspirantes
deberdn reunir, ademas de los anteriores, los siguientes requisitos:
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OCUPACION REQUISITOS Ne de PROYECTO
puestos
Ingeniero/a técnico/a Estar en posesion de la titulacién de Ingeniero/a técnico/a agricola/Grado en ingenieria 1 Proyecto recuperacion red de sendas
agricola/Grado en ingenieria agricola. y caminos rurales del municipio
agricola Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.
Experiencia minima de un afio como ingeniero técnico agricola en trabajos de su
competencia profesional.
Permiso de conducir en vigor.
Ingeniero/a técnico/a Estar en posesion de la titulacién de Ingeniero/a técnico/a forestal /Grado en ingenieria 1 Proyecto recuperacion de la cubierta
forestal/Grado en ingenieria forestal. arbérea de las parcelas en el Monte
forestal Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
Experiencia minima de un afio como Ingeniero técnico forestal en trabajos de su
competencia profesional.
Permiso de conducir en vigor.
Capataces Estar en posesion de una titulacion de formacion profesional de segundo grado en la rama 4 -Proyecto recuperacion red de sendas
agricola o forestal o del ciclo formativo de grado superior en la rama agricola o forestal. y caminos rurales del municipio
Experiencia minima de un afio como capataz en obras de jardineria, agricolas o forestales. -Proyecto recuperacion de la cubierta
Permiso de conducir en vigor. arbérea de las parcelas en el Monte
Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
Oficiales Estar en posesion de una titulacién minima: Graduado en ESO o Graduado Escolar. 14 -Proyecto recuperacion red de sendas
Experiencia minima de un afio como oficial jardinero o forestal. y caminos rurales del municipio
Permiso de conducir en vigor -Proyecto recuperacion de la cubierta
arbérea de las parcelas en el Monte
Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
Peones/auxiliares de 98 -Proyecto recuperacion red de sendas
jardineria o forestal Mayor de 45, a fecha 1 de abril de 2017. y caminos rurales del municipio
-Proyecto recuperacion de la cubierta
arborea de las parcelas en el Monte
Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
Administrativos/as Estar en posesion de Ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas/Ciclo 3 -Proyecto recuperacion de la cubierta

formativo de Grado Superior en Asistencia Técnica a la Direccién/Ciclo formativo de Grado
Superior en Secretariado/ Formacion Profesional de segundo grado de Administrativo de la
rama Administrativa Comercial.

Experiencia minima de un afio como administrativo/a, o experiencia minima de tres afios
como auxiliar administrativo.

arbérea de las parcelas en el Monte
Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
-Proyecto recuperacion red de sendas
y caminos rurales del municipio
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TERCERO. Lugar y plazo de presentacion de la documentacion

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado (Anexo I) en el Centro de Formacion
Ocupacional de la Corredoria, sito en la calle Francisco Pintado Fe, s/n. 33011 Oviedo; o a
través del portal ciudadano https://portal.oviedo.es, asi como segun lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas, acompafadas de la documentacién que se especifica en el
anexo ll.

Caso de que se presente solicitud en un Registro distinto del Ayuntamiento de Oviedo, se
remitira por fax al numero 985203393, o por correo electrénico a la direccion
centroformacion@oviedo.es, antes de la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la
documentacion necesaria.

Sélo se podra presentar un nimero maximo de dos solicitudes por persona.

El plazo de presentacion por los candidatos/as de la solicitud y de la documentacion que se
indica en el Anexo |l serd de 8 dias habiles a partir del primer dia habil siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria, que se efectuard en prensa y en pagina
Web municipal.

Las bases reguladoras y la convocatoria se comunicard asimismo a las oficinas del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias en Oviedo.

CUARTA.- Organo de seleccion

Para la composicion del Organo de Seleccidn se estard a lo dispuesto en Real Decreto
legislativo 5/2015 de 30 de Octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Organos de Seleccién tendran la siguiente composicidn:

Presidente/a: la Coordinadora de Programas de Formacion y Empleo o el Responsable de
Parques y Jardines, como titulares y la Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y
Promocidn Social, o El Adjunto al Jefe de Servicio para Servicios Municipales y Medioambiente,
como suplentes.

Vocales: cuatro designados por el érgano competente, de los cuales dos se nombraradn a
propuesta de los sindicatos firmantes del Acuerdo para la Competitividad Econdmica vy
Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-2019).

Secretario/a: un Técnico/a de la Administracion General como titular, nombrandose suplentes
entre personal del Ayuntamiento de Oviedo.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares. El
organo de seleccién sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre


https://portal.oviedo.es/
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hombre y mujer. La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para que el 6rgano de seleccidon pueda constituirse validamente y actuar habran de estar
presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y en todo caso, Presidente/a y
Secretario/a.

QUINTA.- Admision - exclusion de aspirantes

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la base segunda.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion del Anexo Il se
publicard la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién del motivo de la exclusion.
El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, sera de tres dias habiles. Transcurrido ese plazo
sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticion.

Finalizado el plazo de subsanacidn se publicara la lista de las personas admitidas. El hecho de
estar admitido no crea derecho a obtener plaza, si posteriormente se comprueba que el o los
candidatos no cumplen los requisitos exigidos.

SEXTA.- Proceso Selectivo.

El proceso selectivo consistird en un concurso para el puesto de peones y en un concurso-
oposicién para los puestos de Ingeniero/a técnico/a forestal, Ingeniero/a técnico agricola,
Capataces, Oficiales y Administrativos/as y segun lo dispuesto a continuacidon para cada
puesto:

Puesto de peodn:
A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les

seleccionara a través de un concurso de méritos con un maximo de 20 puntos en el que se
aplicara el siguiente baremo:

Meéritos Puntuacién asignada

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 5

solicitudes

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2017 4,5

Empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016 4

Discapacidad 1,5

Experiencia como pedn o como auxiliar de obras o servicios 0,10 puntos por mes
hasta un tope de 5
puntos.

Puesto de Oficial:

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicion. Puntuacion total: 20 puntos
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Fase de oposicién: 10 puntos maximo. Consistira en una prueba, a determinar por el tribunal,
con un maximo de 10 puntos, dicha prueba tendra cardcter eliminatorio, exigiéndose un
minimo de 5 puntos para superar la prueba, siendo potestad del érgano de la seleccidn bajar la
puntuacién minima en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso de méritos: con un maximo de 10 puntos en el que se aplica el siguiente
baremo:

Meéritos Puntuacién asignada

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 3,75
solicitudes

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2017 3
Empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016 2,25
Discapacidad 1

Puesto de Capataz:

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposiciéon con un maximo de 20 puntos

Fase de Oposicion: 13 puntos maximo.

Consistira en:

La realizacién de una prueba, puntuable con un maximo de 10 puntos. Dicha prueba tendra
caracter eliminatorio, exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla, siendo potestad del
organo de seleccién bajar la puntuaciéon minima en caso de insuficiencia de candidatos para
continuar el proceso selectivo.

Realizacidn de una entrevista. Aquellos candidatos que superen la prueba se les realizara una
entrevista, puntuable hasta un maximo de tres puntos.

Fase de concurso de méritos: con un mdaximo de 7 puntos, en el que se aplica el siguiente
baremo sobre la documentacidn presentada con la solicitud de acuerdo con los siguientes
criterios:

-Méritos por formacidn reglada relacionada con el puesto: 3 puntos maximo. No se computara
la titulacién de acceso al puesto considerada como requisito minimo.

Apartado 1: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario: 1 punto.
Apartado 2: Diplomatura universitaria, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica: 1 punto.
Apartado 3: Formacion profesional de segundo grado, o ciclo formativo de grado superior: 1
punto.

Solo se puntuara un maximo de una titulacion en cada apartado por formacién reglada. La
puntuaciéon obtenida no podra ser superior a 3 puntos

-Méritos por requisitos personales: 4 puntos maximo.
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Meéritos Puntuacién asignada
Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 1

solicitudes

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2017 1

Empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016 1

Discapacidad 1

Puesto de Ingeniero/a técnico/a forestal/Grado en ingenieria forestal e Ingeniero/a
técnico/a agricola/Grado en ingenieria agricola

A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través concurso-oposicion con un maximo de 20 puntos.

Fase de Oposicidén: 13 puntos maximo.

Consistira en:

La realizacién de una prueba, puntuable con un maximo de 10 puntos. Dicha prueba tendrd
cardcter eliminatorio, exigiéndose un minimo de 5 puntos para superarla, siendo potestad del
organo de seleccién bajar la puntuacion minima en caso de insuficiencia de candidatos para
continuar el proceso selectivo.

Realizacion de una entrevista. Aquellos candidatos que superen la prueba se les realizara una
entrevista, puntuable hasta un maximo de tres puntos.

Fase de concurso de méritos. con un maximo de 7 puntos en el que se aplicara el siguiente
baremo, sobre la documentacién presentada con la solicitud, de acuerdo con los siguientes
criterios:

-Méritos por formacion reglada relacionada con el puesto: No se computara la titulacién de
acceso al puesto considerada como requisito minimo.

Apartado 1: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario: 1 punto.
Apartado 2: Diplomatura universitaria, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica: 1 punto.
Apartado 3: Formacion profesional de segundo grado, o ciclo formativo de grado superior: 1
punto.

Solo se puntuara un maximo de una titulacion en cada apartado por formacién reglada. La
puntuacion obtenida no podra ser superior a 3 puntos.

-Méritos por requisitos personales: 4 puntos maximo.

Meéritos Puntuacién asignada
Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 1

solicitudes

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2017 1

Empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016 1

Discapacidad 1




ﬁ - SERVICIO% DE EMPLEO

UNION EUROPEA

al =\ Fondo SoadiEwopen GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
el FSE invierte en tw futwo-

AYUNTAMIENTO

Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y el Fondo Social Europeo (80%) en el
marco del Programa Operativo Asturias 2014-2020 (2014ESO5SFOP004)

Puesto de Administrativo/a:
A los candidatos/as que cumplan los requisitos para participar en el proceso, se les
seleccionara a través de concurso-oposicidn con un maximo de 20 puntos en el que se aplicard

el siguiente baremo:

Fase de oposicién

Consistird en La realizacion de una prueba, a determinar por el tribunal, puntuable con un
maximo de 10 puntos. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, exigié¢ndose un minimo de
5 puntos para superarla, siendo potestad del érgano de seleccién bajar la puntuacién minima
en caso de insuficiencia de candidatos para continuar el proceso selectivo.

Fase de concurso

-Méritos por cursos de formacion para el empleo: 3,75 puntos maximo, la formacidon para el
empleo deberd estar relacionada con el puesto de administrativo o con formacién en
ofimatica, y debera pertenecer a las familias profesionales de Administracién y gestion, o de
Informatica y comunicaciones.

Horas duracién formacion Puntuacidén asignada
Mas de 1000 horas 1,50

De 500 a 999 horas 1,25

De 250 a 499 horas 1

Solo se puntuard un maximo de un curso en cada tramo. La puntuacidon obtenida por
formacién para el empleo no podra ser superior a 3,75 puntos.

-Méritos por requisitos personales. Se valoran los méritos, con un maximo de 6,25 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

Meéritos Puntuacién asignada

Mujer victima de violencia, a fecha de inicio de presentacion de | 1,25
solicitudes

Mayor de 52 a fecha 1 de abril de 2017 1,50
Empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016 2,25
Discapacidad 1,25

En el caso de:

.-Peones: Tras la baremacion de los méritos, se publicara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la
presente base, otorgandose un plazo de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a
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la publicacién, para subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a definitiva,
una vez subsanados en su caso, los defectos.

.-Oficiales: tras la realizacién de la prueba y baremacion de méritos, a aquellos candidatos
gue hayan superado la prueba, se publicard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la presente base,
otorgandose un plazo de tres dias hdbiles a contar desde el primero siguiente a la publicacién,
para subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a definitiva, una vez
subsanados en su caso, los defectos.

.-Administrativos/as: tras la realizacién de la prueba y baremacién de méritos, a aquellos
candidatos que hayan superado la prueba, se publicard la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con los resultados obtenidos y con las valoraciones a que se refiere la
presente base, otorgandose un plazo de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a
la publicacidn, para subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a definitiva,
una vez subsanados en su caso, los defectos.

En el caso de los Puestos de Ingeniero/a técnico/a forestal/Grado en ingenieria forestal e
Ingeniero/a técnico/a agricola/Grado en ingenieria agricola y capataces, tras la realizacion
de la prueba, se publicaran los resultados de la misma y se dara un dia habil para presentar
alegaciones, transcurrido el mismo, se publicard la lista de personas candidatas para la
realizacion de una entrevista, realizada ésta se publicard la lista provisional de personas
admitidas y excluidas con los resultados obtenidos en la fase de oposicidn y con las
valoraciones del concurso de méritos a que se refiere la presente base, otorgdndose un plazo
de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a la publicacién, para subsanar los
defectos observados, elevandose la referida lista a definitiva, una vez subsanados en su caso,
los defectos.

Disposicion comtin a todos los puestos ofertados

En el caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendran preferencia, por
este orden:

1. Quien tenga mas edad.

2. Quién lleve mas tiempo en situacion de desempleo segun informe de vida laboral a
fecha 31 de octubre de 2016.

3. Quién esté empadronado en Oviedo a fecha 31 de octubre de 2016.

El hecho de presentar la solicitud de participacién y figurar entre las personas propuestas para
contratacion, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento
de requisitos o de observarse inexactitud o falsedad en la documentacidn presentada.

SEPTIMA.- Publicacién de listas

Toda la informacién derivada del proceso selectivo se publicard en el tablén de anuncios del
Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo situado, en la C/ Francisco
Pintado Fe de La Corredoria, y en la pagina Web del Ayuntamiento de Oviedo, www.oviedo.es.
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OCTAVA.- Reclamaciones

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso selectivo,
seran resueltas por el érgano de seleccion.

NOVENA.- Contratacion

Finalizado el proceso selectivo, se propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacion del/los
aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso,
formalizdndose los contratos de trabajo, resultando de aplicacién el Convenio Colectivo del
personal laboral contratado por los ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de los
Planes de Empleo en el marco de los Itinerarios Integrales de Activacién en el ambito local y de
los contratos de trabajo en practicas incluidos dentro del Acuerdo para la competitividad
econdmica y sostenibilidad social (Concertacién Social Asturias 2016-2019) suscrito al efecto
por la Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes, asi como el anexo de
retribuciones salariales a abonar por el Ayuntamiento de Oviedo al personal del Plan de
Empleo en el marco de los Itinerarios Integrales de Activacidon en el ambito Local, aprobado
por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero de 2017.

El Ayuntamiento de Oviedo se pondra en contacto con los/as candidatos/as seleccionados/as,
reclamdndoles la documentacién pertinente para la formalizacion de los contratos de trabajo,
asi mismo se publicara en la pdgina web la documentacidén necesaria que tienen que aportar
las personas propuestas para la contratacion.

Si de la comprobacion de la documentacidon resultara que la persona propuesta no reuniese
alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase alguna de las
circunstancias declaradas, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la
interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

La bolsa de empleo estara constituida por aquellas personas que, una vez finalizado el proceso
selectivo, hayan sido seleccionadas pero, debido a su puntuacién no hayan obtenido plaza. A
tal fin y en caso de producirse vacantes, estas se cubrirdn por estricto orden de puntuacién. En
el caso de que un aspirante propuesto para contratacion no cumpla los requisitos exigidos, o
de que un trabajador cause baja, la eleccidén del trabajador/a sustituto debera recaer sobre el
siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccién inicial,
siempre que este cumpla los requisitos establecidos en la base segunda. Si aquella bolsa no
existiera o se hubiera agotado, habria de realizarse un nuevo proceso selectivo en el que se
observen las obligaciones detalladas en los apartados precedentes.

DECIMA-Recursos.-

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacidn de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el

procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local.
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ANEXO Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO

1.

o v

Modelo de solicitud: modelo normalizado cumplimentado y firmado (Anexo I) Se
tendrd que presentar una solicitud por cada puesto al que opte. Mdximo de puestos a
los que se puede optar en este plan, 2 por persona.

Original y copia del DNI., pasaporte o permiso de residencia en vigor.

-Copia de la titulacidon requerida correspondiente a la titulacidn que se indica en la
tabla de la base 22 para el puesto solicitado. (La documentacidén original se presentara
cuando se demande la documentacidn a las personas propuestas para contratacion a
efectos de formalizacion del contrato)

-Copia de la formacién a valorar que se presenta como méritos para el puesto
solicitado, a que hace referencia la base sexta. (La documentacidén original se
presentard cuando se demande la documentacidn a las personas propuestas para
contratacion a efectos de formalizacion del contrato)

-Informe de Vida Laboral, actualizado a fecha de inicio del periodo de presentacidn de
solicitudes

-Certificados de funciones, y/o contratos, ndminas, certificados de empresas donde
figure la categoria laboral solicitada, o alta en el I.A.E. o en el epigrafe correspondiente
gue acredite la experiencia requerida, que se cotejard con Informe de vida laboral que
se aportara junto a la solicitud que acrediten la experiencia requerida en las bases, que
se indica en la tabla de la base 22 para el puesto al que se presente, y la experiencia
que se indica en la base sexta para puntuacion de méritos, en su caso. La experiencia
solo se valorara si figura en el Informe de Vida Laboral, y se acreditard a través de
contratos.

Fotocopia, en su caso, de la documentacidén que acredite una situacidén de violencia de
género:

A) Resolucién judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.
B) Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a
través de un informe de la consejeria competente en materia de igualdad, o de otros
organismos publicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de género.
Debera incluir un plan individual de atencidn, elaborado por érgano competente, en el
cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucidn judicial como la orden de proteccién tendrdn que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacidn de la
solicitud. Igualmente el informe de acreditacion, habrd de ser realizado dentro de los
dos afos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud.

Permiso de conducir en vigor, en los casos en que se solicite.

Fotocopia, en su caso, del certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al
33% del solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

Certificado emitido por los Servicios Sociales correspondientes para acreditar la
situacidn de colectivo en situacidon de exclusidén social, entendiendo por tales a las
incluidas en los colectivos establecidos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion.
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PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRALES DE ACTIVACION EN EL

AMBITO LOCAL 2016-2017. ANEXO |

Cofinancisdo por &f Servico PUblico de Emplec del Principado de Asturiss y &l Fondo Sociel Eurcpeo (80%) en el marco del
Programa Operativo Asturias 2014-2020 [2014ES03550P004)

PATOS DEL SOLICITANTE

No=bre y apehidos ONINIF®
Pomiclio (calle o pazs)** | Nt l Escalera Plants l Levra | Poerta
Codgo Postal I.mlm | Municipo Province
Telétono o | Teletono méwl I Correo electrdnce Fecha de nudmunto I Edad
Dacapscdad Discapaodsd compativie
[ O e Os  DOwe
1) Panapone, NIE ("} 5= de & vfecton dw rotih

PUESTOS QUE SE CONVOCAN: [Sefisle con B 12 piazs o 1s gue ze presents. Se presentars un impreso cumplimentsde per
Ca0s puesto sl que opte. Maximo e puestos 8 103 que e puede opter: 2

OEUPAOON _ PROYECTO
Ingeniero/a Tecnico/a Agricola/Grado en Recuperacion red de sendas y caminos rurales del municipio.
1 Ingenieria Agricola
Ingeniero/a iecn ico/a ioreaallzndo en Recuperacion de |3 cubierta arborea de laz parcelas en el Monte
1 Ingenieria Forestal Naranco: El Pevidal y Monte Porciles
4 || Capataces
12 || Oficiales Recuperacion red de sendas y caminos rurales del municipio.
98 || Peones/auxiliares de jardineria o forestal Recuperacion de |a cubierta arborea de las parcelas en el Monte
s s Naranco: El Pevidal y Monte Porciles.
e eeclalocsad
La persona sciiitante DECLARA:
-Que redne %003 y cada und de oS requisitos exgiics poe is normatha apicsdie 8 Is convocatora 2016 de ce ]

Entdaces Locales cel Frincipade de Asturias, Planes de Empleo en el marco de ios Rtinerarics Integrales de Acthvaciin en el SmdRO iozal, asl come
en las Bases Regulscoras que regiran la convocatoria y el procesd selectve Ce |as personas desemplesdas para paricicar en el Plan ce Emplec
2016-2017, cofinancisco por el Servicio Publico de Emplec oel Principaco de Asturias y el Fondo Sccis! Eurcpec (80%) en e marco del Programs

§ Operativo Astunias 2014-2020 (2014ES03SFOP004)

;‘: =NC habder sico nle Stivo (discipiinarid) del servicio ce ‘as administraciones plbiicas, ni halisrse inhsblitado
g para el desempefic de funTicnes piDICas par sentencia firme, nl halarse Ncurss en csuss de Incompastildes con aregio 8 I8 legsiagicn
3

“N¢ padecer enfermedad © defecto fisico que le Impids el cesempefio ce las funciones propias del pueste de tradeje.

Con el odjeto de tramiar Is sCliitud recogica en este documento, ef Ayuntamiento puede precsar informacion adicicnsal (relacicasda con dichs
sclicitud) que serd soliciiads s oras acminstraciones pobiicas en base 8 o3 scuerdos de colsboracidn existentes. Y sutcrizo 8l Ayuntamvento de
Oviedo a el tc en el de Oviedo y 8 compeobar si ef sclicitante ha estado anteriormente tradajando en el
Ayuntamiento de Oviedd, en ei marco de Ios programas que sefiaia is base 2°, reistva 8 las excusiones.

21 usted N se cpone expresamente, sutoriza al Ayuntamientd 8 Ia realizacidn de las consultas de Informacion en ios ¥rmincs y condiciones

snmericrmente expuestas.
En caso de no sutorzar deters seflalar con una X en ia casila sigulente: [ NO autorizo a que el Ayuntamiento de Ovieds recsde Is Informacica
requerics. En este caso, el aportar 03 GO que el Ay e req
FECHA FIRMA
Oviedo, a8 __ce ____ Ce 2017

(Firma del soickante)
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