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Cofinanciado por el Servicio Piiblico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa QOperativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

PUESTO: 15 PLAZAS DE OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 PROYECTOS “Mejoras en la zona rural” y
“Mejora de Edificios Municipales”

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

.Orden | DNI -~ :|Solicitante ' . N 1'Puesto de trabajo .
1 |**8306" | ALVAREZ ALVAREZ, JOSE LUIS 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
2 *+6546* | ALVAREZ DONADO, JUAN ANTONIO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
3 *+7069* | AUGUSTO CARPINTERO, MANUEL MARIO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
4 *6755* | BARAGANO ANTUNA, OVIDIO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
5 *+9330" | COSTA FONSECA, CAROLINA 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
6 *+0983"* | CUADRADO ARIAS, JUAN ANTONIO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
7 **2381* | FERNANDEZ MERINO, JUAN CARLOS - —|15 OFIGIAL-DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023_|
8 **6324~ | OTERO GONZALEZ, JOSE MARIA 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
9 *+2044~ | QUIROS ANTUNA, DAVID 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
10 *+9091* | SUTIL VIVAS, PEDRO JOSE 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
M **5527** | VIESCA SUAREZ, RAMON LUIS 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023

Tras la publicacién de la lista provisional de personas excluidas y en virtud de lo dispuesto en las Bases Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el
PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). Los/as solicitantes
tendrén un plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, de DOS dias hébiles. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién. En consecuencia, s¢ disponen como dias para
la subsanaci6én el 15 Y 18 DE DICIEMBRE DE 2023, Las personas interesadas deberan presentar las alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento de Cviedo o a través del Portal del Ciudadano https:/portal oviedo.es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como Unica finalidad la de informar a losfas participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusién del mismo.
Los datos personales publicados estan amparados por ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacién de
la informacién contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccién o publicacién parcial o total de la misma sin [a previa autorizacién del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
PUESTO: 15 PLAZAS DE OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 PROYECTOS “Mejoras en la zona rural” y
“Mejora de Edificios Municipales”

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023

Orden | DNI Solicitante | Puesto de trabajo Motivo =~ - ‘
1 |~*1675~ | ALONSO ALVAREZ, MIGUEL 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ No parado larga duracién ylo exclusién social a 1410412023
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 « Requisito permiso de conducir (b) no entregado.
2 ***0058** | ALVAREZ MARTINEZ, ROBERTO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito experiencia requerida no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito titulacién requerida no entregado.
***6105** | BAIZAN DIAZ, JOSE MANUEL 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito vida laboral no valido:

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no vélido:
« Requisito experiencia requerida no entregado.
* Requisito titulacion requerida no entregado.

* Requisito permiso de conducir (b} no entregado.

Tras la publicacion de la lista provisional de personas excluidas y en virtud de o dispuesto en las Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en ¢l PLAN DE
EMPLEQ DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocataria 2023). Los/as solicitantes tendrdn un
plazo de subsanacién, si ésta fiera posible, de DOS dias hibiles. Transcurride dicho plazo sin efectuarla, se tendrd a la persona interesada por desistida de su peticién. En consccuencia, se disponen como dias para la

subsanacion ¢l 15y 18 DE DICIEMBRE DE 2023. Las personas interesadas deberan presentar las alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento de Oviedo o a través del Portal del Ciudadano hitps:/pertal,oviedo,es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como finica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del misma,
Los datos personales publicados estin amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacién de
la informacién contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asf como la reproduccién o publicaci6n parcial o total de la misma sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), por ¢l Principado de Asturias a través del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

4 ***6829** | CARRIZO SANCHEZ, SANTIAGO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ El solicitante ha participado en planes anteriores: plan local
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 2022-2023
* No parado larga duracion yfo exclusién social a 14/04/2023
* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no valido:
« Requisito permiso de conducir (b) no entregado.
5 *=+7356* | CASTANOSA MARTINEZ, 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito experiencia requerida no entregado.
JOSE MARIA MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito titulacion requerida no entregado.
6 *+3037** | FERNANDEZ FERVIENZA, MANUEL |15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |« Requisito experiencia requerida no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
7 **+1980** | FLORES MARCHENA, 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ La solicitud esta fuera de plazo.
MIGUEL ANGEL MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
8 *0844** | GARCIA SECADES, 15_0FICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito experiencia requerida no valido: _
FRANCISCO MIGUEL MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 « Requisito titulacion requerida no entregado.
* Requisito permiso de conducir (b} no entregado.
9 ***(0656** | GORDON LOPEZ, PATRICIO JOSE 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito permiso de conducir (b} no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023

Tras la publicacién de la lista provisional de personas excluidas y en virtud de lo dispuesto en las Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE

EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). Los/as solicitantes tendran un
plazo de subsanacitn, si ésta fuera posible, de DOS dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su peticién. En consecuencia, se disporten como dias para la
subsanaci6n el 15y 18 DE DICIEMBRE DE 2023. Las personas interesadas deberdn presentar las alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento de Oviedo o a través del Portal del Ciudadano https://portal.oviedo.es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tnica finalidad [a de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
Los datos personales publicados estdn amparados por el Reglamento General de Proteceion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacién contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, as{ como la reproduccién o publicacién parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado par el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

10 **+3343** | IGLESIAS GONZALEZ, JESUS 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA [+ Requisito experiencia requerida no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito titulacion requerida no entregado.
1 ***6538** | LASTRA FERNANDEZ, ALTAMIRO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |- Requisito experiencia requerida no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 » Requisito titulacién requerida no entregado.
12 »*9040** | LLANO BARRERO, PEDRO MANUEL |15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ No parado larga duracién y/o exclusién social a 14/04/2023
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito experiencia requerida no valido:
13 =g521** | MMONTES MEANA, ALBINO MOISES |15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ No parado larga duracién y/o exclusién social a 14/04/2023
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
14 ***41702** | MONTES MEANA, SERGIO MANUEL |15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ Requisito experiencia requerida no valido:
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
15 ***5714** | NAVARRO TORREJON, SERGIO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+Solicitud no valida: solicita tres puestos
) T MAYOR DE45°ANOS A FECHA 14/04/2023 " |+ No parado larga duracién y/o exclusién social-a14/04/2023
» Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no entregado.
* Requisito experiencia requerida no entregado.
* Requisito titulacion requerida no entregado.
* Requisito permiso de conducir (b) no entregado.

Tras Ia publicacién de la lista provisional de personas excluidas y en virtud de lo dispuesto en las Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). Los/as solicitantes tendrén un
plazo de subsanacion, si ésta fuera posible, de DOS dfas habiles. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla, se tendrd a la persona interesada por desistida de su peticin. En consecuencia, se disponen como dias para la

subsanacién ¢! 15 y 18 DE DICIEMBRE DE 2023. Las personas interesadas deberan presentar las alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento de Cviedo o a través del Portal del Ciudadano https://portal.oviedo es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administracicnes Piblicas.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tinica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
Los datos personales publicados estdn amparados por el Reglamento General de Proteccién de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacién de
la informacidn contenida en la presente lista para una finalidad distinta de 1a indicada, asi como la reproduccién o publicacién parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo,
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Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y ¢l Ayuntamiento de Oviedo.

16 *++9076** | PELAEZ FERNANDEZ, ANGEL LUIS |15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ No parado larga duracién y/o exclusion social a 14/04/2023
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito experiencia requerida no entregado.
17 ***7490** | PEREZ PEREZ, ANGEL 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |+ No parado larga duracion y/o exclusion social a 14/04/2023
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023
18 ***8978** | REBROUB REBROUB, NACEUR 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |- Requisito documento nacional de identidad no entregado.
MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito vida laboral no entregado.
* No parado larga duracién y/o exclusién social a 14/04/2023
* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no entregado.
* Requisito experiencia requerida no entregado.
* Requisito titulacion requerida no entregado.
* Requisito permiso de conducir (b) no entregado.
19 7441 | RODRIGUEZ ALCAIDE, T 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA |- No parado larga duracién y/o-exclusién-social a 14/04/2023
JESUS ANGEL MAYOR DE 45 ANOS A FECHA 14/04/2023 * Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no valido:
20 *+4883** | URIA URIA, AVELINO 15 OFICIAL DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA * No cumple requisito 'edad especifica'. el solicitante tiene meg
MAYOR DE 45 A0S A FECHA 14/04/2023 a fecha: 14/04/2023.

Tras la publicacién de [a lista provisional de personas excluidas y en virtud de lo dispuesto en las Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE

EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). Los/as solicitantes tendrén un
plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, de DOS dias hibiles. Transcurrido diche plazo sin efectuarla, se tendré a la persona interesada por desistida de su peticidn. En consecuencia, se disponen como dias para la
subsanacion el 15 y 18 DE DICIEMBRE DE 2023, Las personas interesadas deberdn presentar las alegaciones en el Registro General del Ayuntamiento de Oviedo o a través del Portal del Cindadano hitps://portal.oviedo.es,
o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de [a Ley 39/2013, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como Unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusién del mismo.
Los datos personales publicados estdn amparados por el Reglamento General de Proteccidn de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad comresponde al Ayuntamiento de Qviedo. Queda prohibida la utilizacién de
la informacién contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, as{ como la reproduccion o publicacién parcial o total de a misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.



