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Cofinanciado por el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
PUESTO: 15 PLAZAS DE OFICIALES DE LA CONSTRUCCION, DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA, MAYORES DE 45 ANOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023, DE LOS
PROYECTOS “Mejoras en la zona rural” y “Mejora de Edificios Municipales”

14 DE ABRIL DE 2023, DE LOS PROYECTOS “Mejoras en la zona rural” y “Mejora de Edificios Municipales” EFECTUADOS LOS DESEMPATES SEGUN SE INDICA

LISTADO PROPUESTA CONTRATACION DE 15 PLAZAS DE OFICIALES DE LA CONSTRUCCION, DE OBRA CIVIL U OBRA PUBLICA, MAYORES DE 45 ANOS A FECHA
EN LA BASE OCTAVA:

Orden |DNI | Solicitante Prueba Méritos Total
1 **+5527** VIESCA SUAREZ, RAMON LUIS 10 2.5 12.5
2 ***5324**| OTERO GONZALEZ, JOSE MARIA 10 2.5 12.5
3 *++8306**| ALVAREZ ALVAREZ, JOSE LUIS 10 2 12
4 ***6546**| ALVAREZ DONADO, JUAN ANTONIO 10 1.5 11.5
5 ***7069**| AUGUSTO CARPINTERO, MANUEL MARIO |10 15 11.5
6 ***6105**| BAIZAN DIAZ, JOSE MANUEL 10 0.5 10.5 ;
7 ***9091**| SUTIL VIVAS, PEDRO JOSE 10 0.5 10.5 § \
8 **2044**| QUIROS ANTUNA, DAVID 8 1 9 \
9 ***2381**| FERNANDEZ MERINO, JUAN CARLOS 8 0.5 8.5 N
Presentacion de la documentacion para la contratacion: \
Dias y horarios: Martes 9 de Enero de 8 a 14 horas. g lg i
Lugar: Centro de Formacién Ocupacional del Ayuntamiento de Oviedo — ¢/Francisco Pintado Fe, s/n. La Corredoria (33011) — viedo.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su admision en el mismo.
Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

Documentacién:

- DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

- Acreditacion de nimero y titularidad de cuenta bancaria, con indicacion de Cédigo IBAN y BIC.

- Titulacién requerida para el puesto.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Certificado de no ser perceptor de prestaciones por desempleo a nivel contributivo a fecha de publicacién de la convocatoria (14 de abril de 2023)
y/o Informe de Vida Laboral actualizado, en su caso.

- Certificado expedido por los Servicios Sociales publicos correspondientes que acredite la situacion de Beneficiario del Salario Social Basico a fecha
14 de abril 2023, en su caso.

- Documento acreditativo de estar inscrita como persona demandante de empleo no ocupada a fecha de formalizacidn del contrato.

- Ensu caso, certificado acreditativo de la situacién de exclusion social a fecha 14 de abril de 2023, emitido por los Servicios Sociales correspondientes.

- Acreditacion de situacidn de violencia de género, tal y como se especifica en la Base quinta, en su caso.

- Para personas con discapacidad, la discapacidad se acredita con el Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Si de la comprobacion de la documentacién resultara que la persona propuesta no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no
acreditase alguna de las circunstancias declaradas, se resolverd su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en Ios ;Jerechos e intereses
legitimos a ser contratado/a.

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su admision en el mismo. 2
Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.




