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EMPLEO

Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). por ¢l Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA). v por el Fondo
Social Europeo (60%) en ¢l marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y ¢l Ayuntamiento de Oviedo.

PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.
PUESTO: 15 PEONES BENEFICIARIOS/AS DEL SALARIO SOCIAL BASICO DE LOS PROYECTOS “Mejoras en la zona rural” y “Mejora de Edificios Municipales”

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS 15 PEONES BENEFICIARIOS/AS DEL SALARIO SOCIAL BASICO

Orden| DNI Solicitante Motivo Puntos
1 ****5135* | ARKHAOUI , RACHID * Requisito perceptor de salario social no valido: 0
no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

2 ****g793* | BENFADEL , DRISS » Requisito documento nacional de identidad 0
no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* No parado larga duracién y/o exclusion social

a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023

no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.
3 ***6665"* | BORREGO MENENDEZ, JULIO ALBERTO |+ Requisito perceptor de salario social no valido: 0
no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

Listado de excluidos/as tras Ia resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023).

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tnica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos. formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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EMPLEO

Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA). vy por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

4 ***9237** | CARELA CANELA, MAILENY » Requisito perceptor de salario social no valido: 0

no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

5 **8718** | CHICA VELIZ, ANGEL ALEXIS * Requisito documento nacional de identidad 0
no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023

no entregado.

6 ***6550** | FERNANDEZ ALVAREZ, JESUS * Requisito documento nacional de identidad 0
no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* No parado larga duracion y/o exclusion social
a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023
no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). 2
Los datos personales publicados en la presente lista tienen como unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.

Los datos personales publicados estan amparados por ¢l Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de

la informacién contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA). y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

7 ***7985** | FERNANDEZ HERNANDEZ, SANDRA » Requisito perceptor de salario social no entregado.
8 ***8409** | GARCIA GUTIERREZ, JUAN CARLOS * Requisito documento nacional de identidad 0

no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* No parado larga duracion y/o

exclusion social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo

14/04/2023 no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.
9 ***4802** | GARCIA IGLESIAS, VERONICA * Requisito perceptor de salario social no valido: 0
no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

10 ***4773** | GONZALEZ DUAL, JOSE * Requisito vida laboral no entregado. 0
* No parado larga duraciéon

y/o exclusion social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023
no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en ¢l PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023).

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tnica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
lLos datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacién parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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EMPLEO

Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE). por el Principado de Asturias a través del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

11 ****7463* | GRMALI , AIMAN * No cumple requisito. 'edad general'. el solicitante 0
tiene menos de 18 anos a fecha: 14/04/2023.

12 ***1303** | LINARES LEDO, JAIRO * Requisito perceptor de salario social no entregado. 0

13 ***5239"* | MARTIN BAUTISTA, JAVIER * Requisito perceptor de salario social no valido: 0

no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

14 ***5152** | MERE SAMPEDRO, OSCAR * Requisito vida laboral no entregado. 2
* No parado larga duracion y/o
exclusion social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo
14/04/2023 no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.

15 ***1702** | MONTES MEANA, SERGIO MANUEL * Requisito perceptor de salario social no entregado.
16 ***0180** | PEREZ PRADO, JAVIER » Requisito vida laboral no entregado. 0,5
* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023

no entregado.

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en ¢l PLAN DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023).
Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tinica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.

Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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EMPLEO

Cofinanciado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

17 ***1022** | QUIROGA REGLERO, JOSE ANGEL * Requisito documento nacional de identidad 0,5
no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* No parado larga duracion y/o exclusién

social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo

14/04/2023 no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.
18 ***5781** | REQUEJO MARQUES, GUILLERMO * Requisito vida laboral no valido: incompleta 0,5
* No parado larga duracién y/o

exclusion social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no valido:
* Requisito perceptor de salario social no entregado.
19 »**7750** | RIANE RIANE, ATIF * Requisito prestacion desempleo 14/04/2023 no valido |0

20 ***2165** | RICO GUERRERO, CARLOS OSCAR * No parado larga duracién y/o 0,5
exclusion social a 14/04/2023

» Requisito perceptor de salario social no entregado.

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en ¢l PLAN DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023). 5
Los datos personales publicados en la presente lista tienen como tnica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.

Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos. formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de

la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacién parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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Cofinanciado por el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), por el Principado de Asturias a través del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA). y por el Fondo
Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

21 ***4791** | RODRIGUEZ DIAZ, ZAIRA * Requisito documento nacional de 0
identidad no entregado.

* Requisito vida laboral no entregado.

* No parado larga duracién y/o

exclusion social a 14/04/2023

* Requisito prestacion desempleo 14/04/2023
no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.

22 ***2943** | ROIBAS ALVAREZ, MARIA ESTHER * Requisito perceptor de salario social no valido: 1
no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

23 ***9091** | SUTIL VIVAS, PEDRO JOSE » Requisito perceptor de salario social no valido: 0,5
no perceptor de salario social basico a 14/04/2023

24 ***5026** | VAZQUEZ HERRERO, BENIGNO * Requisito vida laboral no entregado. 0
* No parado larga duracién y/o

exclusion social a 14/04/2023

» Requisito prestacion desempleo 14/04/2023

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en el PLAN DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023),

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacion de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacion del Ayuntamiento de Oviedo.
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Social Europeo (60%) en el marco del Programa Operativo FSE+2021-2027y el Ayuntamiento de Oviedo.

no entregado.

* Requisito perceptor de salario social no entregado.

25

****5957*

ZEH , CELINE LEITICIA

* Requisito documento nacional de identidad no valido:

* Requisito perceptor de salario social no valido: no per
salario social basico a 14/04/2023

Listado de excluidos/as tras la resolucion de alegaciones y en virtud de lo dispuesto en la Base Séptima de las Reguladoras que rigen el proceso selectivo de las personas trabajadoras a contratar en ¢l PLAN DE EMPLEO

DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL (Convocatoria 2023).

Los datos personales publicados en la presente lista tienen como unica finalidad la de informar a los/as participantes en el proceso selectivo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo sobre su exclusion del mismo.
Los datos personales publicados estan amparados por el Reglamento General de Proteccion de Datos, formando parte de un fichero cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Oviedo. Queda prohibida la utilizacién de
la informacion contenida en la presente lista para una finalidad distinta de la indicada, asi como la reproduccion o publicacion parcial o total de la misma sin la previa autorizacién del Ayuntamiento de Oviedo.




