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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE OVIEDO

EDICTO. Bases para la elaboracion de una bolsa de trabajo en la categoria de Monitores de Musica Tradicional
Asturiana “Manolo Quirés” del Ayuntamiento de Oviedo.

Edicto

Convocatoria y bases para la elaboracién de una bolsa de trabajo en la categoria de Monitores de Musica Tradicional
Asturiana.

Plazo de solicitud: sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

BASES PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE MONITORES DE MUSICA TRADICIONAL ASTURIANA
“MANOLO QUIROS” DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

(Aprobadas por resolucion de Alcaldia nimero 2023/16037, de fecha 19 de octubre)

Primera.

Las bases generales para las pruebas libres de la oferta de empleo para funcionarios y personal laboral, aprobadas
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de mayo de 2009 modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
15 de junio de 2018, constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento al
Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de oficio o en via de recurso.

Segunda.—Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la elaboraciéon de una bolsa de trabajo o lista de aspirantes para la provision
de puestos de trabajo por personal interino en la categoria de Monitor de Musica tradicional (grupo C, Subgrupo C2) a
efectos de sustituir a los titulares del correspondiente puesto de trabajo en los supuestos de excedencia, permisos, licen-
cias o causas analogas por el tiempo durante el cual persistan dichas circunstancias y dentro del Convenio del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Oviedo.

2. La bolsa de trabajo alcanzara la provision de las siguientes especialidades:

. Monitor de Aerofono de lenglieta doble de la tradicion asturiana y conjunto tradicional asturiano.
. Monitor de tonada.

. Monitor de acordedn (curdién diatonicu).

. Monitor de percusidn tradicional asturiana (Tambor).

. Monitor de baile, pequefia percusion e investigacion folclérica.

. Monitor de zanfona, rabel y folclore.

3. Las funciones a desarrollar seran las propias de los trabajadores sustituidos dentro de su categoria profesional para el
desarrollo de los diferentes programas curriculares y proyectos educativos de la Escuela de MUsica Tradicional Asturiana.

4. Vigencia de la bolsa de empleo sera por tiempo indefinido y en tanto no se acuerde su renovacion o se agote la
misma dentro de cada especialidad.

Tercera.—Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en las pruebas selectivas correspondientes, se requiere:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacion de desarrollo.

b) Edad comprendida entre los 16 afios y la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalentes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos, por resolucién judicial.
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Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracidn en fase de concurso, habran de ir referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias debiendo mantenerse acreditarse los requisitos de
participacion en la fecha de formalizacidn del contrato.

Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, asi como su compatibilidad para el pues-
to al que optan, precisando las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. La acreditacion de
la minusvalia y de la compatibilidad se hard mediante certificacién del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales u
organismo autondmico correspondiente dentro del plazo concedido para la comprobacion de requisitos previo a la for-
malizacién del contrato.

Cuarta.—Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas podran ser recogidas en el Registro
General del Ayuntamiento sito en la calle Quintana, n.°s 6-8, bajo, asi como descargadas de la pagina web del Ayunta-
miento. En ellas deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos manifestados en la base tercera y se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en orden a remitir la instancia y abonar los
derechos de examen.

A las instancias, que han de ajustarse al modelo oficial que figura en el anexo a estas bases, se debera acompanar la
siguiente documentacidon, en original o mediante fotocopia acompafiada de original para debida compulsa:

. DNI.
. Titulacion exigida: Graduado Escolar, ESO o equivalentes.

. Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen. Los derechos de examen seran de 19,25 € a
ingresar en la cuenta de Unicaja Banco, IBAN ES30 2103 7395 0400 3004 6680. Exenciones subjetivas: las pre-
vistas en el articulo 4 de la ordenanza fiscal nUmero 100, tasa por expedicién de documentos administrativos.

. Méritos que se aleguen para ser valorados en fase de concurso y documentacion acreditativa de los mismos.

Quienes deseen hacer valer el derecho reconocido en el articulo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan hacerlo constar expresa-
mente en la instancia.

Quinta.—Tramite de admisidon y comienzo de las pruebas.

La lista provisional de admitidos/as y, en su caso, excluidos/as, asi como la composicidén del Tribunal Calificador se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo también su difusion
a través de la pagina web del Ayuntamiento, con indicacién, en su caso del tipo de defecto por el que se excluye a cada
aspirante, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los defectos subsanables, con expresa
advertencia de la caducidad de ese derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella. Se consideraran definitivas
las listas provisionales si no hay alegaciones.

La lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, la fecha, la hora, y el lugar de comienzo de la/s prueba/as
se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. No obstante lo anterior se podra llevar a cabo su difusion en la pagina
web del Ayuntamiento.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado
anterior, incluso durante la celebracidon de la/s prueba/s, el Tribunal advierte la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion de los aspirantes que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de proteccién de datos personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de
Oviedo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admision de la misma, con el fin de facilitar el lamamiento de las
personas seleccionadas si fuere necesario.

Sexta.—Clases y desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador con absoluta libertad de
criterios, la no presentacion de un/a aspirante el ejercicio en el momento de ser llamado/a, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso
selectivo.

El Tribunal Calificador podra, en todo momento, requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habrdn de concurrir al ejercicio provistas del Documento Nacional de Identidad.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso-oposicion, el cual constara de las siguientes fases:
. Monitor de Aerdfono de lenglieta doble de la tradicion asturiana (gaita) y conjunto tradicional asturiano.

. Monitor de tonada.
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Monitor de acordedn (curdién diatonicu).
Monitor de percusion tradicional asturiana (Tambor).
Monitor de baile, pequefia percusion e investigacion folclorica.

Monitor de zanfona, rabel y folclore.

1.2 Fase de concurso.

El Tribunal queda autorizado a valorar Unicamente la fase de concurso respecto a los aspirantes presentados, que
hubiesen superado la fase de oposicion, debiendo publicarse las puntuaciones de dicha fase junto a los resultados del
ejercicio de la fase oposicidn.

Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y fehacientemente acreditados por los aspirantes
conforme al siguiente baremo y con una puntuacion maxima de 10 puntos:

Por Servicios prestados: maximo 5 puntos:

a) Por experiencia como monitor y/o profesor en la especialidad a la que se opta en la Escuela Municipal de
Musica Tradicional Asturiana y/o Escuela Municipal de Musica y Danza Tradicional Asturiana, a razon de
0,25 punto por curso o afo.

b) Por experiencia profesional como monitor y/o profesor de la especialidad a la que se opta en Escuelas
Municipales de MUsica y Danza con seccién de Musica Tradicional y/o Conservatorios de MUsica, a razon
de 0,12 puntos por curso o afo.

c) Por experiencia como monitor y/o profesor en la especialidad a la que se opta en Escuelas de Asociaciones
Culturales inscritas en el Registro correspondiente del Principado de Asturias, a razon de 0,05 puntos por
curso o afio.

d) Por haber desempefiado funciones de direccion y/o coordinacion en Escuela Municipal de Musica Tradicio-
nal Asturiana y/o Escuela Municipal de Musica y Danza Tradicional Asturiana, a razén de 0,025 puntos por
curso o afio.

Formacion y perfeccionamiento en la materia: maximo 5 puntos
e) Por hallarse en posesion de una titulacion oficial en ensefianzas musicales:
A.  Titulo Superior: 1 punto.
B. Titulo Medio: 0,75 puntos.
C. Titulo Profesional: 0,5 puntos.
D. Titulo Elemental: 0,25 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de varios titulos, solo se valorara el titulo de mayor grado que se
disponga.

f) Por premios, publicaciones, discografia y conferencias impartidas, a razén de 0,05 puntos por cada uno de
los méritos anteriormente enumerados.
Las jornadas y cursos impartidos de perfeccionamiento en la especialidad se valorara a 0,0025 puntos por
hora. No se valoraran los cursos en los que no se justifique la duracidn, bien en horas o en créditos.
En el supuesto de estar recogida la duracion de los cursos en créditos, se usara la siguiente equivalencia:
1 crédito igual a 10 horas y 1 crédito ECTS igual a 25 horas.

g) Por cursos de formacidn recibidos que hayan sido impartidos por organismos oficiales y administraciones,
que se valoraran a 0,0015 por hora.
En el supuesto de estar recogida la duracién de los cursos en créditos, se usara la siguiente equivalencia:
1 crédito igual a 10 horas y 1 crédito ECTS igual a 25 horas.

La puntuacion total de la fase concurso se correspondera con al 40% de la calificacion final del concurso oposicion.

2.4 Fase de oposicion.

A)

Monitor de Aeréfono de lenglieta doble de la tradicion asturiana (Gaita).
Ejercicio practico

Consistira en la interpretacion con una gaita asturiana de fuelle de un solo roncén y sin acompafiamiento, de
una pieza a elegir por el candidato entre el siguiente listado:

Jota Asturiana.

Xiringlelu de Remis.

Alborada del Paxarin.

La mina y el mar.

Al pasar por el puertu.

Jota de la Madalena.

Fandango punteau.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 3 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.
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Monitor de tonada.
Ejercicio practico:

Consistira en la interpretacion con o sin acompafiamiento de gaita (aportada por el aspirante) de una pieza a
elegir por el candidato entre el siguiente listado:

Puente de la Segoviana.
Onde yo me pueda ir.
Tengo tres cabritinos.
Canteros de Covadonga.
La golondrina.

Algun dia tuve yo.

Tienes el carro a la puerta.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 3 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

Monitor de acordedn (curdidn diatonicu).
Ejercicio practico:

Consistira en la interpretacidon con un acordedn diatdnicu de una pieza a elegir por el candidato entre el siguiente
listado:

Jotes de Babia.
Agora Non.

Caredu de México.
Llixera de Urbiés.
Soy de Llangréu.
Mufieira de Barganaz.
Bailles Chanos.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 3 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

Monitor de percusién tradicional asturiana. (Tambor).
Ejercicio practico:

Consistira en la interpretacion a tambor asturiano y con acompafiamiento de gaita (aportada por el aspirante)
de una pieza a elegir por el candidato entre el siguiente listado:

Jota en cualquiera de sus variantes

Mufieira de Centro

Alborada del Paxarin.

El Salton.

Fandango Puntedu.

El Machaquito.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 3 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

Monitor de baile, pequefia percusidn e investigacidn folclérica.
Ejercicio practico:

Consistira en la realizacién de dos bailes con acompafiamiento de gaita y tambor y/o pandereteros/as (aporta-
dos por el aspirante) de un baile a elegir por el candidato entre el siguiente listado:

Jota Asturiana.

Mufieira de Centro.

Son d’arriba.

El Salton.

Mufieira de Sur-Occidente.

Jota de Oriente.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.
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La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 5 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

D) Monitor de zanfona, rabel y folclore.
Ejercicio practico:

Consistira en la interpretacion a zanfona y rabel (bandurria) de una pieza una con cada instrumento a elegir por
el candidato entre el siguiente listado:

Jota Babiana.

Entroito.

Alborada del Paxarin.
Fandango de Leitariegos.
El Besu.

Valsiao.

El Tribunal valorara y puntuara de 0 a 10 puntos, los aspectos técnicos e interpretativos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes a las sesiones. En dicho ejercicio sera eliminado el aspirante que no alcance un
minimo de 3 puntos, quienes podran ser calificados por el Tribunal como “no apto”.

La puntuacion total de la fase de oposicion correspondera al 60% de la calificacidn final del concurso oposicidn.

Séptima.—Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Junta de Gobierno local y su composicion respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas y sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos los miembros del Tribunal un nivel de Titulacidon o especializacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario y tres vocales, designandose asimismo el mismo nimero
de miembros suplentes.

El Secretario actuara con voz pero sin voto, y sera el Secretario General del Ayuntamiento de Oviedo o funcionario
del mismo en quien delegue.
Octava.—Puntuacién total.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de clasificacion de los participantes, vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso multiplicada por 0,4 y las obtenidas en la fase de oposicidn,
multiplicada por 0,6, redondeada a dos decimales.

En caso de empate se dirimird en primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
fase de oposicion. En segundo lugar y de persistir el empate, a favor del que acredite mas méritos, aun cuando no se
hubieren valorado por superar los limites maximos fijados en el baremo. Si finalmente continuase el empate, se dirimira
mediante sorteo.

Novena.—Utilizacion de la bolsa.

1. Finalizado el proceso selectivo se confeccionara una bolsa por orden de puntuacién en cada una de las especiali-
dades y solo respecto a aquellos participantes que hubieren superado el proceso selectivo.

2. El lamamiento de los aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las pruebas superadas.
La gestion de las bolsas de empleo corresponde a la seccion de personal del Ayuntamiento de Oviedo.

3. Si algun aspirante precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de participacion,
lo debera hacer constar expresamente, una vez concluido el proceso selectivo, mediante escrito dirigido a la Seccion de
Personal.

Periodo de vigencia.
Esta estara vigente o bien hasta su agotamiento o bien hasta la creacién de un nuevo proceso.
Orden de llamada.

1. Las contrataciones temporales interinas se realizaran de entre las personas que forman parte de la bolsa de trabajo
resultante. El orden de llamada serd el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar una contratacidn interina para un puesto de trabajo, se efectuara
mediante llamada telefénica, con un maximo de 3 llamadas, repartidas en dos dias diferentes, mediando como minimo
2 horas ente cada una de ellas, quedando diligenciado en el expediente la fecha y la hora de llamada.

Aceptacién o renuncia.

1. Cuando se produzca el llamamiento, la renuncia supondra la pérdida de su puesto en la bolsa, pasando a ocupar
el ultimo puesto de la misma. En el caso de que resulte imposible la localizacién del aspirante, se pasara al siguiente
aspirante respetandose su turno en la lista o bolsa correspondiente.
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2. Suspensidn temporal: No obstante, lo indicado en el apartado anterior podran mantener su posicion en la bolsa cuan-
do el integrante de la bolsa al que se efectuara el llamamiento se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Laincapacidad temporal por enfermedad comun, accidente laboral o de trabajo, y enfermedad profesional.
— Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcidn.
—  Estar dentro de las uUltimas cuatro semanas del embarazo.

—  Encontrarse trabajando en el momento de ser llamados a prestar servicios al Ayuntamiento de Oviedo, en una
empresa privada, en otra Administracién Publica o en el propio Ayuntamiento de Oviedo.

—  Encontrarse cumpliendo un deber publico inexcusable y temporal, ejercicio cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

—  Otras causas Justificadas diferentes a las recogidas que provocaran que la persona contintie en la bolsa si bien
pasaran a ocupar el ultimo lugar.

En estos casos el aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacion de suspen-
sién en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion que dio
lugar a la renuncia en el plazo de 15 dias desde que se produzca. Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones
siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento/contratacidn por el término establecido, supondra el paso al ultimo
lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara la exclusién definitiva de bolsa.

La renuncia al nombramiento/contratacion interina debera realizarse por escrito a través del Registro General, Portal
del Ciudadano del Ayuntamiento de Oviedo o por los medios determinados por la Ley de procedimiento administrativo.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacién, tendran que comunicarlos por escrito al
departamento de personal.

Cese.

El aspirante conservara el mismo puesto y con la misma puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las bol-
sas de forma que los integrantes de las listas y bolsas que hubieran sido nombrados o contratados volveradn a ocupar
la posicidon que les correspondiera en ellas una vez finalizada su contratacidn o nombramiento, siendo llamados para
posteriores contrataciones o nombramientos. No obstante, el Ayuntamiento de Oviedo, velara en sus llamamientos por
el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en relacion con el encadenamiento de contratos
temporales y en el TR del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre los nombramientos por acumulacién de tareas.

Oviedo, a 8 de noviembre de 2023.—EIl Concejal de Gobierno de Personal.—Cdéd. 2023-10079.
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