DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3

Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41
Péagina 1 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
: FIRMADO

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
.Firmado 15/06/2022 12:46

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForve

15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

[ {
AN

;oA
{7

OVIEDO™

POLITICAS SOCIALES

021

Ciudades

‘-,  Amigas

de la Infancia

MEMORIA
CENTRO MUNICIPAL

DE LA MUJER

CONCEJALIA DE POLITICAS SOCIALES

o
©
°
2
5
9
o
©
]
c
8
=]
o)
=
Q
[a)
<
=
[
[
o]
7]
o
2
c
o)
£
3
2
<]
S
w
15}
<]
]
g
£
=
©
L
bS]
£
L
£
=
h=]
5]
1
L
o
©
L]
c
5]
o
©
©
o
o)
c
o}
o
o)
g
o
@
=
@
<
a
~
]
@
ey
S
I
©
w
~
©
~
Q
o
<
o]
w
=
o
=
<
a
I
~
~
w
w
Q
s}
(6]
s
E
I
a
%X
=
[N
a
[
o
™
4
o
>
o
<
<
©
~
=]
I
~
T
S
Q
L2
=
e
°
<
©
]
=
o
15
3
Q
<]
©
o
©
©
o
IS
=%
E
]
=3
Q
o
©
<
E
o
o
g
7]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
o
o
(]
°
g
o
a
£
o
o
54
2
=
o
Lo}
]
g
2
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
o
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
S
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
K
=
K]
3
8
[
Qo
£
o
8
@
°
o
3
Q
c
h=]
S
&
k)
3
>




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
FIRMADO

Cadigo para validacion: Y 2KFR-IRDPM-XPJW3 1.- Coordinador/a de Programas de Promoci6n de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41 .Firmado 15/06/2022 12:46

Péagina 2 de 92

o
©
°
2
S
9
o
°
]
c
8
=]
o)
=
Q
[a)
<
=
[
[
o]
17
o
L
c
o)
£
3
o
<]
S
w
15}
)
]
g
E
E
©
L
bS]
£
L
£
=
h=]
5]
1
L
o
©
L]
c
5]
o
©
©
o
o)
c
o}
=
o)
g
o
@
=
@
<
a
~
]
@
ey
S
I
©
w
~
©
~
Q
o
<
o]
w
@
o
=
<
a
I
~
~
w
w
Q
s}
(6]
s
g
I
Y
%X
=
[N
a
[
o
™
4
o
>
o
<
<
©
~
=]
I
~
T
S
Q
L2
=
e
S
<
©
]
=
o
15
3
Q
<]
©
o
©
©
@
<l
=%
E
]
=3
Q
o
©
<
E
o
o
g
1]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
>
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO
DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

ﬁ ' Ciudades
\ ", Amigas

. e \-..__,.} de la Infancia
OVIEDO
iINDICE GENERAL
1. ELCENTRO MUNICIPAL DE LA MUIJER ...ccuttieiirieieencecessecessasessscesessnsenes 6
2. CASA MUNICIPAL DE ACOGIDA .....ccctetieteteeceressacessscesessesessssessssassssasassns 9
0 2.1.- DATOS DE OCUPACION ...ctittereeerrerereresesseresessssesessssssssssessssssssssasassssases 10
o 2.2.- ANALISIS DE LOS INGRESOS ...cceietirereieieirereresesseresessssssesesscsssssesesasassenes 11
@ 2.3, VIA DE ACCESO ....cceeeeeeeeessssssssssssssssessssessssssssssseeeessssssssssssssssssssssssssnnnnnne 13
e 2.4. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS USUARIAS .....veveeeeeeeerrcneereesssssnnes 14

¢ 2.6. INTERVENCION REALIZADA .......cuovreeurerienresissssasssssssssssssssssssssssssssssenns 18
¢ 2.7.-INTERVENCION CON MENORES.......ccerrermrerenerrerensssssesssssssssssssssssssenns 22
e 2.8.- DERIVACIONES A SERVICIOS DEL CENTRO DE LA MUJER .......ccevreeeenenene 23
@ 2.9.- MUJERES INMIGRANTES .....ccovevuerrreuesrsssssssssssssssssssssssssssessssssessssns 24
e 2.10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TALLERES ......ccovueurenerusenseesesnnns 27
3. PISOS TUTELADOS .....ccuiieiiiniieniieicrnienciaisssiascracasssoscssssssssassssssasssnsees 31
4. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO .....ccccrererereeesseeessnnessnesessessssnessennns 34
®  4.1.- ASESORIA PSICOLOGICA ......covrurururneneneeeresessssssssssssesesesesssssssssssssseneaes 34
®  4.2- ASESORIA JURIDICA .......ceriitrrrnririsicceettssssssssssssssssesssessssssasssssnencs 48
5.- PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL .....cooveerrereeereeereessesssesseesseessenns 57
6.- PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS.....cccciiuiiiniinniincnniiecincssiacisssians 63
@ 6.1.- COEDUCACION .....cccouruerrreneenreeesseestssssesessesesessssessssssessssssessssessssssnes 63
e 6.2—PROYECTO DE AULAS DE APOYO ESCOLAR Y FAMILIAR......coeuererrennnns 71

7.- 111 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES DE OVIEDO 2018-2020 (IHIPIOMHO).......cccoecvsuescnsnnnnnnisecsesesans 74

R N I =1\ 2] 1 N 76

9.- PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.........ccoertrmmmmmniiinriernnnnnicsneennnnns 83
1




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3

Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41
Péagina 3 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
: FIRMADO

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
.Firmado 15/06/2022 12:46

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme

15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

POLITICAS SOCIALES

OVIEDO"

Ciudades
~. Amigas
~+ de la Infancia

iNDICE DE TABLAS

TABLAS: PAGINA Ne.
CASA MUNICIPAL DE ACOGIDA:
Ne 1 Ingresos, salidas y ocupacion 10
Ne 2 Sobreocupacion 11
g Ne 3 Comparativa personas atendidas 11
) Ne 4 Andlisis de los ingreso: 11
E N2 5 Reingreso 12
2 N2 6 Recurso del que se deriva 12
§ Ne 7 Via de acceso 13
§ Ne 8 Modo de acceso........... 13
g Ne 9 Edad de las mujeres 14
x Ne 10 Estado civil 14
2 Ne 11 Nivel de estudios 15
2 N2 12 Nacionalidad 15
% Ne 13 Comparativa de ingreso 16
% Ne 14 Municipio de procedencia... 16
4 Ne 15 Relacién con el agresor 17
“E 5 Ne 16 Tiempo de relacion con el agresor. 17
LE a Ne 17 Tiempo de convivencia con la situacion de maltrato.......... 18
g 8 Ne 18 Motivo del egreso 18
E 5 Ne 19 Motivo del egreso larga estancia 19
; g N2 20 Denuncia por malos tratos 20
3 8 Ne 21 Disposicién de medida 20
EE é Ne 22 ABENPIO.eeereeeesieeeessesessssseasssssssssssssssssssasssssassssssassasssns 20
E § E Ne 23 Formacién y empleo 21
§§ 2 Ne 24 EMpleo.....coceeeeieninnincnnnnnnncne 21
% 3 g Ne 25 Vivienda 21
g§ g N2 26 Fuente de ingresos 22
%‘g 5 Ne 27 Nifios/as atendidos/as 22
85 3 Ne 28 Edad....cooueererersnnnnnnnisnnsnnans 23
E% 2 Ne 29 Situacion judicial MENOres......c.ccceeeverererrerereererersereressssenens 23
%E 5 N2 30 Derivaciones a servicios del Centro de la Mujer................ 23
S § Ne 31 Edad “Mujeres INnMigrantes”.......ccccevvvueeeriirsisrneneesisssssnnnns 24
ge 3 Ne 32 Municipio de procedencia “Mujeres Inmigrantes”.... 25
g § § Ne 33 Nacionalidad “Mujeres Inmigrantes”............... 25
e E Ne 34 Situacion legal al ingreso “Mujeres Inmigrantes”... 25
é;’ <§( Ne 35 Edad hijos/as “Mujeres Inmigrantes” 26
5\; % N2 36 Nivel de estudios “Mujeres Inmigrantes”... 26
E§ z Ne 37 Denuncia por malos tratos “Mujeres Inmigrantes”... 26
§§ Ne 38 Medidas de protecciéon “Mujeres Inmigrantes” 27
25 ASESORIA PSICOLOGICA:
eg Ne 39 Ne. de consultas y usuarias cada 3 afios 34
sk Ne 40 Problematica principal “Mujeres NO residentes”...... . 37
EI 8 N2 41 Problematica asociada “Mujeres NO residentes” 38
Ee N2 42 Estado civil “Mujeres NO residentes”... 39
%é Ne 43 Ne de hijos/as “Mujeres NO residentes” 39
%g Ne 44 Situacion laboral “Mujeres NO residentes”.........cccceeeeeunnee 40
s Ne 45 Problematica asociada “Mujeres NO residentes VVG”...... 40
§§ N2 46 Estado civil “Mujeres NO residentes VVG”..........ccccecvrrenee 41
g% Ne 47 Relacion con el agresor “Mujeres NO residentes VVG”..... 41
EE N2 48 N¢ de hijos/as “Mujeres NO residentes VVG”........... . 42
%% Ne 49 Situacion laboral “Mujeres NO residentes VVG”. 42
%E N2 50 Problematica asociada “Mujeres residentes” 43
§§ Ne 51 Edad “Mujeres residentes” a4
gg
3
8%
88
=
e




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3

Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41
Péagina 4 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.Firmado 15/06/2022 12:46
2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme

15/06/2022 15:14
3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

ESTADO

FIRMADO
17/06/2022 12:39

POLITICAS SOCIALES

2222222
16 16 16 16 16 16 16 10

2

2 222

2 2
16 16 16 16 16 16

2 2222222222
16 16 16 16 16 16 16 16 10

2 2
16 16 18 16

22222222
16 16 16 16 16 16 16 18

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

222
o 10 10

2
16 10

2 2222
16 10

2 2
16 16 16 16 18

2 2
© 10 10

2

52
53
54
55
56
57
58
59

60
61
62
63
64
65

66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86

87
88
89
20
91
92
93
94
95
96
97
98

OVIEDO"

Ciudades

> de la Infancia

Estado civil “Mujeres residentes”........ccccceeevvvnneerriiissinnenns 44
Relacion con el agresor “Mujeres residentes”.................. 44
Ne de hijos/as “Mujeres residentes”

Nivel de estudios “Mujeres residentes”.........ccccceeeeccneennens
Situacion laboral “Mujeres residentes”...
Mujeres inmigrantes

Nacionalidades externa
Nacionalidades residentes

ASESORIA JURIDICA:
N2 de consultas y usuarias cada 3 afios 49
Distribucidn de consultas por areas cada 3 afos.... 49
Edad usuarias atendidas 53
Estado civil 53
Relacién victima con el agresor 55
Canal de acceso al CAM 55
COEDUCACION:
Total sesiones grupos y partic. Proy. COE l.......cceceeeervurununens 63
Adaptaciones del programa a las AA I 64
Total sesiones grupos y partic. Sesiones COE | AA 1l 65
Porcentaje participacion por sexo COE | AA Il..........cccceeneeee 65
Total sesiones grupos y partic. Talleres COE 8M.................. 65
Porcentaje particip. por sexo Talleres COE 8M 65
Total sesiones grupos y partic. Proy. COE Il... 66
Total sesiones grupos y partic. Proy. COE Il AA Il.... 66
Aulas participantes............... 67
Porcentaje particip. por sexo COE Il AA ll.......cceveveeiieircnninnnns 67
Total sesiones grupos y partic. C/ Rompecabezas.. 69
Centros educativos particip. C/ Rompecabezas 69
Porcentaje particip. por sexo C/ Rompecabezas.................. 69
PROYECTO AULAS DE APOYO ESCOLAR Y FAMILIAR:
Totales de participacién anuales..... 71
Totales participacion por periodos 71
Control asistencias / faltas en elafio .71
Estructura familiar. 72
Situacion laboral por Estruct. Familiar .... 72
Ingresos mes de la Ud. Familiar 72
Procedencia de las Udes. familiares 73
Actividades realizadas de los participantes 73
ATENPRO
Altas / Bajas mensuales del servicio
Motivos de las bajas ......cccoeeeverneeinniuriennne
Edad de las mujeres beneficiarias (nuevas altas)
N2 de hijos/as de las nuevas beneficiarias .........cecereerererenne
Edad de los hijos/as
Relacion €/ @GreSOr ......vvuveeeveereserereseessrensesseesssssessssesssnaens
Procedencia de las mujeres
Nacionalidades
Distritos Municipales de nuevas beneficiarias ....
Gestion general del servicio
Gestion incidencias Por tiPos .........ceveneesseerssseessssnesssnes
Seguimiento mensual incidencias

PLAN DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

Grupos de participacion activos por asociaciones 88
Grupos participacion en talleres (esquema) 88
Participantes por edades y asociaciones........cccceeeeevunneennnas 90

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
2




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3

Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41
Péagina 5 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
: FIRMADO

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
.Firmado 15/06/2022 12:46

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme

15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

POLITICAS SOCIALES

OVIEDO"

Ciudades
~. Amigas
~+ de la Infancia

iNDICE DE GRAFICOS

222222222
o 10 10

22222

2
16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 18 10

2

2222222
16 16 16 16 18

22

222222
10 16 16 16 16 16 16 16 18 16 16

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
2

222
o 10 10

2 2
10

2222

222

2
16 16 16 16 16 16 16 18 16

2

OWOONOOUVILA,WNER

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47

GRAFICOS: PAGINA Ne.

CASA MUNICIPAL DE ACOGIDA:

Datos comparativos de ocupacion - 1999-2020

Recurso del que se deriva...............

Via de acceso

Edad de Ias mujeres.......cccvveeeiiiiiiineeeniiiiisnnneeesiinssnneeeennns

Estado civil

Nivel de estudios

Nacionalidades

Tipologia del maltrato...

Relacién con el agresor

Procedencia de ingreso!

(o - T [,

Evolucion porcentaje “Mujeres Inmigrantes”...

Edad “Mujeres Inmigrantes”....

Edad hijos/as “Mujeres Inmigrantes”...

Nivel de estudios “Mujeres Inmigrantes”...

Denuncia por malos tratos “Mujeres Inmigrantes”............ 26
ASESORIA PSICOLOGICA:

Evolucion consultas y usuarias........cccceeerecneeeeeeneiisssneeenenens 35

Numero de consultas 35

Numero de consultas POr MESES........cccevuererrirssssnneenssssssnnns 36

Nuevas usuarias 36

Problematica principal “Mujeres NO residentes”... 38

Problematica asociada “Mujeres NO residentes” 39

Estado civil “Mujeres NO residentes”.........cccceeeecernnerencnns 39

Ne de hijos/as “Mujeres NO residentes” 39

Situacion laboral “Mujeres NO residentes” 40

Problematica asociada “Mujeres NO residentes VVG”....... 41

Estado civil “Mujeres NO residentes VVG”..........cccccerrerunnee 41

Relacion con el agresor “Mujeres NO residentes VVG”...... 41

Ne de hijos/as “Mujeres NO residentes VVG”..... 42

Situacion laboral “Mujeres NO residentes VVG” 42

Problematica asociada “Mujeres residentes”.........cccecuvueuees 43

Edad “Mujeres residentes” 44

Estado civil “Mujeres residentes”........ccccceeeevvvuereeiisriisnenns 44

Relacion con el agresor “Mujeres residentes”................... 44

Ne de hijos/as “Mujeres residentes” 45

Nivel de estudios “Mujeres residentes”.. 45

Situacion laboral “Mujeres residentes”.........cccceeevvvnneeenens 45

Mujeres iNMIgrantes.......cccceciivneeeiiiciisisineeeiiciisnnneeeeeeeenns 46
ASESORIA JURIDICA:

Evolucion de consultas y usuarias 49

Distribucion de consultas por areas.........cccceeeeeecrnneeeeecccnns 50

Distribucion de consultas por areas-Porcentajes................. 52

Edad-Porcentaje usuarias atendidas 53

Estado civil 53

Nacionalidad........ccccceerriiinnnenencciisnnnnns 54

Nacionalidades “Mujeres Inmigrantes” 54

Relacion con el agresor 55

Canal de acceso al CAM 55

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
2
16 10




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
- P 2 3 : FIRMADO
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW 1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41 .Firmado 15/06/2022 12:46
Pagina 6 de 92 2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

Ciudades
Amigas
de la Infancia

OVIEDO"

POLITICAS SOCIALES

COEDUCACION:
Ne 48 Acciones desarrolladas desde Proy. COE | .........ccecereruruvcnenas 63
N2 49 Porcentaje particip. por sexo COE | Educ. Primaria AA Il..... 65
N2 50 Porcentaje particip. por sexo Talleres COE 8M.. 65
N2 51 Acciones desarrolladas desde Proy. COE Il ... 66
Ne 52 Sesiones COE Il AA Il 66
Ne 53 Porcentaje particip. por sexo COE Il AA ll.......ccoeveerunneecnenne 67
Ne 54 Porcent. Partic. por sexo COE Il Talleres c/Rompecabezas. 69
PROYECTO AULAS DE APOYO ESCOLAR Y FAMILIAR:
Ne 55 S/estructura familiar 72
N2 56 Ingresos mes unidad familiar...... 72
Ne 57 Procedencia unidades familiares . 73
111 PLAN DE IGUALDAD (lIlIPIOMHO)
N2 58 Esquema de Ejes con medida 74
ATENPRO
N2 59 Altas / Bajas MeNnsuales..........ccevevererereveresesssesesssansscsseescssenss 760
N2 60 Motivos de las Bajas 77
N2 61 Edad de las mujeres beneficiarias (nuevas altas) 78
N2 62 Ne de hijos/as de las nuevas beneficiarias .. 78
Ne 63 Edad de los hijos/as............... 78
Ne 64 Relacion C/ agresor........cuirensnsscnssensscnsssssssasssssssssanssssseses 79
N2 65 Procedencia de las beneficiarias 79
N2 66 Nacionalidades 79
N2 67 Distritos municipales beneficiaria 81

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

U

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
- P 2 3 : FIRMADO
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW 1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41 .Firmado 15/06/2022 12:46
Pagina 7 de 92 2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

Ciudades
~. Amigas
__~ delalnfancia

OVIEDO"

POLITICAS SOCIALES

1. EL CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

El Centro Municipal de la Mujer (en adelante CMM) entré en funcionamiento en junio
de 1999. Desde este servicio se desarrollan y ejecutan programas en materia de atencién
a las victimas de violencia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Con la finalidad de llegar a establecer criterios comunes de trabajo y transversalizar
actuaciones con perspectiva de género, se lleva a cabo una coordinacién funcional con
diferentes departamentos municipales, mas habitual con los servicios sociales, empleo,
educacidn, juventud, centros sociales, cooperacion y migracion.

Desde el CMM, las medidas en materia de igualdad de oportunidades se implementan
a través de los programas, proyectos y actividades que se relacionan a continuacion:

e Programa de Acogimiento para Victimas de Violencia de Género.
o Pisos tutelados
e  Programa de Asesoramiento. Consta de 2 proyectos:
o Asesoria juridica.
o Asesoria psicoldgica.
e Programa de Promocién de la Igualdad. Incluye las siguientes actuaciones
transversales:
o Actos conmemorativos y campafias de sensibilizacion.
o Proyecto de coeducacién en educacién infantil, primaria y secundaria.
o Proyecto de “Mentoring”, prevencién de violencia de género a través de
la formacién en mediacidn entre iguales
o Proyecto de aulas de apoyo escolar y familiar.
o Plan de Infancia y Adolescencia para el municipio de Oviedo “PIOVI”.
Grupos de participacidn infantiles y adolescentes.

El desarrollo de estos programas persigue los siguientes objetivos generales:

e Promover la integracién de la perspectiva de género en todas las acciones, a
fin de mejorar la calidad de vida de las mujeres, potenciando los servicios de
atencidn, generando recursos especializados y reforzando las condiciones que
permitan el ejercicio de los derechos, lo que revertird en la mejora de la
sociedad en su conjunto.

e Avanzaren la plenaincorporacion de las mujeres, en condiciones de igualdad,
a todos los dmbitos de la vida social, laboral y educativa, haciendo hincapié
en los colectivos mas desfavorecidos.

e Sensibilizar y concienciar al conjunto de la poblacién del municipio y a los
interlocutores de la vida social, cultural, politica y econdmica sobre el valor de
laigualdad de género.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Las actuaciones que se desarrollan a través de los programas anteriores parten de los
principios de trabajo:
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POLITICAS SOCIALES

Igualdad de trato

Igualdad de oportunidades

Respeto a la diversidad y la diferencia

Integracion de la perspectiva de género en todas las acciones
Transversalidad

Colaboracion

Accesibilidad

Consenso y participacion

O 0O O O O O O O

Para desarrollar las actuaciones y programas se cuenta con un personal especializado en
diferentes materias y con funciones complementarias que constituyen el equipo
multidisciplinar del Centro Municipal de la Mujer:

Coordinadora de Programas de Igualdad: Responsable de los programas del
CMM, asi como de la coordinacion con los departamentos relacionados con el
desarrollo de actuaciones transversales que se desarrollen en materia de
igualdad.

Asesora juridica: Responsable del asesoramiento juridico cuya funcidn consiste
en informar y orientar juridicamente a las mujeres en todos los dmbitos del
derecho, prioritariamente a las mujeres victimas de violencia de género.
Psicéloga: Responsable del asesoramiento psicolégico y psicosocial cuya funcién
consiste en asesorar y apoyar a las mujeres que presentan problematicas
relacionadas con el género, priorizando a las mujeres en riesgo de sufrir
cualquier tipo de violencias o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Equipo educativo de la Casa de Acogida, gestionada por Cruz Roja, compuesto
por 1 responsable, 6 educadoras (una educadora infantil), y 3 auxiliares, cuya
funcién es proporcionar a las mujeres y a sus hijos e hijas victimas de violencia
de género el apoyo especializado necesario para su recuperacion personal y
social.

Equipo educativo del proyecto de “Aulas Infantiles de apoyo familiar y escolar”,
gestionado por Cruz Roja, compuesto por 1 coordinador, 6 educadoras/es y
personal voluntario, cuya funcién es proporcionar apoyo a los nifios y nifias del
municipio pertenecientes a familias con dificultades para la conciliacién de las
responsabilidades de la vida familiar laboral y personal.

Personal técnico de cardcter temporal adscrito al Proyecto de Coeducacién.
Personal del contrato de dinamizacién de la participacién de la infancia y la
adolescencia en el marco del Plan de infancia y adolescencia del municipio de
Oviedo.

Personal especializado eventual para el desarrollo de proyectos, talleres y
actividades concretas.

Personal administrativo: 1 Administrativo, encargado de la administracion
general y Registro del CMM.

Personal contratado en practicas dentro de los Planes de Empleo: 1 Técnica/o
Superior en Admén. y Finanzas. 1 Maestro y 1 Psicéloga, con finalizacién del
contrato el 31 de julio.
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POLITICAS SOCIALES

e Personal de recepcién en el Centro de la Mujer 24 horas, encargado de la
centralita telefdnica, accesos al Centro de las consultas presenciales y custodia
de llaves de apartamentos.

SITUACION ANTE LA COVID-19

La situacidn de emergencia sanitaria consecuencia de la pandemia por la COVID-19, llevd
tanto al Gobierno de la Nacion como a la Comunidad Autéonoma y a los Ayuntamientos
a dictar diferentes decretos, resoluciones y recomendaciones para salvaguardar la salud
de la ciudadania. De esta manera, desde el 14 de marzo de 2020, se decreta para todo
el Ayuntamiento la implantacion preferente del trabajo no presencial y se desarrollan
las rotaciones en los servicios considerados esenciales, priorizando los medios
telematicos de atencién.

Entre otras consecuencias derivadas de la situacién sobrevenida, la mayor parte de los
esfuerzos se centraron en la adaptacion de los servicios esenciales del Centro de la
Mujer a la nueva situacion que se extendio a lo largo del afio 2021.
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2. CASA MUNICIPAL DE ACOGIDA

La violencia de género, manifestacion extrema de la desigualdad entre hombres y
mujeres, esta considerada actualmente como uno de los crimenes mads violentos de la
sociedad. De ahi la necesidad de una Casa de Acogida para las mujeres y sus hijos e hijas
victimas de este tipo de violencia. Por un lado, como elemento fisico, la casa de acogida
se concibe como un puente en situacion de urgencia, una alternativa de vivienda hacia
una convivencia normalizada. Por otro lado, como servicio de asistencia social integral,
se procura a las victimas, a las mujeres y a sus hijos/as, los apoyos necesarios y
coordinados para potenciar sus recursos y evitar la cronificacion de la situacion. Todo
ello tiene la finalidad de facilitarles y reforzar su autonomia y la plena reintegracién en
la sociedad.

Desde Febrero del afio 2002, y mediante Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Oviedo y el Principado de Asturias, la Casa de Acogida entra a formar
parte de la Red de Casas de Acogida del Principado, cuya gestion corresponde a Cruz
Roja Espafiola en Asturias. Esta Red esta compuesta por las Casas de Acogida de Oviedo,
Avilés y Gijon. Como resultado de modificaciones sustanciales que suponen mejoras en
el proyecto de gestién de la Casa, se firma un nuevo convenio en 2008. Por otra parte,
la Red se completa con un conjunto de Pisos Tutelados, concebidos como un recurso
puente entre la Casa de Acogida y el paso a una vivienda normalizada.

En este sentido, la mayor ventaja de pertenecer a la Red es la agilidad en la gestion de
las plazas de las Casas de Acogida, lo que permite dar cobertura inmediata a las
necesidades de las mujeres que padezcan esta situacidn en cualquier punto del territorio
del Principado de Asturias.

Objetivos

e Proporcionar atencion integral y alojamiento transitorio a mujeres y a sus
hijos/as que padezcan una situacion de violencia de género y que carezcan de
los recursos necesarios para resolver su situacion.

e Ofrecer apoyo especializado que ayude a las victimas a reflexionar y comprender
su situacion, las alternativas de afrontamiento y la toma de decisiones.

e Reforzar las potencialidades de las mujeres y los nifios y nifias, incrementando
su autoestimay la posibilidad de asumir una convivencia auténoma, tanto a nivel
personal como social, resolviendo o paliando las secuelas derivadas de la
violencia.

e Promover y facilitar la insercion socio-laboral de las victimas.

Para complementar en lo posible la atencidn integral a las mujeres victimas de violencia
de género, se desarrolla una continua coordinacion interinstitucional, con los diferentes
departamentos municipales del area social y particularmente de los servicios sociales.
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2.1.- DATOS DE OCUPACION

de 2021
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> de la Infancia

Datos comparativos de ocupacion — Periodo 1999-2021

80,11%

91,70%

Comenzamos presentando una gréfica indicativa de la evolucidn de la ocupacién de la
Casa de Acogida desde el momento de su apertura, en Junio de 1999 hasta Diciembre

Afio 1999
Ao 2000
Ao 2001
Afio 2002
Ao 2003
Ao 2004
Afo 2005
Afio 2006
Ao 2007
Ao 2008
Afio 2009
Ao 2010
Ao 2011
Ao 2012
Afo 2013
Afo 2014
Ao 2015
Afo 2016
Ao 2017
Afo 2018
Ao 2019
Ao 2020
Afo 2021

Ingresos, salidas y ocupacion

A continuacidn, presentamos los datos correspondientes al afio 2021

e INGRESOS, SALIDAS, OCUPACION: Tabla de movilidad y medias de ocupacién
mensual sobre plazas y apartamentos disponibles

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

g

INGRESOS: SALIDAS: OCUPACION OCUPACION
g - apartamentos apartamentos MEDIA
s ANO 2021 . .. . . MEDIA

2 (Mujeres+Hijos/as (Mujeres+Hijos/as Plazas (N= 58) Apartamentos
s Familiares a cargo) Familiares a cargo) - (N=19)
: > Enero 7(4+3) 3 (2+1) 88,88% 101,02%
» Febrero 5 (243) 1(1+0) 98,04% 109,77%
= > Marzo 5 (4+1) 5 (3+2) 99,87% 109,00%
3 > Abril 6 (2+4) 10 (4+6) 88,59% 105,61%
£ » Mayo 15 (6+9) 11(4+7) 97,60% 109,17%
£ » Junio 17(5+11+1) 15 (6+9) 94,96% 114,91%
£

> Julio 6 (4+2) 8 (5+3) 93,55% 110,70%
E > Agosto 8 (6+2) 15 (8+7) 89,47% 106,11%
E » Septiembre 12 (9+3) 13 (7+5+1) 87,01% 101,05%
% » Octubre 6 (3+3) 3(2+1) 95,81% 112,22%
z » Noviembre 11 (6+5) 13 (7+6) 93,52% 104,21%
% » Diciembre 12 (7+5) 10 (8+2) 96,71% 105,60%
3 TOTAL 110 (58+51+1) 107 (57+49+1) 93,66% 107,45%
g 10

17/06/2022 12:39
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e SOBREOCUPACION.

A lo largo del afo, debido al incremento de la demanda, en 10 ocasiones se ocuparon
apartamentos de manera compartida por dos usuarias.

Sobreocupacion

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

PERIODO FRECUENCIA TOTAL DE PERSONAS que
SOBREOCUPACION compartieron apartamento
2021 10 20 (16 mujeres+4 nifios/as)

Tengamos en cuenta que sélo se consignan las personas que comparten en una ocasion;
de las 20 personas que compartieron apartamento, 3 mujeres lo hicieron en mas de una
ocasion. Estos datos son inferiores con respecto a los del afio anterior.

e PERSONAS ATENDIDAS: 145

En el afio 2021 se prestd atencién a 76 usuarias (58 ingresos+18 anteriores), 68 hijos/as
y 1 persona a cargo.

Comparativa personas atendidas

COMPARATIVA DE PERSONAS ATENDIDAS EN 2020 Y 2021

Hijos/as Personas a cargo
Mujeres Mayores Menores | Mayores Menores TOTAL
de edad de edad de edad de edad
2020 87 ‘ 3 90 - - 180
2021 76 ‘ 1 67 1 - 145

2.2.- ANALISIS DE LOS INGRESOS

En este apartado analizaremos diferentes variables relacionadas con las mujeres y los
menores que efectuaron el ingreso en la Casa de Acogida a lo largo del afio 2021.

Analisis de los ingresos

MUJERES = HIJOS/AS PERSONA A CARGO  TOTAL

58 51 1 110

Como se indica en la tabla anterior, durante el aflo 2021 hubo 58 ingresos en la Casa de
Acogida de Oviedo. Sobre este dato se realiza el andlisis que se ofrece a continuacion.
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e REINGRESOS

Reingresos

ANO 2021 N2 MUJERES

Mujeres que reingresan dentro del mismo afio 3

En el afo 2021 se efectuaron en la Casa de Acogida de Oviedo 3 reingresos que se
corresponden con un total de 3 mujeres que ingresan en la Casa de Acogida mas de una
vez en el mismo afio, lo que supone un 5,17% del total de mujeres ingresadas.

e RECURSO DEL QUE SE DERIVA

Recurso del que se deriva

Sefialamos a continuacion los recursos y/o RECURSO DEL Ne %
profesionales que realizan las solicitudes para | QUE SE DERIVA  MUJERES MUJERES
llevar a cabo el ingreso en la Casa de Acogida. Fuerzasy Cuerpos

Esta solicitud puede venir motivada, bien por la  de Seguridad del 16 28,07%
demanda de la propia victima o por la deteccién Estado
profesional de una posible necesidad de ingreso. | 112 9 15,79%
En este caso, de comun acuerdo con la usuaria, | Servicios Sociales 4 7,02%
se contacta con la Red. DR AT o
En el afio 2021, el 98,28% de los ingresos se | de la Mujer 12 21,05%
efectuaron por derivacién de un recurso y el g6 8 14,03%
1,72% restante se produce a demanda de la

L Otros* 8 14,03%
propia victima. En la tabla anexa se ofrecen los
datos relativos a los recursos que efectuaron las
derivaciones de las usuarias en el afio 2021. Iniciativa Propia 1 1,72%

* En el apartado “Otros” se han incluido solicitudes de ingreso provenientes de: 2 ONG 1 abogado, 2
asistencia a victimas juzgado, 1 centro escolar, 1 servicio atencion psicosocial, 1 juzgado

Recurso del que se deriva

RECURSO DEL QUE SE DERIVA
14,04%

M FFCC Seg. Estado

28,07% — e

14,04% M Servicios Sociales
M C. Ases. Mujer
016

15,79% H Otros*

21,05%

7,02%

Los datos presentados en la tabla muestran que los recursos que mayoritariamente
realizaron derivaciones a la Casa de Acogida fueron Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, Centros Asesores de la Mujer y Teléfono de Emergencias 112. En este sentido,
no ha habido variaciones respecto a afios anteriores

12

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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POLITICAS SOCIALES

2.3. VIA DE ACCESO

A la Casa de Acogida se puede acceder por via de emergencia y por via ordinaria. Los
ingresos por via de emergencia son aquellos en los que el ingreso se produce de forma
inmediata tras la solicitud.

Los ingresos via ordinaria son aquellos en los que el ingreso se planifica pudiendo existir
una valoracién previa.

La via de acceso mayoritaria en el 2021 es la de emergencia, con un porcentaje del
75,86%

Via de acceso

ViA DE ACCESO N2 MUJERES VIA DE ACCESO
24,14%
’ Emergencia a4
‘ Ordinaria 14
B Emergencia 75,86%
TOTAL 58 H Ordinaria

e MODO DE ACCESO

Finalmente, otra de las cuestiones que resultan de interés en cuanto a la manera de
ingresar en la Casa de Acogida es el modo de acceso, es decir, la manera en que llegan
las mujeres al recurso una vez que se ha tramitado la solicitud y ésta ha sido valorada
positivamente por el personal responsable de ingresos. En la siguiente tabla se ofrecen
los datos relativos al modo en que llegaron a la Casa de Acogida las mujeres que lo
hicieron en el afio 2021. En ella observamos que el modo de acceso mas utilizado para
llegar a la Casa de Acogida es aquel en el que la mujer se traslada por su cuenta a la Casa
una vez ha sido informada de la forma de llegar a la misma.

Modo de acceso

MODO DE ACCESO ‘ N2 MUJERES % MUIJERES
Sola * 43 74,14%
Acompanada Fuerzas de Seguridad 9 15,52%
Acompafiada familiares y/o amigos 4 6,90%
Acompafiada por otros/as profesionales 2 3,44%
TOTAL 58 100%
13




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
. idacion: Y2 3 : FIRMADO
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW! 1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39
Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41 [Firmado 15/06/2022 12:46

o
©
°
2
S
9
o
°
]
c
8
=]
o)
=
Q
[a)
<
=
[
[
o]
17
o
L
c
o)
£
3
o
<]
S
w
15}
)
]
g
E
E
©
L
bS]
£
L
£
=
h=]
5]
1
L
o
©
L]
c
5]
o
©
©
o
o)
c
]
=
o)
g
o
@
=
@
<
a
~
]
@
ey
S
I
©
w
~
©
~
Q
o
<
o]
w
@
o
=
<
a
I
~
~
w
w
Q
s}
(6]
s
g
I
Y
%X
=
[N
a
[
o
™
4
o
>
o
<
<
©
~
=]
I
~
T
S
Q
L2
=
e
S
<
©
]
=4
o
15
3
Q
<]
©
o
©
©
@
<l
=%
E
]
=3
Q
o
©
<
E
o
o
g
1]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO
DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Ciudades
Amigas
~+ de la Infancia

OVIEDO"

POLITICAS SOCIALES

2.4. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS USUARIAS

e EDAD
La media de edad de las mujeres que ingresaron en la Casa de Acogida durante 2021 es
de 37 aios.

Edad de las mujeres

EDAD DE LAS MUIJERES
Intervalos de edad N2 MUJERES % MUJERES
Entre 21-25 anos 14 24,14%
Entre 26-30 afios 6 10,34%
Entre 31-35 afios 12 20,69%
Entre 36-40 afios 6 10,34%
Entre 41-45 afios 8 13,79%
Entre 46-50 afios 6 10,34%
Mas de 50 afios 6 10,34%
TOTAL 58 100%

Edad de las mujeres

EDAD
10,34% H Entre 21-25 afos
24,14% Entre 26-30 afios
H Entre 31-35 afos
Entre 36-40 afios
M Entre 41-45 anos
10,34% ~
M Entre 46-50 aios
B Mas de 50 afios

10,34%

13,79%

10,34%

20,69%

e ESTADO CIVIL

A continuacién, se ofrece el estado civil de las 58 mujeres que ingresan en el afio 2021.

Estado civil
PAREJA DE
SOLTERA CASADA VIUDA DIVORCIADA HECHO
32 15 2 6 3
55,17% 25,86% 3,45% 10,35% 5,17%
14
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Estado civil

ESTADO CIVIL

5,17%
10,35%

3,45%

55,17%
25,86%

B SOLTERA m CASADA ' VIUDA = DIVORCIADA = PAREJA DE HECHO

e NIVEL DE ESTUDIOS

La siguiente tabla (nimeros) y el grafico (porcentajes) muestran el nivel de estudios de
las mujeres que ingresan en la Casa de Acogida durante 2021.

Nivel de estudios - Graf

Ne

NIVEL DE ESTUDIOS MUJERES NIVEL DE ESTUDIOS el
o Seli ey e.sc.rlblr L 1,72%8,62% M Sabe leer y escribir
Sabe leer y escribir 5 31,03%
Estudios primarios 29 M Estudios primarios
Estudios secundarios 3 i i

- Estudios secundarios
Superiores 2
Estudios no convali. 18 M Superiores
en Espafia . i
TOTAL 58 M Estudios no convali. ...

e NACIONALIDAD

En este punto se muestran los datos correspondientes a la procedencia geografica de
las usuarias que ingresan en la Casa de Acogida durante 2021 tanto en nimeros (tabla)
como en porcentajes (grafico).

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Nacionalidad

LUGAR DE Ne
PROCEDENCIA MUJERES NACIONALIDADES " Espafia
~ 0,

Espaiia 36 1 72‘,0,17%5’17A' ® Centroamérica /
Centroamérica / 15 ’ Sudamérica
Sudamérica Unién Europea
Union Eurf)pea 1 M Norte de Africa
Norte de Africa 3
Africa subsahariana 3 u Africa subsahariana

TOTAL 58

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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En relacidn a los datos referentes a la nacionalidad de las usuarias, se observa que un
37,93% (22 mujeres) de las que ingresaron a lo largo del afio 2021 son de origen
extranjero. Para mejorar la atencion de las mujeres inmigrantes que ingresan en la Red
se mantiene el proyecto de acompafnamiento e intervencion especifica, en colaboracién
con entidades que atienden a poblacién inmigrante.

Comparativa de ingresos

COMPARATIVA INGRESOS MUJERES INMIGRANTES
2019, 2020 Y 2021
Ne %
2019 26 32,10%
2020 24 37,50%
2021 22 37,93%

s

S

2

g

w

g

:

@

g 5

£ 2 e MUNICIPIO DE PROCEDENCIA

£ 13

S 2 La siguiente tabla muestra los municipios de residencia de las usuarias durante 2021 en

g § el momento del ingreso en la Casa de Acogida.

g § § Municipio de procedencia

%é 5 MUNICIPIO DE Ne %

53 g PROCEDENCIA

o g Avilés 7 12,07%

it g Cabrales 1 1,72%

2o ] -

&g g Carrefio 1 1,72% Observamos que un 36,21% de los ingresos

i § Caso 1 1,72% corresponden al municipio donde esta

Eg § Castrillén 1 1,72% ubicado el recurso, seguido en nimero por los

%% E Corvera 1 1,72% municipios de Avilés y Gijon.
o z

g8 2 Cudillero 1 1,72%

<3 <

g2 z Gijén 7 12,07%

LS >

gg = Langreo 5 8,62%

Y Lena 1 1,72%

g3 Llanes 3 5,17%

zE

83 Mieres 2 3,45%

EE Nava 1 1,72%

o3 Oviedo 21 36,21%

g% Proaza 1 1,72%

%E San Martl'n del 4 6,90%

£ E Rey Aurelio

e TOTAL 58 100%

£e
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2.5. CON RESPECTO AL MALTRATO (N2 TOTAL DE REFERENCIA 58 MUJERES)

e TIPOLOGIA DEL MALTRATO (N2 TOTAL DE REFERENCIA 58 MUJERES)

Tipologia del maltrato
El 89,66% de las mujeres que ingresan en
la Casa de Acogida, es decir, 52 casos,
refiere haber sufrido maltrato fisico y
psicolégico, frente al 10,34% (6 casos),
que manifiesta haber sufrido sélo
maltrato psicoldgico. De todas ellas, el
5,17% (3 mujeres) manifiestan haber
recibido maltrato sexual.

TIPOLOGIA DEL MALTRATO
10,34%

M Fisico y Psicolég.

M Psicolégico

e RELACION CON EL AGRESOR (N2 TOTAL DE REFERENCIA 58 MUJERES)
El siguiente cuadro nos indica el tipo de relacién que tienen con el agresor las mujeres
que ingresaron en la Casa de Acogida y en él vemos que en el 84,48% de los casos el

agresor es la pareja.

Relacion con el agresor

o RELACION CON EL AGRESOR
CONEL N2 MUJERES % MUJERES
AGRESOR 15,52%
Pareja 49 84,48% H Pareja
M Ex pareja
Ex pareja 9 15,52%

84,48%

e TIEMPO DE RELACION CON EL AGRESOR (N2 TOTAL DE REFERENCIA 58 MUJERES)

L]
Tiempo de relacion con el agresor

TIEIg:C;?:g;Ié\gI;)N N2 MUJERES | % MUIJERES

De 0 alano 12 20,69%

La siguiente tabla muestra el De 1 a2 afios 11 18,97%
tiempo de relacion con el De 2 a 4 afios 7 12,07%
agresor en el momento del De 5 a 7 afios 6 10,34%
ingreso. De 8 a 10 afios 10 17,24%
De 11 a 15 afios 5 8,62%

De 16 y mas 7 12,07%

TOTAL 58 100%
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e TIEMPO DE CONVIVENCIA CON LA SITUACION DE MALTRATO
(N2 TOTAL DE REFERENCIA 58 MUJERES)

Ciudades
-, Amigas
~+ de la Infancia

Tiempo de convivencia con la situacion de maltrato

TIEMPO DE CONVIVENCIA Ne 9% MUJERES En la tabla de la izquierda, se
CON EL MALTRATO MUIJERES muestra el tiempo de
De 0 a 1 afio 15 25,86% convivencia con la situacion
De 1 a 2 afios 14 24,14% de maltrato de las mujeres
De 2 a 4 afios 8 13,79% que ingresan en la Casa de
De 5 a 7 afios 2 3,45% Acogida en 2021, dato
De 8 a 10 afios 9 15,52% importante a tener en cuenta
De 11 a 15 afios 4 6,90% en su proceso de
De 16 y mas 6 10,34% recuperacion.
TOTAL 58 100%

2.6. INTERVENCION REALIZADA

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

2.6.1. ACOGIDA

Durante 2021 fueron atendidas en la fase de Acogida 63 usuarias (58 de las cuales se
corresponden con ingresos del 2021 y 5 ingresos del 2020) y egresaron 60. El tiempo
medio de estancia de las usuarias en esta fase fue de 34 dias. En cuanto a las egresadas
de esta fase de la atencidn y los motivos del egreso, son los siguientes:

Motivo egreso

MOTIVO EGRESO MOTIVOS
ACOGIDA N2 MUJERES e UE
Paso a la siguiente
Cumplimiento de fase
objetivos (larga estancia) 70,00%
32
42 Egreso
10*
Baja voluntaria 18 30,00%
TOTAL 60 100%

*Los motivos por los que las 10 mujeres egresaron de la Casa en la fase de acogida,
finalizando su proyecto de recuperacién personal y cumpliendo los objetivos previstos
a su ingreso son variados:

6 mujeres son trasladadas a otras Casas de la Red (C.A. de Avilés)

2 mujeres retornan a su pais de origen

2 mujeres se trasladan a otro recurso

Durante el tiempo que cada mujer permanece en la fase de Acogida el equipo de
profesionales de la Casa de Acogida trabaja con ella todos los aspectos recogidos en las
areas de intervencidn ya nombradas: recuperacion personal, legal, formativo- laboral,
social y menores.
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POLITICAS SOCIALES

El 100% de las mujeres residentes en la Casa de Acogida durante la fase de Acogida
participan en las areas de recuperacion personal, legal y menores y, en concreto, en
aquellos aspectos que tienen que ver con la emergencia de la situacion, construccion de
la demanda e informacion puntual sobre derechos. La participacion en algunas
actividades del drea social, tales como los talleres que se imparten en la Casa de Acogida
u otras actividades del entorno, se ve reducida y resulta mas compleja en esta fase de la
atencion debido a la brevedad de la estancia.

Los resultados que acabamos de analizar responden, por un lado, a los fines de la red de
casas de acogida (atencion a las urgencias y consiguiente ingreso, independientemente
de madurez de la decisién de las victimas con respecto a la ruptura de la relacidon
violenta); por otro, son un reflejo del complejo fendmeno de la violencia de género, en
el que se observan decisiones no maduradas con respecto a la ruptura y salidas
precipitadas que dependen de las fases de reconciliacion con los agresores (en definitiva
con todo lo que tiene que ver con el ciclo de la violencia y los procesos de cambio ciclicos
por los que pasan las victimas).

La especializacion de la atencién por fases nos ha permitido conocer el nimero de
mujeres que permanecen en el recurso y pasan a larga estancia, que son el 53,33% vy las
que salen del recurso en Acogida cumpliendo objetivos, este afio el 16,67%. La salida de
éstas ultimas ocurre tras una resolucion rapida de las medidas judiciales y son casos que
cuentan con una de red de apoyos sociales importantes que les permiten mantenerse
alejadas de su agresor. Este andlisis nos sirve, de igual modo, para comprender que hay
otro grupo de mujeres, un 30%, que salen voluntariamente del recurso y que debido al
escaso tiempo de estancia no logran alcanzar los objetivos propuestos, con estancias de
menos de diez dias en un 77,77% de estos casos (14 mujeres). En algunos casos
reconocen el retorno con sus parejas, con la esperanza de cambio en sus situaciones,
tan frecuente en esta problematica. Desde la red, se les informa de los recursos a su
alcance y se abren las puertas al reingreso si la usuaria asi lo estima oportuno en el
futuro.

2.6.2. LARGA ESTANCIA

Motivo egreso larga estancia

Durante 2021 accedieron a la fase IMIOTIVO EGRESO LARGA VIOTIVOSNe

de Larga Estancia en la Casa de ESTANCA MUJERES liiis
Acogida 32 usuarias y salieron 29. El Pasoalafase (piso

numero de atendidas en esta fase Cumplimiento de tutelado)

durante el afio 2021 fue de 45 objetivos 1 75,86%
mujeres. El tiempo medio de > Egreso

estancia fue de 162 dias. En cuanto 21

a las egresadas de esta fase de la | gjj; yoluntaria 7 24,14%
atencién y los motivos del egreso,

son los reflejados en la tabla anexa: UL & HLES

En Larga Estancia se refuerzan las actuaciones profesionales llevadas a cabo en la fase
de Acogida y se incorporan los objetivos que marcan el Proyecto de Recuperaciéon
Personal. Para ello, se ofrecen herramientas y apoyo en el desarrollo de competencias
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personales y pro sociales que sitien a la mujer favorablemente para llevar una vida
auténoma.

En esta fase de intervencion se incide en el desarrollo de acciones de caracter grupal y
se aborda de forma especial la salida de la Casa, fomentando la participacion de las
mujeres en otros recursos de la comunidad.

2.6.3. PISOS TUTELADOS

Durante 2021 una usuaria accedio a la fase de pisos tutelados.

2.6.4. EVOLUCION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

En este apartado se ofrecen datos que muestran la evolucidn de la situacién de las
mujeres atendidas (76) a lo largo del afio en |la Casa de Acogida en relacidn a su situacion
judicial, y la evolucidn respecto a los egresos (57) en lo referente a empleo, vivienda e
ingresos econémicos.

e SITUACION JUDICIAL

Denuncia por malos tratos
INTERPOSICION DE DENUNCIA POR MALOS TRATOS
TOTAL

75,00%
(57 mujeres)

Egreso ‘
2,63%
(2 mujeres)

Ingreso
72,37%
(55 mujeres)

Disposicion de medidas

(31 mujeres)

Ingreso

15,55%

(7 mujeres) | (21 mujeres)

DISPONEN DE MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION
TOTAL
78,94%

(45 mujeres)

Ingreso
54,38%

Egreso
24,56%
(14 mujeres)

Los porcentajes estan calculados sobre las mujeres que interponen denuncia (57
mujeres). Esto supone que el 78,94% de las mujeres que interpusieron denuncia
dispusieron de medidas judiciales de proteccion.

El 100% (45 mujeres) de las mujeres con medidas judiciales de proteccién han contado
con el seguimiento policial correspondiente.

Atenpro
ATENPRO
e ‘ TOTAL Los datqs de esta tabla. estarj calculados sc?bre
las mujeres que disponian de medidas
62,22%

46,67% ‘ judiciales de proteccion (45 mujeres).

(28 mujeres)
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e FORMACION Y EMPLEO
Formacion y empleo
Ne %
MUIJERES* | MUIJERES

Esta tabla nos muestra que el
14,03% de las mujeres que salieron
de la Casa de Acogida realizé algin | Mujeres que regularizan
curso formativo durante su su situacion como 29 50,88%

estancia en la Casa y el 40,35% @ demandantes de empleo
Mujeres que contactan

FORMACION Y EMPLEO

contactaron con recursos .
especializados en la busqueda de con recursos 2 “liEn
empleo especializados

’ Participan en formacién 8 14,03%

*No se realiza sumatorio de los datos ya que hay mujeres que han participado en varias acciones de las analizadas en
la tabla.

De las 57 mujeres que salieron de la Casa de Acogida en 2021, el nUmero de mujeres
que trabajaban en el momento del ingreso era de 6 frente a 51 que no lo hacian. De las
6 que trabajaban, 5 lo hacian con contrato en el sector de limpieza, hosteleria, servicio
doméstico y comercio.

La siguiente tabla muestra la evolucion de las usuarias de la Casa de Acogida tras su
paso por el recurso.

Empleo
EMPLEO Como se puede comprobar, son 11 mujeres las que
AL INGRESO AL EGRESO egresan de la Casa de Acogida con empleo con
Con Sin Con sin | contrato en diversos sectores: limpieza, comercio,

empleo empleo empleo empleo hOSte|erI'a, servicio dOméStiCO Yy sector servicios.

6 51 11 46
e VIVIENDA
Vivienda
VIVIENDA AL INGRESO Y AL EGRESO
) . INGRESO EGRESO
BTN E T N2 mujeres % mujeres N2 mujeres % mujeres

Alquilada 28 49,12% 17 30,36%
Acogida vivienda ajena 19 33,33% 15 26,79%
Propia 5 8,78% 2 3,57%
Social 2 3,51% 3 5,36%
Se desconoce 6 10,71%
Otros 3* 5,26% 13%* 23,21%

* Al ingreso: chabola, albergue, hotel
**Al egreso: 6 traslados Red (CA Avilés); 3 traslados a otro recurso; 1 chabola; 1 pension; 2 retorno a su
pais de origen.
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En el egreso se contabilizan 56 mujeres, teniendo en cuenta que una se trasladan a un
piso tutelado de la Red, continuando asi con el itinerario de recuperacion iniciado en la
Casa de Acogida.

INGRESOS ECONOMICOS

de las usuarias tenia ingresos econdmicos al salir de la Casa de Acogida,

frente al 45,61% que contaba con ellos al ingresar en la misma. La procedencia de estos
ingresos se refleja en la siguiente tabla y grafico.

Fuente de ingresos

FUENTE DE INGRESOS ECONOMICOS

Tipo de ingreso INGRESO EGRESO
Trabajo remunerado 6 11
IMV 3 6
Salario social 5 6
RAI 7 12
Otros (Total) 5 4
- Prestacion subsidio desempleo 1 1
- Pensidn incapacidad 2 2
- Pension jubilacion 1 1
- Prestacion econémica 1 -

10,26%

30,77%

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

15,38%

Procedencia de ingresos al egreso

PROC. INGRESOS AL EGRESO

En resumen, el perfil de las mujeres que
ingresaron en la Casa de Acogida a lo largo del
afio 2021 continta siendo similar al del afio
anterior: mujeres que son victimas de

28,21% M Trab. remun.

Ly violencia fisica y psicoldgica por parte de su
| S. Social pareja o expareja, con una media de edad de
= RAI 37 afios, que ingresan con uno o dos hijos/as,
15,38% - Otros con un nivel formativo correspondiente a

estudios primarios, sin empleo y procedentes
de la zona centro de Asturias.

2.7.-INTERVENCION CON MENORES

el

correspondieron a ingresos de 2021.

NINOS Y NINAS ATENDIDOS/AS

Nifios/as atendidos/as

A lo largo de 2021 se prestd atencion INGRESOS ‘NQMENORES
profesional a 67 menores, de los que 17 Ingresos 2021 ‘ 50
ingresaron en 2020 y aln permanecieron en
centro a lo largo de 2021, y 50 Ingresos 2020/Egresos 2021 17
TOTAL 67
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e EDAD
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Ciudades
~. Amigas
> de la Infancia

En cuanto a las edades de los y las menores que ingresaron en el 2021, la mayor parte
tienen entre Oy 3 afios (40%) seguidos por quienes tienen entre 4y 7 afios (30%)

Edad
TRAMO EDAD MENORES
% MENO EDAD MENORES INGRESADOS
Menos de 1 afo 12%
14,00% 12,00% -
1-3 28% B < de 1 afio
o o 16,00% m1-3
- ° 47
8-11 16% m8-11
1215 14% 2800% 1215
30,00%
e  SITUACION JUDICIAL DE LOS MENORES
En lo relativo a su situacién judicial, disponemos de los siguientes datos:
Situacion judicial menores
MEDIDA JUDICIAL AL INGRESO | DURANTE LA ESTANCIA TOTAL
Denuncia por malos tratos 6 4 10
Medidas judic. proteccion 8 6 14
Guarda y custodia 20 22 42
Régimen de visitas 17 11 28

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

*Sefialar que tanto en el item referido a la Guarda y Custodia como al régimen de visitas,
se ha tenido en cuenta también aquellos y aquellas menores que, si bien son fruto de
una relacién anterior de la madre, cuentan con guarda y custodia y/o régimen de visitas
0 se encuentran en tramites para la gestién de las mismas.

Las 14 medidas judiciales de proteccidn consisten en orden de alejamiento, suspensién
de visitas y supervisién de visitas con el progenitor en el Punto de Encuentro Familiar.

2.8.- DERIVACIONES A SERVICIOS DEL CENTRO DE LA MUJER

Derivaciones a servicios del Centro de Mujer

DERIVACIONES N2 MUJERES % MUIJERES
Servicio de Atencidn Psicoldgica 58 76,31%
Centro Asesor de la Mujer 51 67,10%

de la Mujer.

De las Mujeres atendidas en la Casa de Acogida, el 76,31% fueron usuarias del Servicio
de Atencidn Psicoldgica del Centro de la Mujer y el 67,10% lo fueron del Centro Asesor

Durante el presente afio, 2 menores participaron en el Programa de Aulas Infantiles de
Apoyo Familiar y Escolar que se imparten en el Centro Social “Guillén Lafuerza”.

23

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3

Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41
Péagina 25 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
: FIRMADO

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39

.Firmado 15/06/2022 12:46
2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO

o
©
°
=
S
9
o
°
]
c
i)
=]
o)
=
Q
[a)
<
=
[
[
o]
17
o
L
c
[}
£
3
o
s}
S
w
g
)
]
g
E
i
©
=]
bS]
£
L
c
=
h=]
(=]
1
]
o
©
L]
c
5]
s}
©
©
o
9]
c
]
=
o)
=]
<
<
o
@
=
@
<
a
~
]
@
ey
S
I
©
w
~
©
~
Q
o
<
o]
w
@
o
=
<
a
I
~
~
w
w
Q
s}
(6]
s
g
I
Y
%X
=
[N
a
[
o
™
4
o
>
o
<
<
©
~
=]
I
~
T
S
Q
=]
=
e
S
<
©
]
=4
o
£
3
5]
<]
©
o
©
©
@
I
a
£
o}
=3
Q
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

g
g
Q
£
E
3
o
°
)
17}
o
°
]
g
o
2
£
o
o
54
=
=
o
Kl
]
g
o
2
o
a
e
s
@
[
3
z
o
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Ciudades
Amigas
> de la Infancia

OVIEDO"

POLITICAS SOCIALES

2.9.- MUJERES INMIGRANTES

En los cuadros siguientes se refleja la poblacién inmigrante que ingresé en la Casa de
Acogida.

Durante el presente afio, el nUmero de mujeres inmigrantes atendidas fue de 34, de las
que 22 son ingresos de este afio, lo que supone un 37,93% del total de ingresos (58).
Ingresan acompafiadas de un total de 16 hijos/as.

A continuacién, presentamos una grafica comparativa del porcentaje de mujeres
inmigrantes que ingresaron en la Casa de Acogida desde el afio 2002.

Evolucion del porcentaje “Mujeres Inmigrantes”

EVOLUCION PORCENTAJE MUJERES INMIGRANTES

37,93%

29,11% 3L43%.37,50%
32,10%

7,50% 27,27%

15% | &17% 18,97%

Los datos que vamos a analizar a continuacion se refieren a las mujeres inmigrantes que
ingresaron en la Casa en el afio 2021 (22 mujeres).

2.9.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS MUJERES INMIGRANTES

e EDAD

Este cuadro refleja que el 36,36% de las mujeres inmigrantes que pasaron por la Casa
de Acogida tienen mas de 40 afios.

Edad “Mujeres Inmigrantes”

EDAD MUIJERES EDAD
De 21 a 25 afios 4 36,369 18,18%
De 26 a 30 aios 2 9,09%
De 31 a 35 afos 5 M De 21 a 25 afios
De 36 a 40 afios 3 et s
H De 31 a 35 aios
Mas de 40 aiios 8 S De 36 a 40 afios
TOTAL 22 "2 mMaés de 40 afios
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e  MUNICIPIO DE PROCEDENCIA

Se observa en este cuadro que el Municipio
de procedencia mayoritario es el de Oviedo
que tiene 12, lo que representa un 54,54%
del total.

e NACIONALIDAD

Este cuadro refleja que el 68,18% de las
mujeres proceden de Sudamérica y
Centroamérica

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Situacién legal “Mujeres Inmigrantes”

Municipio de procedencia “Mujeres Inmigrantes”

Ciudades
Amigas

-..‘-' de la Infancia

MUNICIPIO N2 MUJERES

> Avilés 2
» Cabrales 1
» Carrefio 1
» Cudillero 1
> Gijén 4
» Oviedo 12
> S. Martin Rey Aurelio 1

TOTAL 22

Nacionalidad “Mujeres Inmigrantes”

NACIONALIDAD
» Brasil

N2 MUIJERES
2

» Colombia

» Marruecos

» Mozambique

» Paraguay
» Peru

» Republica Dominicana

» Rumania
» Senegal
» Tunez

N R R SRR SN

TOTAL

e  SITUACION LEGAL EN EL MOMENTO DEL INGRESO

N
N

SITUACION LEGAL N2 MUJERES
) . . ~ En este cuadro se analiza la
Tiene nacionalidad espafiola 3 . o
situacion legal en el momento del
Tiene permiso residencia y trabajo 10 ingreso y en él se observa que el
Sin permiso 8 63,63% se encuentra en situacion
Turista 1 administrativa regular.
TOTAL 22
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e EDAD DE LOS HIJOS/AS QUE INGRESAN

Edad hijos/as “Mujeres Inmigrantes”

INTERVALOS EDAD HIJOS/AS 6.25% EDAD HIJOS-HIJAS
)y 0
0 -3 afios 8
4 - 8 afos 7 H 0 -3 afios
~ H 4 - 8 afios
9-12 afios 1 .
0,00% = 9-12 aiios
TOTAL 16

e NIVEL DE ESTUDIOS

El siguiente cuadro nos indica el nivel de estudios. En él se observa que el 95,45% de
ellas tiene estudios, y de éstas un 57,14% tiene estudios primarios

”

Nivel de estudios “Mujeres Inmigrantes'

FORMACION N2 MUIJERES NIVEL DE ESTUDIOS
) ) 4,55%
Sin estudios 1 27,27%
Primarios 12*
Sin estudios
Secundarios g M Primarios
Superiores p¥** H Secundarios
54,54% i
TOTAL 22 o M Superiores
*11 no convalidados **2 no convalidados ***5 no convalidados

e SITUACION JUDICIAL

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Denuncia por malos tratos “Mujeres Inmigrantes”

INTERPOSICION DE DENUNCIA DENUNCIA
POR MALOS TRATOS 18,18%
uSsl
Ingreso Durant.e Total HNO
Estancia
18 18

81,82%

El 81,82% de las mujeres inmigrantes interponen denuncia.
Para el calculo de mujeres con medidas de proteccion, tenemos en cuenta Unicamente
a las mujeres que han interpuesto denuncia (18).
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Medidas de proteccién “Mujeres Inmigrantes”
‘ DISPONEN DE MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION

Ingreso ‘ Durante la Estancia TOTAL
9 6 15

El 83,33% de las mujeres que interponen denuncia (18 mujeres), tienen concedidas
medidas de proteccion. En el 16,67% restante de los casos no tienen ninguna.

El 100% de las mujeres que tienen medidas de proteccion disponen de seguimiento
policial.

2.10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TALLERES

Desde la Casa de Acogida se pretende promover la participacidn social y cultural
comunitaria como parte del proceso de recuperacién personal, tanto informando vy
orientando sobre las actividades de participacidn social existentes en el propio centro
(talleres) como informando y orientando sobre los recursos comunitarios existentes en
el territorio. El disefio del itinerario de participacion social de cada mujer pretende la
implicacion activa y responsable.

A través de las diferentes actividades de caracter ludico, socio-formativo, sociocultural,
etc., que se han propuesto y realizado en la Casa de Acogida de Oviedo, se ha pretendido
fundamentalmente:

» Fomentar el desarrollo personal y las relaciones interpersonales que
favorezcan un clima para la comunicacion, el didlogo y la cooperacion.

» Promover la participacién y la convivencia, tanto en el propio centro como
en el resto de entornos donde se desarrolla una vida normalizada.

» Dar cabida al ocio y tiempo libre, ya sea en un espacio propio o colectivo,
procurando un uso saludable de las actividades.

» Favorecer la cohesidon del grupo a través de la comunicacidn, la aceptacion y
la distribucion de roles en diferentes tareas.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

En este afio 2021 hay que destacar nuevamente teniendo en cuenta las circunstancias
debidas al Covid-19 la participacién de mujeres en recursos externos se vio afectada
negativamente al disminuir la oferta de actividades en el municipio de modo que son 18
mujeres las que participan en un total de 6 actividades.

e Actividades y talleres en la Casa de Acogida

Los talleres realizados en el Centro buscan apoyar el proceso de recuperacion de las
mujeres y los nifios y nifias alojadas.

En la Casa de Acogida en el afio 2021 se llevaron a cabo 21 talleres en los que
participaron 37 mujeres, lo que supone una participacion del 48,68%.
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Y

<+ Talleres realizados por profesionales externos/as a la Red

o Recuperacion personal: Taller de teatro aplicado: Se realizaron 8 sesiones a cargo
de la Asociacion “Los Glayus”

“Cultivando sonrisas”

“El cuerpo expresivo”.

“Moviendo emociones positivas”

“Conociéndonos en escena”

©O00

KD

++» Talleres realizados por profesionales de la Red

o Talleres creativos y destrezas especificas: “Taller de elaboracidn de disfraces”

Celebraciones: Carnaval, Festividades, etc.

o Otras actividades: “pasatiempos”; “respiracién y relajaciéon”; “automasaje”;
“gjercicio fisico”; “Mandalas”; “cuida tu cuerpo”.

o Promocion de la participacién comunitaria: a lo largo de todo el afio se mantiene
informadas a las mujeres y se promueve la asistencia a todas las actividades
externas orientadas hacia la participacion y el empoderamiento femenino (8 de
Marzo, Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres,
charlas, coloquios, exposiciones, cine, teatro, actividades deportivas, conciertos,
museos, excursiones, jornadas y actividades promovidas por los ayuntamientos).

o

RY

< Talleres realizados por profesionales del Programa de Acogimiento, Atencién y
Asesoramiento a mujeres en situacion de precariedad de Cruz Roja.

En el afio 2021 se han llevado a cabo, a través del Programa de Acogimiento, Atencion
y Asesoramiento a Mujeres en Situacion de Precariedad de Cruz Roja, talleres creativos
y de destrezas especificas en la Casa de Acogida de Oviedo:
o Recuperacién personal:
» “Mente y empoderamiento”
» “Técnicas de cuidado corporal y facial”: 7 sesiones impartidas por Body
Shop.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

En concreto desde este programa se llevaron a cabo 8 sesiones en las que participaron
16 mujeres.

RY

< Talleres realizados con los menores

Las intervenciones llevadas a la practica por el Equipo de Menores de la Casa de acogida,
en este afio 2021, han tenido que adaptarse al nuevo contexto determinado por la crisis
sanitaria por Covid 19 y se han centrado en:

o Integracion y Adaptacion a la Casa de Acogida: Se ha establecido un sistema de
acogida que facilita un acercamiento suave y paulatino del y la menor al recurso
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POLITICAS SOCIALES

y a la nueva situacién, facilitando su integracién al centro y la de la unidad
familiar en su conjunto. Entre las actividades que se han llevado a cabo
destacamos conocimiento de zonas comunes y de “mi nuevo espacio” y las
presentaciones.

Recuperacién Personal: Actividades para trabajar en torno a la dificultad de
modulaciéon emocional, la capacidad de discernimiento entre sentir y actuar, la
falta de sentido o incomprension de la situacion de violencia, falta de
comprensién de la dindmica victima-abusador, los sentimientos ambivalentes
hacia el agresor, los sentimientos de culpa, la identidad construida a partir de las
representaciones mentales de la figura de apego o los sentimientos de
impotencia, desamparo y miedo que muchas veces se convierten en terror fisico.
Entre las actividades caben destacar: juegos de resoluciéon de conflictos, de
habilidades sociales, de cooperacion, de comunicacidén, lecturas de cuentos
coeducativos, de diversidad, de habilidades sociales, de colaboracion, etc.;
analisis y expresion de emociones, saber decir no; ponerse en el lugar del otro,
miedos, taller afectivo sexual para jévenes, psicomotricidad, estimulacidn para
bebés.

Integracion familiar: La intervencidn del Equipo de Menores a través de “Apoyo
a la Marentalidad” tiene como objetivo prioritario fortalecer las competencias
marentales, fomentar unas expectativas adecuadas hacia los hijos y las hijas y
reflexionar de forma conjunta sobre el impacto que la violencia de género tiene
sobre ellos y ellas, que los y las puedan acompafar en su proceso de
recuperacion, al tiempo que se les ofrece un lugar de recuperacion, no sélo
personalmente, sino también como madres, para reforzar su papel como
cuidadoras y fortaleciendo un vinculo saludable con sus hijos e hijas. Entre las
actividades realizadas a lo largo del afio 2021 en la Casa de Acogida: Cémo
afrontar con el/la menor la ruptura familiar, Menores y centro: como se adaptan,
Estimulacién, Vinculo afectivo, Etapas evolutivas, Comprendiendo el
comportamiento de nuestros hijos y nuestras hijas, Autoestima y asertividad en
nosotras como madres, Autoestima y asertividad en nuestros hijos y nuestras
hijas, Miedos y ansiedad, Resolucién de conflictos, Comunicandonos, Habitos de
estudio, La vuelta al colegio Juegos y juguetes no sexistas.

Ocio y tiempo libre: Se detallan las actividades realizadas en la Casa de Acogida
alo largo del afio 2021 para convertir el ocio y el tiempo libre en un instrumento
para el enriquecimiento de las relaciones con las madres, asi como un medio
para el desarrollo personal de cada uno de los miembros de la unidad familiar:
» Juegos: libres y dirigidos, de mesa, juegos tradicionales....
» Manualidades: Actividades para la destreza manual, plastilina, arcilla,
murales, material reciclado, exposicion de las actividades realizadas.
» Talleres: disfraces, pintura, ...
» Celebraciones: Cumpleafios, Dia de la paz, Dia de la Infancia, Carnaval, Dia
del Libro, Dia de la Mujer, Dia internacional de la eliminacidn de la violencia
contra las mujeres, Dia de Reyes, fiesta navidefia...
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Se ha potenciado la participacidn en actividades organizadas desde recursos externos.
Las unidades familiares han participado en las siguientes:

v’ Actividades relacionadas con la promocién cultural: Cuentacuentos,
asistencia a bibliotecas y mediatecas, teatro, cineforum, conciertos,
exposiciones, peliculas y teatro en bibliotecas,

v’ Actividades de tiempo libre: “Campus de futbol del Real Oviedo”,
Campamentos Urbanos de Verano, Navidad y Semana Santa, Actividades
extraescolares, Actividades deportivas, Cine infantil en Navidad en el
Teatro Filarménica y en el Auditorio”, Actividades ludico-educativas en
Centros Educativos, Actividades Hotel Asociaciones de Santullano,
Actividades en Centros Sociales, “De 12 a 17”, Talleres Infantiles en el
Centro Social de Ventanielles. Actividades al aire libre “Y en verano ....
también!” (Ayuntamiento de Oviedo); Carrera contra la Violencia de
Género “Oviedo corre contigo” (Ayuntamiento de Oviedo)

v' Proyecto de Aulas Infantiles de Apoyo Escolar y Familiar del
Ayuntamiento de Oviedo para nifios y nifias de entre 4 y 12 afios en el
Centro Social “Guillén Lafuerza”, en el que han participado 2 menores.

Para estas actividades el Equipo de Menores consulta de forma diaria la oferta socio-
cultural del Ayuntamiento de Oviedo, asi como de otras entidades relacionadas con el
Ocio y Tiempo Libre.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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POLITICAS SOCIALES

3. PISOS TUTELADOS

INTRODUCCION. DESCRIPCION

El 28 de Julio de 2005 se firma el Convenio especifico entre el Principado de Asturias y
Cruz Roja Espafiola en Asturias para la definicion del programa de PISOS TUTELADOS en
desarrollo del Convenio Marco de colaboracidn entre el Principado de Asturias y Cruz
Roja Espafiola en Asturias para la progresiva constitucion de la Red Regional de Casas de
Acogida para la atencidn a las mujeres victimas de violencia; Convenio que contempla
los Pisos Tutelados “como un recurso puente entre la acogida y la total autonomia e
insercion social de estas mujeres, desarrollandose las actuaciones necesarias que
permitan una vida independiente: vivienda, empleo, etc.” Por medio de este convenio
se pueden adherir todos aquellos Ayuntamientos del Principado de Asturias que lo
deseen a través de una Addenda.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE PISOS TUTELADOS

Es importante resefiar que uno de los objetivos fundamentales de la estancia en
cualquiera de los equipamientos de la Red Regional de Casas de Acogida, es que la mujer
pueda realizar su salida independiente a través de los recursos y prestaciones
destinados a tal fin por distintas instituciones.

Desde Pisos Tutelados se ofrece un recurso de alojamiento a aquellas mujeres con
especiales dificultades para encontrar vivienda. Este recurso ejercera de puente entre
la Casa de Acogida y la vida independiente, de manera que durante el proceso de paso
por el piso tutelado la usuaria ird evolucionando de un acompafiamiento continuo, en la
linea del realizado durante la larga estancia, hasta lograr alcanzar la total autonomia y
su posterior salida del piso tutelado. La estancia en el piso tutelado se adaptara a las
necesidades de cada mujer y recibird siempre apoyo técnico a través de la informacion
y el asesoramiento de los servicios, prestaciones, recursos comunitarios y la orientacion
en las gestiones que aun tenga pendientes.

Objetivos:

*  Proporcionar alojamiento de forma temporal a las mujeres victimas de Género y
aquellas personas a su cargo que hayan cumplido sus objetivos en Casa de
Acogida, con un proyecto de vida autonoma y tengan especiales dificultades de
acceso a una vivienda independiente.

e Proporcionarles apoyo técnico que les permita afrontar las dificultades sociales, a
través de la informacidon y el asesoramiento de los servicios y recursos
comunitarios.

e Ofertarles medidas y/o recursos sociales de apoyo a la normalizacién de la
situacion.

PRESTACIONES DEL PROYECTO
Se contemplan como prestaciones los siguientes servicios:
e Elalojamiento temporal y gratuito tanto para la mujer como para las personas que
tenga a su cargo.
e Lainformacion y el asesoramiento de los servicios y recursos comunitarios, que
favorezcan su acceso al empleo o la mejora del mismo, a la formacién o mejora de
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su calificacion laboral, a la vivienda y a cualquier ayuda de caracter social que
permita mejorar su situacion y la de las personas a su cargo.

REQUISITOS DE ACCESO
Se contempla como beneficiarias de los Pisos Tutelados a todas aquellas mujeres que
ingresen en la Red y cumplan los requisitos siguientes:

1. Ser mayor de edad o menor emancipada.

2. Haber sido victima de violencia de Género.

3. Haber cumplido los objetivos en la Casa de Acogida.

a. Haber realizado las gestiones necesarias encaminadas a resolver su situacién
de violencia.

4. Haber interpuesto denuncia por violencia de género contra su agresor y haber
obtenido la separacién matrimonial o de hecho (o encontrarse realizando los
tramites necesarios a tal efecto).

5. Contar con unos ingresos econdmicos minimos que le permitan cubrir sus
necesidades basicas y las de las personas a cargo.

6. No disponer de una vivienda habitual, ya sea alquilada, propia o cedida, o si
dispone de ella, y debido a sus circunstancias particulares, no ser recomendable
que se aloje en ella.

VALORACION SOLICITUDES

Para la valoracién de las solicitudes de Pisos Tutelados la mujer que se encuentra en una
Casa de Acogida entregara su solicitud de Piso Tutelado a su educadora de referencia,
quien la llevara a la Responsable/Directora de la misma. De esta solicitud sera informada
la Responsable de Pisos Tutelados que llevard a la Coordinadora de Red una primera
revisidn de la solicitud ajustandose a los requisitos de acceso antes descritos.

Si esta primera valoracion que se realiza en la Red resultase viable, entonces se presenta
la solicitud de Piso Tutelado junto con un Informe sobre la situacién de la Mujer a la
Comision de Asignacion y Valoracion de Pisos Tutelados.

La Comision de Asignacion y Valoracién de Pisos Tutelados esta formada por:

e Unarepresentante, al menos, del Instituto Asturiano de la Mujer.

¢ Unarepresentante del Instituto Asturiano de Atencidn Social a la Infancia, Familia
y Adolescencia, si procede.

e Una representante del Ayuntamiento del Municipio donde se ubique el Piso
Tutelado, siempre y cuando dicho Ayuntamiento se haya adherido al Convenio de
Constitucion de los Pisos Tutelados.

e Unarepresentante, al menos, de la Red Regional de Casas de Acogida de Cruz Roja
Espafiola en Asturias.

SOLICITUDES DE PISOS TUTELADOS REALIZADAS 2021
Durante el afio 2021 han solicitado incorporarse en Oviedo al Programa de Pisos
Tutelados 2 mujeres y 1 menor. Una usuaria procede de la Casa de Acogida de Oviedo.
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SOLICITUDES:

A. Inicia su estancia el 5 de febrero de 2021, en Piso Tutelado de Oviedo, y que
actualmente ya no se encuentra alojada en este recurso.

B. Mujer que ha estado acogida en la Casa de Oviedo junto con su hija menor de edad.
Aprobada su solicitud de incorporacién al Programa de Pisos Tutelados por la
Comisién de Asignacion y Valoracidn de Pisos Tutelados de Oviedo inicia su estancia
el 23 de junio de 2021, y que y que actualmente se encuentra disfrutando de su
segundo semestre de estancia en el recurso.

Ciudades
Amigas
de la Infancia

MUIJERES QUE HAN EGRESADO EN 2021
e La primera baja del afio 2021 tuvo lugar el 12 de enero, correspondiente a una
mujer sola, disfrutando del recurso 13 meses.
¢ Lasegunda baja, mujer junto con sus dos hijos menores de edad, se ha producido
el 2 de junio, con una estancia de 28 meses.
e Latercera baja, mujer junto con sus dos hijos menores de edad y se ha producido
el 22 de julio, con una estancia de 6 meses.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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POLITICAS SOCIALES

4. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

4.1.- ASESORIA PSICOLOGICA

El Servicio de Asesoramiento Psicoldgico asesora y apoya a las mujeres que presentan
alguna problematica relacionada con el género. Fundamentalmente se trata de que la
mujer comprenda las causas reales de su situacidon-problema y aprenda pautas de
conducta eficaces para la resolucion-superacion de la misma, consiguiendo en los casos
de Violencia de Género superar la dependencia emocional que posibilita el
mantenimiento de estas relaciones.

> OBIJETIVOS

o Potenciar la competencia y los recursos personales de las mujeres
participantes, a fin de que puedan afrontar de forma eficaz los problemas de la
vida cotidiana y las situaciones estresantes a que se vean sometidas.

o Incrementar las habilidades sociales de las mujeres, a fin de reforzar su
autonomia y con ello su autoestima

o Contribuir al logro de la estabilidad emocional de las mujeres y de su desarrollo
personal, fomentando en todo momento actitudes de igualdad de género.

o Reducir la sintomatologia y el impacto emocional de la Violencia de Género,
contribuyendo al desarrollo de la independencia emocional y personal de las
mujeres victimas

EVOLUCION DEL SERVICIO EN CUANTO AL NUMERO DE CONSULTAS Y NUEVAS
USUARIAS

La tabla y cuadro de evolucién de consultas y asesoramientos que a continuacion
exponemos de este periodo, estan agrupados en intervalos de 3 afios desde 2003 hasta
2021.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Ne. de consultas y usuarias cada 3 afios
Afio Afio Afio Afio Afio Afio | Aio
2003 2006 2009 2012 2015 2018 | 2021
Consultas externas 306 384 644 819 925 963 999

Consultas
residentes

TOTAL CONSULTAS 598 589 837 982 | 1.146 1.201 1.213
Usuarias externas 102 120 155 168 180 178 192

Usuarias residentes 106 77 41 33 46 45 32

TOTAL NUEVAS
USUARIAS

TOTAL USUARIAS 208 236 267 293 386 368 328

292 205 193 163 221 238 | 214

208 197 196 201 226 223 224
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Evolucion consultas y usuarias

1.201 1.213

1.146

982

837

598 589

386

368

208

223

208

T T T T T T 1

Afo 2003 Afo 2006 Afo 2009 Afo2012 Afo 2015 Afio2018 Aiio 2021

—@—TOTAL CONSULTAS —#-—TOTAL NUEVAS USUARIAS —@=—TOTAL USUARIAS

Se puede constatar que a lo largo del afio 2021 se ha producido un ligero decremento
del nimero de usuarias 328 frente a las 389 de 2020, ocurriendo lo mismo con las
nuevas usuarias (224 frente a las 238 de 2020); mientras que el nimero de consultas se
ha mantenido practicamente en la misma linea (1.213 en 2021 y 1.197 en 2020).

» Problematica principal: considerada el origen de la sintomatologia presentada por

la mujer.

» Problematica asociada: alteraciones derivadas de la problemdtica principal

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

A continuacién, pasamos a exponer los datos mas relevantes referentes al afio 2021

> Nuamero de consultas: 1.213
Numero de consultas
17,64%
> Consultas de mujeres residentes
en Casa de Acogida: 214
> Consultas externas: 999

82,36%

M Casa de Acogida M Externas

35

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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> Distribucion de las consultas por meses

Grafico 19 — Numero de consultas por meses

| 87
e | 101
— 107
| 126
e | 105
I — | 132
[}
I | 85
e | 105
e | 94

e —— 117

| 92

20 40 60 80 100 120 140

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

> Numero de nuevas usuarias: 224

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

1. Usuarias de Casa de Acogida: 32
2. Usuarias Externas: 192

Grafico 20— Nuevas usuarias

14,29%

M Casa de Acogida

85,71% M Externas

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

» N2 de usuarias que ya habian acudido al Centro para asesoramiento psicolégico
antes de 2021 y que siguen acudiendo a consultas en el afio 2021: 104
personas.

> Total de usuarias a lo largo del afio 2021: 328 personas, distribuidas de la
siguiente manera:

> 104 Usuarias antiguas
> 224 Usuarias nuevas
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A partir de ahora, los datos haran referencia a las 224 nuevas usuarias

N2 de mujeres Victimas de Violencia de Género 180 (80,36% respecto a las
nuevas usuarias); de éstas:
4 148 Corresponden a consultas externas (82,22% de las 180).
4 32 Corresponden a mujeres que estan en la Casa de Acogida
(17,78%)

N2 de mujeres atendidas con Orden de Proteccion: 92 (51,11% de las VVG);
de éstas:
v’ 23(25,00%) corresponden a mujeres con OP de la Casa de Acogida
v' 69 (75,00%) a mujeres externas con OP

. En cuanto a la Relacidon con el agresor, de las 148 mujeres
externas (no residentes en la Casa de Acogida) Victimas de
Violencia de Género:

o 120 (81,08%) eran agredidas por sus parejas

o 28 (18,92%) lo eran por sus exparejas
. En cuanto a las 32_mujeres VVG residentes en Casa de Acogida, de
éstas:
o 30 (93,75%) fueron agredidas por la pareja
o 2 (6,25%) por sus exparejas.

A.- MUJERES NO RESIDENTES EN CASA DE ACOGIDA

A.1 Los datos que se reflejan a continuacion corresponden a las consultas externas, es
decir, a mujeres que demandan asesoramiento psicoldgico sin estar alojadas en la Casa

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

de Acogida.
> Problematica principal
Problematica principal “Mujeres NO residentes”
N2 MUJERES %
» Violencia Género por parte pareja 120 62,50
» Violencia Género por parte expareja 28 14,58
» Violencia Doméstica 9 4,69
» Problemas de pareja (sin Violencia de Género) 13 6,77
» Problemas con los hijos/as 11 5,73
» Problemas sociofamiliares 2 1,04
» Otros 9 4,69
TOTAL 192 100%

Nota: “Otros” hace referencia a quejas inespecificas, violencia (no de género), situaciones de duelo y
problemas econdmicos.
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Problematica principal “Mujeres NO residentes”

9
e S

Prob.
Hijos/as

V. Prob.
Domeéstica Pareja (sin
V.G.)

V.G. Pareja V.G.

ExPareja

el servicio.

Prob. Otros

Sociofam.

Como se puede observar, y siguiendo la ténica de afios anteriores, el mayor nimero de
personas que acuden a este Servicio lo hacen por ser victimas de una situaciéon de
Violencia de Género, lo que se puede explicar en funcién del marco en que se encuadra

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

> Problematica asociada mas comun en las 192 mujeres atendidas
Problematica asociada “Mujeres NO residentes”
% por problema
N2 MUJERE
LU (S/ las 192 mujeres)
Problemas con hijos/as 28 14,58
Sintomatologia depresiva 180 93,75
Sintomatologia ansiosa 182 94,79
Problemas sociofamiliares 33 17,19
Déficit de habilidades sociales 34 17,71
Otros 15 7,81

inespecificos y consumo abusivo de sustancias (alcohol y otras drogas)

sufren mds de una problemdtica.

38

Nota: “Otros” hace referencia a trastornos adaptativos, trastornos de

alimentacion, problemas

Por otra parte, se hace notar que el total de mujeres no puede sumar 192 puesto que algunas de ellas
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Grafico 22 — Problematica asociada “Mujeres NO residentes
Otros |mmm 15
Déficit habili. sociales |Emmm— 34
Proble. Sociofamil, |m—— 33
Sintom. ansiosa | | 182
Sintom. depresiva e, 180

Proble. hijos/as |m—| 28

- 15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180 195

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

A la vista de la grafica cabe destacar la alta frecuencia con que la sintomatologia ansiosa
y depresiva aparecen asociadas a la problematica principal; esto se comprende si se
tiene en cuenta que los problemas emocionales que mas habitualmente se asocian a los
casos de violencia de género son precisamente los cuadros de depresidn y ansiedad.
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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> Situacion laboral
Situacion laboral “Mujeres NO residentes”
N2 % 76
80 o = jadl
Desempleo 76 | 39,58 70 -
60 -
Ama de casa 7 3,65 50
Activo 74 3854 407 =
30 ] P/
Estudiante 12 6,25 20 - 7 1z II
o | = I
Jubilada / Pensionista 23 | 11,98 0 : -’ : . : :
Desemp. Ama Activo  Estudia. Jubilada/
TOTAL 192 100 casa Pension.

En funcidn de los datos anteriores cabe resefar que el perfil de las mujeres que acuden
al servicio de Asesoramiento Psicolégico es el de mujeres que presentan una
problematica de Violencia de Género, con cuadros asociados de sintomatologia
depresiva y ansiosa; estan solteras o tienen parejas de hecho, tienen un hijo y estan en
situacion de desempleo, destacando que un alto nimero de trabajos que tienen las
mujeres que cuentan con un empleo son a tiempo parcial, estin escasamente
remunerados y/o no estan en el régimen de la seguridad social.

A.2.-PERFIL DE LAS MUJERES EXTERNAS QUE SON ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

A continuacion pasamos a exponer el perfil de las mujeres que consultan de forma
externa y que sufren Violencia de Género que, como habiamos dicho antes son 148

Problematica asociada mas comun en las 148 mujeres atendidas

Problematica asociada “Mujeres NO residentes VVG”
% por problema
(S/ las 148 mujeres)
Problemas con hijos/as 16,89
Sintomatologia depresiva 97,97
Sintomatologia ansiosa 98,65
Problemas sociofamiliares 13,51
Déficit de habilidades sociales 19,59
Otros 6,76

Nota: “Otros” hace referencia a enfermedad mental grave, consumo de sustancias y trastorno de la
alimentacion.
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Grafico 26 — Problematica asociada “Mujeres NO residentes VVG”
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> Numero de hijos/as
Tabla 48— N2 de hijos/as “Mujeres NO residentes VVG” Grafico 29
Ne %
60 52
Sin hijos/as 38 | 25,68 50 28 —
— 34
1 hijo/a 52 | 35,14 40 pas
30 18
2 hijos/as 34 | 22,97 20 e
6
3 hijos/as 18 | 12,16 10 II —
o T T T T T 1
Mas de 3 hijos/as 6 4,05 sin  1hijo/a 2 3 sde3
TOTAL 148 100 hijos/as hijos/as hijos/as hijos/as
> Situacion laboral

1bla 49 Situacion laboral “Mujeres NO residentes VVG” - Grafico 30

Ne %
70 62
Desempleo 56 | 37,84 60 ‘56- =1
Ama de casa 6 4,05 30
40
Activo 62 | 41,89 30
Estudiant 10 | 6,76 20 6 - =
studiante b Jom —
10 = w W
Jubilada / Pensionista | 14 9,46 0 - ! ! ! ! !
Desemp. Ama Activo Estudia. Jubil./
TOTAL 148 100 casa Pensio.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

En funcidon de los datos anteriores, cabe destacar que el perfil de las mujeres VVG que
no estan alojadas en la casa de acogida es como sigue:

Son mujeres que, en lo que a su salud se refiere, en su gran mayoria padecen un cuadro
de caracter ansioso depresivo, sintomatologia normal dada la enorme hostilidad del
entorno que las rodea. Por otra parte, estan solteras o son parejas de hecho, y tienen
un hijo. En cuanto a su situacion laboral, un nimero importante de mujeres tiene un
trabajo remunerado, aunque, muchos de los empleos son de caracter precario. Por
ultimo, la persona que inflige la violencia es la pareja actual.
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N\
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POLITICAS SOCIALES

B.- MUJERES RESIDENTES EN CASA DE ACOGIDA

En primer lugar hacer notar que no todos los casos registrados como altas en la Casa de
Acogida son objeto de asesoramiento psicoldgico desde el servicio que nos ocupa. Los
motivos de este hecho son los siguientes:

> Brevedad de la estancia de la mujer en la Casa de Acogida (en ocasiones puede
ser un Unico dia)

> La mujer esta siendo objeto de intervencién psicoldégica desde otro servicio y
continda con la misma

> Resistencia o rechazo abierto a cualquier tipo de asesoramiento u orientacién de

caracter psicoldgico

Respecto a las mujeres que si han recibido asesoramiento psicoldgico se ofrecen los
siguientes datos:

La problematica principal que afrontan las 32 mujeres alojadas en la Casa de Acogida es
la violencia de género.

Problematica asociada mas comun en las 32 mujeres atendidas

Problematica asociada “Mujeres residentes”
% por problema
(S/ las 32 mujeres)

Problemas con los hijos 37,50
Depresién 87,50
Ansiedad 84,38
Problematica sociofamiliar 65,63
Déficit de HHSS 56,25
Otros 18,75

Nota: “Otros“: hace referencia a consumo abusivo de alcohol u otras sustancias, trastornos de

personalidad y enfermedad mental grave.

Problematica asociada “Mujeres residentes”

Otros _I 6

Déficit habili. sociales
Proble. Sociofamil.
Sintom. ansiosa
Sintom. depresiva

Proble. hijos/as

—— 18
I | 21
T — 27
| 28
—] 12
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> Perfil de las mujeres acogidas que han sido objeto de asesoramiento psicolégico
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

ﬁ (¢ Ciudades
\ . Amigas

OVI EDO'es “__> delaInfancia

POLITICAS SOCIALES

> Numero de hijos/as
Tabla 54— N2 de hijos/as “Mujeres residentes” - Grafico 35
N2 % 10
" 9 —
Sin hijos/as 9 28,13 — —
8
1 hijo/a 8 25,00 6 .
2 hijos/as 10 31,25 4 “
1
3 hijos/as 1 3,12 2 s I
0 1
Mas de 3 hijos/as 4 12,50 Sin 1hijofa 2 3 o
TOTAL 32 100 hijos/as hijos/as hijos/as hijos/as

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

> Nivel de estudios

Tabla 55 — Nivel de estudios “Mujeres residentes” - Grafico 36

Ne % 20
20

Sin estudios 2 6,25 15

Estudios Primarios | 20 | 62,50 10 P

Estud. Secundarios 8 25,00 5 2 I 2
i i’

Estud. Universitarios 2 6,25 0 - T T T 1
Sin Primari. Secund. Universit.

TOTAL 32 100 estudios

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

> Situacion laboral

Tabla 56— Situacidn laboral “Mujeres residentes” - Grafico 37

N2 %
30 i
Sin empleo 28 87,50 25
20
15
Con empleo 4 12,50 10 b
5 _’
TOTAL 32 100 o '
Sin empleo Con empleo

*Fuente: Ayt2. de Oviedo - Concejalia de Igualdad 2021

En funcidn de los datos anteriores podemos concluir que el perfil de las mujeres
residentes en la Casa de Acogida que participan en el programa de Asesoramiento
Psicoldgico se corresponde con mujeres victimas de Violencia de Género que sufren
maltrato por parte de su pareja, con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios,
solteras o parejas de hecho, con dos hijos/as, con estudios primarios y sin empleo.
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C.- MUJERES INMIGRANTES

TOTAL de mujeres inmigrantes atendidas desde el Servicio de Asesoramiento
Psicoldgico: 68, que suponen el 30,36% del total de nuevas usuarias atendidas (224
mujeres).

A continuacién presentamos este dato desglosado entre las mujeres residentes en la
Casa de Acogida y las consultas externas.

Mujeres Inmigrantes

Ne % 20,59%
Re5|d.entes en Casa 14 20,59
Acogida
No residentes en
4 79,41
Casa de Acogida > = 79,41%
TOTAL 68 100 M Resid. Casa Acog. H No resid. Casa Acog.

» Mujeres inmigrantes residentes en la Casa de Acogida: 14, que suponen el
43,75% del total de las mujeres residentes atendidas (32 mujeres).

» Mujeres inmigrantes no residentes en la Casa de Acogida: 54, que suponen el
28,12% del total de las nuevas usuarias externas (192 mujeres)

Por otra parte, centrandonos en las mujeres Victimas de Violencia de Género, desde el
Servicio de Asesoramiento Psicolégico se han atendido un total de 48 mujeres
inmigrantes y Victimas de Violencia de Género (34 externas y 14 de la Casa de Acogida
referidas anteriormente, pues todas las mujeres de la Casa de Acogida son VVG), que
suponen un 26,66% del total de mujeres Victimas de Violencia de Género.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

> Paises de procedencia
USUARIAS EXTERNAS
Nacionalidades Externas Mozambique 1
NACIONALIDAD N2 MUJERES Paraguay 1
Argentina 4 Perl 4
Brasil 7 Rep. Dominicana 4
Chile 1 Rumania 4
Colombia 11 Rusia 1
Cuba 1 Ucrania 1
Ecuador 5 Venezuela 5
Egipto - TOTAL 54
Honduras 1
Marruecos 2
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POLITICAS SOCIALES

MUJERES RESIDENTES EN LA CASA DE ACOGIDA

Nacionalidades Residentes

NACIONALIDAD N2 MUJERES
Colombia 6
Marruecos P
Paraguay 2
Peru 1
Rep. Dominicana 1
Rumania 1
Tunez 1

TOTAL 14

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA

Se han realizado 6 informes de caracter psicolégico por solicitud de los Organos
Judiciales correspondientes.

Se ha asistido a 6 procedimientos judiciales, a solicitud del Organo Judicial
correspondiente.

Se han realizado 139 gestiones de Atenpro de diversa indole (Solicitud altas; revisiones
de permanencia; traslados; ...)

Se ha participado en 3 Comisiones de Violencia de Género del municipio de Oviedo que
han tenido lugar en 2021

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447
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POLITICAS SOCIALES

4.2- ASESORIA JURIDICA

Ciudades
Amigas

posicion

>

Realiza la prestacion de informacidn, asesoramiento juridico y apoyo a las mujeres en
cualquier ambito del Derecho, se cred en el mes de Noviembre del afio 1.998. Desde sus
inicios, se basa en laidea de que el conocimiento por parte de las mujeres de sus propios
derechos juega un papel fundamental a la hora de fomentar su confianza y reforzar su

como ciudadanas, con un papel pleno que desempefiar en la accion publica y

en la sociedad civil.

e FUNCIONES

Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias y con el resto de
recursos locales en la coordinacion y seguimiento de acciones de desarrollo
de las politicas de igualdad de oportunidades y de prevencién y sensibilizacién
de la violencia de género.

Desarrollar desde el ambito municipal, de manera conjunta con los servicios
sociales generales, las labores de evaluacion e informacidn de situaciones de
necesidad social como las que enfrentan las mujeres victimas de violencia de
género.

Prestar informacidn y asesoramiento juridico gratuito a mujeres en todos los
ambitos del Derecho y en aquellas cuestiones de discriminacién por razén de
sexo, incluida la recogida y tramitacion de denuncias por discriminacién
salarial.

Prestar atencidn integral y asesoramiento especializado a mujeres victimas de
violencia de género, actuando como responsable de caso de conformidad con
lo establecido al efecto en el Protocolo Interdepartamental para mejorar la
atencidn a victimas de violencia de género.

Realizar la acreditacién de la condicién de victima de violencia de género
prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Realizar las acreditaciones de situaciones de riesgo de trata, explotacion
sexual y situaciones de vulnerabilidad de mujeres en contextos de
prostitucion, previo informe de las entidades que trabajan en la materia.

DATOS CUANTITATIVOS DE LAS CONSULTAS DEL ANO 2021

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS..........cccovviiiicirnnnnnennnnenneenneens 1.132
¥ CONSULTAS PRESENCIALES: .....ooveveeriiereriiiereneneeieeeesessesenens 450
V" CONSULTAS TELEFONICAS: ...ouvvrrereereeeeeeaeeeeeseseaevesenaeae s 637
v/ CONSULTAS TELEMATICAS Y POR OTROS MEDIOS: ................ 45

TOTAL DE USUARIAS ATENDIDAS: ......cccooerermmmnnnsccnrnnennens
v" NUEVAS USUARIAS (mujeres que acceden por 12 vez al CAM): ... 413

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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DATOS COMPARATIVOS DE CONSULTAS/USUARIAS Y AREAS DEL DERECHO DESDE

2000 - 2021

El niUmero total de usuarias atendidas desde el afio 2000 hasta 2021 ha ascendido a
14.453 personas, que han realizado un total de 23.506 consultas.

Las tablas y cuadros de evolucion de consultas y asesoramientos que a continuacion
exponemos de este periodo, estdn agrupados en intervalos de 3 afios desde 2000 hasta

La distribucion de las consultas por dreas ha sido la siguiente durante el citado periodo:

Distribucion de consultas por areas cada 3 afios

ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO o~

2000 | 2003 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018 btz
aviL 370 | 533 | 447 | 521 | 657 | 729 | 705 453
PENAL 121 | 251 | 418 | 356 | 296 | 504 | 225 568
LABORAL 28 | 120 | 178 | 169 | 37 39 | 124 27
OTRASAREAS 6 38 5 36 49 43 89 84
ASISTENCIASJUDICIALES| 22 93 92 11 6 0 0 0

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

H 2021.

g N2. de consultas y usuarias cada 3 aiios

O‘ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

8 ANO | ARO | ANO | ANO | ANO | ANO | ARO | o
<

g 2000 2003 | 2006 | 2009 2012 | 2015 2018 fNO2021
w

g N2DE CONSULTAS 525 | 942 |1.048 |1.082 | 1.251 |1.315 [1.143  1.132
H USUARIAS 327 | 723 | 802 | 798 | 904 | 722 | 830 964
@

% Evolucion de consultas y usuarias
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Distribucion de consultas por dreas

ANO 2021 | R R - B 7RS4 | O

ANO 2012 | [ B Y SR 1247 89N 0
ANO 2015 | 7T R I S 3043 0
ANO 2012 | -y A B TR 3749 |16

ANO 2009 | I D S S 1600 361111
ANO 2006 | Y7 ; A R ¥ - R (178G b2
ANO 2003 | I ¢ R R 1% W 1200 38 M 93
ANO 2000 |7/ D R ¥ W 2860 22

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ECIVIL EmPENAL = LABORAL m OTRASAREAS m ASISTENCIAS JUDICIALES

AREAS DE ASESORAMIENTO. N2 de consultas 1.132

Pasamos a exponer las areas en las que se desglosan, y los temas a los que se refieren
las 1.132 consultas ya citadas.

a) Derecho civil: 453 Consultas (40,02%)

106 Consultas sobre crisis familiares incluyendo divorcio, separacion vy
rupturas de parejas de hecho y liquidacion de la sociedad legal de ganancias
(23,40%)
111 Consultas sobre relaciones paterno-filiales (24,50%)

65Consultas sobre ejecucidn de Sentencias (14,35%)

40 Consultas sobre modificacion de medidas (8,83%)
131 Consultas de otros asuntos (28,92%)

El mayor numero de solicitudes de asesoramiento juridico, en torno al 25% del total,
versa sobre cuestiones relativas a relaciones paterno-filiales y, en segundo lugar, sobre
cuestiones referentes a crisis matrimoniales (23%), generalmente sobre informacion
previa al inicio de un procedimiento de divorcio y/o separacidn, rupturas de parejas de
hecho y liquidacion de gananciales.

Asimismo, es de resaltar el nimero de consultas sobre ejecucién de sentencia (14%),
ello debido al aumento del impago de las pensiones establecidas en los procesos
matrimoniales, y en muchos casos, por las exigencias de este tramite a la hora de
acceder a ayudas sociales, tales como el Ingreso Minimo Vital y el Salario Social Basico.
Por ultimo, también cabe resaltar el ligero aumento del nimero de solicitudes del
beneficio de justicia gratuita tramitadas desde el Centro de la Mujer, que en el afio 2021
que fueron de 75, frente a las 69 del afio anterior.

50

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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ﬁ ( (5 Ciudades
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de la Infancia
POLITICAS SOCIALES

Es de resaltar que un porcentaje muy alto de las mujeres que acuden a tramitar el
beneficio de justicia gratuita, lo hacen derivadas por la Unidad de Trabajo Social, al
necesitar dichos trdmites legales para la solicitud de diversas ayudas sociales.

b) Derecho penal: 568 Consultas (50,18%)
e 507 (89,26%) Sobre Delitos incluidos en la Ley integral contra la violencia de
género

o 196 Sobre Delitos Violencia de Género
o 271 Sobre Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
o 25 Sobre Medidas laborales y S. S.
o 15 Otras medidas
e 10(1,76%) Delitos contra la libertad sexual
4 (0,70%) Delitos de acoso
7 (1,23%) Delitos de V. Doméstica
34 (5,99%) Delitos de impago de alimentos
e  6(1,06%) Otros delitos penales

En lo que se refiere al orden penal la mayoria de las mujeres que acuden a demandar
informacién y asesoramiento juridico estan padeciendo o han padecido una situacion
de violencia de género en su hogar. En estos casos, la mujer acude mayoritariamente en
dos momentos: o bien, previamente al inicio de un procedimiento penal, para solicitar
informacion sobre la situacion de malos tratos que esta sufriendo y buscar una salida o
bien, una vez presentada la denuncia y cuando ya disponen de una orden de proteccién
o una Sentencia condenatoria a su favor, a fin de solicitar informacién sobre los derechos
y ayudas de las que pudiera ser beneficiaria en su condicién de victima de violencia.

En este segundo supuesto y cumpliendo con el Protocolo Interdepartamental para la
mejora de la atencién a mujeres victimas de violencia, ademds de esta labor de
informacién y asesoramiento juridico se procede a la cumplimentacién de todos los
documentos de derivacion y coordinacién con los diferentes recursos a fin de garantizar
que esa mujer pueda disfrutar de los derechos que la Ley le reconoce en todos los
ambitos (judicial, social, policial, sanitario, ...etc.). Esto conlleva la realizacion y
cumplimentacién de todos los documentos de derivacién establecidos al efecto, y su
remision al Servicio Publico de Empleo, al Servicio de Atencion Psicosocial del SESPA, al
Turno de Oficio especializado en violencia de género y a los Servicios Sociales
Municipales.

Concretamente, durante el pasado afio 2021, se han recibido 197 Resoluciones
judiciales por parte del Punto de Coordinacion, referentes a érdenes de proteccion y
sentencias acordadas a favor de mujeres residentes en los municipios de Oviedo,
Llanera, Ribera de Arriba y Las Regueras; por parte de los juzgados de Oviedo.

En segundo lugar y muy alejado en nimero a las consultas sobre situaciones de violencia
de género, destaca el nimero de consultas sobre abandono de familia por impago de
las pensiones alimenticias o compensatorias, establecidas en los procesos de
separacidn, divorcio y/o relaciones paterno—filiales. En aquellos casos en que el cobro
de las pensiones alimenticias adeudadas resulte infructuoso dada la situacidon de
insolvencia del condenado al pago, se realizan las gestiones oportunas para gestionar el
cobro de las ayudas establecidas al efecto por el Fondo de Garantia de pago de
alimentos del Estado. En el afio 2021 se han tramitado 6 ayudas de este tipo.
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c) Derecho Laboral y Seguridad Social 27 Consultas (2,39%)
e 5 Consultas sobre contratos de trabajo (18,52%)
e 12 Consultas sobre prestaciones de la S. Social (44,44%)
e 5 Consultas sobre viudedad (18,52%)
e 2 Consultas sobre despidos (7,41%)
e 3 Consultas sobre derechos contenidos en la Ley de Igualdad (11,11%)

o 1 Consultas sobre medidas de conciliacién

En cuanto a las consultas juridicas en el ambito del derecho laboral, se constata un
descenso notable (de 51 en el afio 2020 a las 24 de éste).

d) Otras areas del derecho: 84 Consultas (7,42%)

13 Consultas sobre Ley de Extranjeria (15,48%)
71 Consultas tematica variada no especifica (84,52%)

Muchas de estas consultas se refieren a informacién sobre ayudas de caracter social, ya
sean generales o especificas para mujeres (ayudas a la conciliacién, ayudas para mujeres
victimas de violencia de género).

Distribucidn de consultas por areas-Porcentajes

2,38%7’42%

40,02%

50,18%

ECIVIL = PENAL LABORAL m OTRAS AREAS

ANALISIS DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

A) SOBRE EL TOTAL DE CONSULTAS RECIBIDAS de 1.132, el numero de consultas
realizadas por mujeres victimas de violencia de género fueron 591 (52,21%),
pertenecientes a 507 usuarias (el 52,59%).

TOTAL DE CONSULTAS V.G...cceevtiiiiiiiinnnnnnnnisennsnnnsssssssnns 591
o Consultas presenciales: .......ccoeceeeeiieiinieeennnnen. 221
o Consultas telefénicas: .......ccceeeeeeriiiiinieeennnen. 358
O OrAaS: ceeceieeieeene ettt ee e esaeenes 12

TOTAL DE USUARIAS ATENDIDAS: ........cccceveueee. veeeees 507
o Usuarias nuevas (que acuden por 12 vez al servicio) .... 213
o Usuarias de afos anteriores ........c.ccceceeeeveennen. 294

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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PERFIL DE LA USUARIA (N2 TOTAL DE REFERENCIA 507 MUJERES):

Del total de usuarias atendidas durante el afio 2021 en relacién a situaciones de
violencia de género, podemos extraer los siguientes perfiles:

1) Edad:
Edad usuarias atendidas

Ne¢ EDAD 75 de 45-49 afios
1 de 15-17 afios 41 de 50-54 afios
2 de 18-19 afios 19 de 55-59 afios
25 de 20-24 ainos 11 de 60-64 afos
46 de 25-29 afios 2 de 65-69 afios
88 de 30-34 afios 7 mas de 70 afios
75 de 35-39 afios 42 N.S./N.C.
73 de 40-44 afios 507 TOTAL

Edad-Porcentaje usuarias atendidas

NS /NG | —— 8,28%

>70 afios W' 1,38%
65-69 afios |®' 0,39%
60-64 afios |mmm—' 2,17%
55-59 afios |E— 3,75%
50-54 afios |EEEEe—————— 8, 09%
45-49 afios | —————  14,79%
40-44 afios | —————————————— 14,40%
35-39 afios | EEEEESSSSSSSSSSSSS——— 14,7 9%
30-34 afios | 17,36 %
25-29 afios | — 9’07%
20-24 afios | —— 4,93 %
17-19 afios (™ 0,39%
15-17 afios |'' 0,20%

0,00% 4,00% 8,00% 12,00% 16,00% 20,00%

2) Estado Civil:

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Estado civil
ESTADO CIVIL Ne¢ 48,32%
50,00% =
Solteras 245
g T 40,00%
Casadas %
30,00% 26'0_4/
Viudas 1 18,54%
20,00% =
D|v0|.'C|adas/Separadas 94 10,00% 0,.20% II 3,2:4, 3,2:4
Parejas de hecho 18 0,00% - : = L
NS/NC 17 '}é& f &V df,o «‘f \éf
TOTAL 507 *
53
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3) Nacionalidad:

Ciudades
— . Amigas
> delaInfancia

Del total de las 507 mujeres atendidas durante el afio 2021 se diferenciaron entre

= 374 espafiolas (73,77%),
= 133 extranjeras (26,23%):
- 3 Centroamericanas (2,26%)
- 96 Sudamericanas (72,18%)
- 19 Paises U. E. (14,28%)
- 5 Paises Europa no comunitarios (3,76%)
- 9 Norte de Africa (6,77%)
- 9NS/NC(0,75%)

En el siguiente gréfico se observa claramente la diferencia.

Grafico 44— Nacionalidad

26,23%

M Espafiolas

M Extranjeras

73,77%

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

Desglosado por nacionalidades se observa claramente una prevalencia importante de
mujeres inmigrantes provenientes de paises de Sudamérica.

Grafico 45— Nacionalidades “Mujeres Inmigrantes”

,77% 0:75% 2,26%

3,76% W Centroamericanas

14,28% B Sudamericanas
M Paises U. E.

P. Europa no comunit.
® Norte de Africa

B NS/NC

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

72,18%

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

RELACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CON SU AGRESOR

Si analizamos de las 507 mujeres victimas de violencia atendidas, la relacién que tenian
con su agresor se puede extraer la siguiente estadistica:
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

OVIEDO”

POLITICAS SOCIALES

Ciudades
Amigas
de la Infancia

Relacion victima con el agresor

RELACION Ne - Novio: 83
- Cényuge: 116 - Ex-novio: 25
- Ex-Cényuge: 73 - Pareja de hecho: 9
- Pareja: 147 - Ex-pareja de hecho: | 5
- Ex-pareja: 49 TOTAL 507

En la mayoria de los supuestos las mujeres sufren el maltrato por parte de sus conyuges
y parejas, y en menor medida de sus excényuges o exparejas. Ademas, en muchos de
los supuestos en los que se inicia un procedimiento penal por maltrato seguidamente se
inicia un procedimiento de divorcio, separacién y/o guarda y custodia de hijos menores.
Se constata un aumento significativo de mujeres que sufren maltrato por parte de sus
exparejas y exconyuges.

Relacién con su agresor

H Conyuge
22,88% = Ex-Cényuge
M Pareja
Ex-pareja
® Novio
14, M Ex-novio
M Pareja de hecho
M Ex-pareja de hecho

4,93%1,78% 0,99%

16,37%

9,66%

28,99%

En conclusion, el perfil de la usuaria que acude por o como consecuencia de una
situacion de violencia de género es el siguiente:

Mujeres con edades comprendidas entre los 30 a los 49 aios, mayoritariamente viviendo en
pareja, de nacionalidad espaiiola y su relacion con el agresor es la de pareja sentimental.
Las mujeres inmigrantes victimas de violencia en relacién al total de mujeres, suponen un
24,40% del total (practicamente coincidente con el de afios anteriores)

CANAL DE ACCESO AL CENTRO ASESOR DE LA MUJER

Como ya se comentaba anteriormente las mujeres que acuden al Centro Asesor a
solicitar asesoramiento juridico, acceden por diferentes vias:

Canal de acceso al CAM

CANAL DE ACCESO % 10,00% 15,00%
016; Web Ayto. 15%
Derivacion Servicios Mpales. 75%
75,00%
Otros Servicios (ICA; Jdo. Violen. 10%
Muijer; SESPA; IAM; SEPE; ...) ° M 016/web M Serv. Sociales Mpales.  Otros servicios

55
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ﬁ ( (5 Ciudades

. . Amigas
OVIEDO" '

de la Infancia
POLITICAS SOCIALES

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA

v’ Participacién en Comisiones Técnicas de Coordinacién en materia de Violencia
de Género a nivel municipal:
1. En el Municipio de Oviedo, que se celebraron los dias 26 de Enero, 5 de Mayo
y 20 de Octubre de 2.021.
2. En el Municipio de Llanera, que tuvieron lugar los dias 26 de Mayo y 23 de
Septiembre de 2.021.

v" Participacién en las reuniones de coordinacién del Protocolo
Interdepartamental de Atencidn a mujeres victimas de violencia de género
convocadas por el Instituto Asturiano de la Mujer celebradas los dias 1 de Julio
y 28 de Septiembre de 2021.

v’ Elaboracién de informes y tramitacién de recursos

- Se han expedido 28 Titulos Habilitantes de la condicién de victima de violencia
de género.

- Se hanrealizado 55 informes del Principado de Asturias para la tramitacion de
ayudas para mujeres victimas de violencia de género, de los que fueron
concedidas 31.

- Se han gestionado 41 servicios Atenpro para victimas de violencia de género.

- Se hanrealizado 7 derivaciones al Centro de Crisis para victimas de agresiones
sexuales.

v" Formacién:

- Realizacién del Cursos sobre “Actualizacidn de la normativa sobre igualdad y
violencia de género” organizado por el Instituto Asturiano de Administracion
Publica Adolfo Posada dentro de su Plan de Formacién Especifica 2021, con
una duracion de 6 horas lectivas.

- Realizacién del Curso organizado por la Direccién General de Igualdad en
colaboracion con el Colegio de Abogados de Oviedo sobre “Formacion en
violencia sexual para profesionales de la Abogacia y Procuradoria del Servicio
Juridico - CENTRO DE CRISIS”, celebrado los meses de Noviembre y Diciembre
de 2021 con una duracion de 120 horas lectivas.
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5.- PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL
8 DE MARZO: “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” “La igualdad es logro de tod@s”
Como consecuencia de las medidas restrictivas por la pandemia, los actos programados
para la conmemoracién del “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER?”, se realizaron de forma
3 virtual y presencial, condicionandolo al protocolo existente que determinaba la forma
g de proceder en cada acto.
5 COLABORA/
é Fechas | HORA ‘ EVENTO ‘ LUGAR ‘ ORGANIZA ‘
g Encuentros con escritoras (1):
< TERESA MOURE y Hierba Mora Red 6o Bibiot
i 17 Febreo | 1900 En colaboracion con HOJA DE LATA Y LA LIBRERIA CERVANTES zoom * 46l Ayto. de Oviado
% Presentacion de esta novela que tras 15 afios de su publicacion ahora se reedita en castellano
! Inscripcion previa en: coordinacionbibliotecas@oviedo.es — whatsapp 660759757
g Encuentros con escritoras (2):
g 24 Febrero | 19:00 ANA BENOSA presenta su primera novela: “El surco de la vida” 200m « Red de Bibliotecas
[ Presentacion por el escritor y abogado IVAN DE SANTIAGO del Ayto. de Oviedo
g Inscripcion previa en: coordinacionbibliotecas@oviedo.es—- whatsapp 660759757
E Dol a3 Camparia de Sensibilizacion OVEDO
[ al « Ayuntamiento de
g Maro o  MUPIS, CARTELES, LONAS INFORMATIVAS Varias localzadones: | Oviedo
€ o PUBLICIDAD EN AUTOBUSES
£ Canal Youtube del —
E Marzo . MUJE'RES DE CIENCIA o ‘Ayto. de Oviedo |* deAdfoBﬂ%iiC:jo
g Videos de mujeres vinculadas a la ciencia www oviedo.es yto.
5 Nao Exposiciones Bibliograficas sobre MUJERES Bibiotecas Mpales. |« Red de Bibliotecas
- é Elaboracion guia de lectura: Autoras que nos gustan activas del Ayto. de Oviedo
8 3 PROYECTO: “PRESENCIA”
8% Homenaije a las mujeres importantes en nuestras vidas FACEBOOK
2 DeIM;;EO Publicacion de fotos y elaboracion de un collage Centros Sociales | gzgi;zst?entros
§§ Teléfono whatsapp para enviar las fotos 685484507 www.oviedo.es
g 8 Recogida de fotos: Del 1 al 6 de marzo
gE Adadela . | Centro Municipal de
83 i6 0 Coredoria, | la Mujer
28 %S;\A:tl;z'() e 1000l ‘ Formacion en COEDUCACION_ - I Meosto Marianay |« S
55 ril " 12:00 | Destinado al equipo de educadores/as del Proyecto de Aulas Infantiles de apoyo Familiar y Escolar | g2, poliaknto d Cuz | » Pm:’E: e AlIde2p0y0
i 31 Mayo (Impartido por el Equipo del Proyecto de Coeducacion) Roa Familary Escolar
@5 o CREspaiida deAsturias
% g Ciclo de Conferencias: VISIBILIZANDO A LAS MUJERES ARTISTAS
% & Estrenos: Enlace: https://us02web.zoom.us/j/81852880357 Contro Moricioal d
83 5,12, 19y 26°° 119%%0 o “LAMUJER EN EL ARTE: OBJETOY SUJETO o “MAESTRAS DEL PRADO” wwwoviedo.es/8M | taMer
’g 2 Marzo |2 (Viernes 5 Marzo) . (Viernes 19 Marzo) « Cuentameuncuadro
g ; © “GRANDES MAESTRAS DEL ARTE” « “MUCHO MAS QUE INVITADAS”
g (Viernes 12 Marzo) __ (Viernes 26 Marzo )
§ ] Pildoras artisticas virtuales: IGUALDAD Y ARTE EN PEQUENO FORMATO, LAS
- ::; GRANDES MAESTRAS DE LA HISTORIA DEL ARTE )
§ 8 Estrenos: Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=bGmQw8XKPbl w « Goniro Muricipeldo
z £ 6,13,20y27 » “SOFONISBA ANGUISSOLA” (Sébado 6 Marzo) e “CLARA PETEERS” (Sabado 20 Marzo) % la Mujer
Sy Marzo Una maestra en la corte de Felipe If) Laartista diminuta |~ oxipor | Cuentameuncuadro
& 5 © “FRIDA KAHLO” (Sabado 13 Marzo) o “MARUJA MALLO” (Sabado 27 Marzo)
X3 La pintura sin filtros Mujer de vanguardia
-
38 ACTO INSTITUCIONAL ,
Cg 12:00 -~ — 3 Salon de Plenos
Sg Con la Colaboracién de “Cuéntame un cuadro
é % 8 MARZO Homenaje a las Mujeres . s « AYTO. DE OVIEDO
g3 1245 Grupo de Mujeres de la Banda de Gaitas Ciudad de Oviedo o
£E Campo de San Francisco (Frente al roble de la Igualdad)
L "
238 8 Marzo BOLETIN DEL HOTEL DE ASOCIACIONES htps:/fwww.oviedo es/| « Concsialiace Jveriud
g8 Ndmero especial con informacion en tomo al dia, actividades y apartado con recursos para descargar | hotelasociaciones | CrzRoja
£z
23
ge
SE — =
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Fechas | HORA ‘ EVENTO ‘ LUGAR ‘ Pl ‘
BOOKCROSSING DIGITAL: Publicacién en la web de 7 novelas en PDF hitoss vied
= =0 ] pS: X 0 jali
Del8al 14 (E] color de la purpura - ALICE WALKER; Diario de ANA FRANK; Frida una biografia~ HAYDEN |3 B2 M2 peE 08 |+ Caroaglade bucnts
’, sy . .z . . a
Marzo HERRERA; Cuademo de poesia critica— GLORIA FUERTES; Una habitacién propia — VIRGINIA ssing Hombre v
WOOLF; El Cuento de la criada — MARGARET ATWOOD; Segundo sexo — SIMONE DE BEAUVOIR)
hitps://www. facebook
Del8al 14 OFICINA JOVEN com/entudovedo| . gyueetace s
Marzo Colaboracion en difusion de la camparia en Redes Sociales propias y su boletin informativo.INFO www.oviedo.es/oii
ey q ¥ .oviedo.es/| e iali
Do Saltd Exposicién virtual sobre el 8 DE MARZO filoshiv ovedoes) - e e
" 2
Del al 14 L I  Inttps:/www.oviedo.es| « Conosiace dventd
(Colaboran: Entidades sin &nimo de lucro del Concejo y el Centro de Musica Joven Pedro Bastarrica) ron "
Marzo e " hotelasociaciones | CuzRoja
DOSSIER INFORMATIVO sobre las asociaciones participantes
https:/www facebook.c
om/ConectaOviedo/
g https:/www.instagram.cf , Coneia
Del 82l 14 de Fich tacion de. bc o S i e RN clotccioiaki N
M icha presentacion de la biografia de mujeres importantes en la historia, basadas en el libro o .
aree “Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes”. htos/fwitter.com/coneg S'”“"g;f/rifg;"/ coneg ® CESPAProyeco Homtre
https:/www.oviedo.es/o
ciojuvenil
https:/www facebook.c
om/ConectaOviedo/
Campafia: MUJERES LIDERESAS (Inspirada en la camparia de la ONU MUJERES 2021):  htios/Aww.inStagram.c , oo de et
Del 8 al 14 de Através de un reto fotografico en el que las mujeres que quieran participar publicaran una om/conectaoviedol
Marzo fotografia de un momento de su dia a dia, visibilizando la importancia de la mujer en todas las  https://witter.com/conec| ® CESPA-Proyecto Hombre
esferas de la vida. taoviedo
https:/www.oviedo es/o
ciojuvenil
TEASSER MENTORING: . « Centro Municipal de
8 M .oviedo.es/8M h
are Spot de contenido del equipo de mentoring La Corredoria HIILOVeC0es la Mujer
Aulas Infantiles de |4 centro Municipal de
apoyo familiar y la Mujer
Del\lﬂgrilom POD‘(::AST$~DE CUENTOS COEDUCATIVOS - escolar: Vallobin, | oAl do ooy
Elaborados por los nifios y nifias de las Aulas Infantiles de apoyo Familiar y Escolar Guillén Lafuerzay | Famiery Escdar
Corredoria  CREspariola de Asturias
CONFERENCIAS DE MUJERES (1): JOSEFINA BARANDIARAN
Voluntaria Médicos del Mundo « Red de Bibliotecas
9M 19:00 .
aree “MUJERES MIGRANTES, MUJERES EN MOVIMIENTO” zoom del Ayto.de Oviedo
Inscripcion previa en: coordinacionbibliotecas@oviedo.es— whatsapp 660759757
Encuentros con escritoras (3)
11 Marzo PILAR SANCHEZ VICENTE presenta su Ultima novela: “La muerte es mia” 200m « Red de Bibliotecas
En colaboracion con la LIBRERIA CERVANTES del Ayto. de Oviedo
Inscripcion previa en: coordinacionbibliotecas@oviedo.es- whatsapp 660759757
13 Marzo Firma de escritoras asturianas « Red de Bibliotecas
En colaboracién con la LIBRERIA CERVANTES del Ayto. de Oviedo
Aulas Infantiles de |« Gentro Municipal de
} a - apoyo familiar y la Mujer
15 Marzo 2911;6-3%0 ELABORACION DE SENALE? CONTRA LA VIOITENCIA escolar: Trubia, | e e Alde 2poy0
- Por los nifios y nifias de las Aulas Infantiles Vallobin, Guillén | Famitary Escoer
Lafuerza y Corredoria| ® CREspafidade Asturias
Asociaciones de
15, 17,22y |De 16:00 Talleres online para el desarrollo de métodos MONTESSORI Infancia de Oviedo:: | Centro Municipal de
24 Marzo | a 19:00 Destinado a los nifios y nifias de las Asociaciones de Infancia y Adolescencia ALFALAR; TRAMAYY|  la Mujer
’ participantes ALDEAS « Quinta el Texu
INFANTILES
CONFERENCIAS DE MUJERES (2): INMACULADA DE MELO
Profesora of Population Health Sciences y Medical Ethics in Medicine Red de Bibit
16 Marzo | 19:00 WEILL CORNELL MEDICAL COLLEMMGE zoom ° d; Ayfo_ :je'%f/f:;o
“TECNOLOGIAS REPROGENETICAS Y GENERO”
Inscripcion previa en: coordiancionbibliotecas@oviedo.es- whatsapp 660759757
Concierto inédito “MUJERES EN LA MUSICA” Teatro
17 Marzo | 19:00 OVIEDO FILARMONIA CAMPOAMOR  |* PMC

Dirigido por ISABEL RUBIO

> w 1<
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CARTEL CONMEMORATIVO)

La igualdad
es logro de tod@s

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P33044001 Registro de entidades locales Nim. 01330447

DE MARZO

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

QVIEDO™

AYUNTAMIENTO

- 8M|2021

I | (¢ Ei udades
\ N migas
OVIEDO® N\ delalinfancia
POLITICAS SOCIALES
18 Marzo; . . L . . 3 . -
15 Abril;  [De 11:00] Teatro-Foro destinado a mujeres victimas de Violencia de Género / Teatro aplicado Casa de Acocida ° gm%:wumapal de
1 Mayoy (21230 “ENSAYANDO RESPUESTAS” 9% |« AeoorLos Glays®
Del 19 al 21 : PROGRAMA 9‘?'0 J,UV.EN.IL . ) Centro Juvenil | Concefaiade Juvertud
Marzo PARA JOVENES ENTRE 18 Y 35 ANOS: Filosofia sin bigotes y Series en igualdad. Santullano y/o virtual | CESPAProyectoHombre
PARA JOVENES ENTRE 12Y 17 ANOS: Mujeres... una historia a medias y Series en igualdad.
Desde ¢l 22 Curso online de autoproteccion para la Igualdad: “ VIVE TU LIBERTAD”
Moo ol 17 Dirigido a mujeres desde los 12 afios de edad. waw oviedo.es/aM |* Centro Muricipl de
Mayo INSCRIPCIONES: Del 1 al 31 Marzo en: TUTOR@AUTODEFENSAYSEGURIDAD.ES ) ] a Mujer
PLAZAS LIMITADAS
Estreno: Cuentacuentos ONLINE (adaptacion de): www.oviedo.es/8M
29Marzo | .00 “AR:I'URO Y CLEMENTINA” hitps://www.youtu | Centro Municipal de
Hasta el 4 Produccion de “CON M MAYUSCULA” be.com/watch?v=" | 13 Muer
Abril https://www.youtube.com/watch?v=UXbnbbQl1xU UXbribbQl1xU
‘ ftina « i ” www.oviedo.es/8M
Estreno: Pildora artistica visual: “MUJER Y VANGUARDIA ARTISTICA SIGLO XX « Centro Municipal de
o Ao | 1800 LA MUJER EN EL PANORAMA ARTISTICO ACTUAL PUPSIIIAVYOUOE. | 1 Mjer
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=bGmQw8XKPbl com ‘”“fg?KFV,;:’ mQ) « Cuentameuncuadro
OBRA DE TEATRO INFANTIL Y FAMILIAR: “CANDELA Y EL LIBRO MAGICO” « Centro de la mujer
Del 8 al 31 de ) )
Marzo Guia didéctica de coeducacion para educadores y personal docente destinada a nifias/os de 4 | www.oviedo.es/8M |e Compafiia de teatro
a 12 afios “PREVIA SOLICITUD AL CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER” medialuna
COLABORA/
Fechas | HORA ‘ EVENTO ‘ LUGAR ‘ ORGANIZA ‘

Imagen del Homenaje a las Mujeres
Campo de San Francisco
(Frente al Roble de la Igualdad)
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/ ..-" 5
ﬁ "' Ciudades

= \ \==. Amigas
OVIEDO"

2 delalInfancia
POLITICAS SOCIALES

25 DE NOVIEMBRE: “DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER”

Al igual que con los actos del 8M, como consecuencia de las medidas restrictivas por la
pandemia, los actos programados para la conmemoracién del “DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”, se realizaron de forma virtual y

3 presencial, condiciondndolo al protocolo existente que determinaba la forma de

’gm, proceder en cada acto.

g Fechas | HORA EVENTO LUGAR COLABORA/ ORGANIZA
§ Campaiia de sensibilizacion contra la Violencia de Género

2 e MUPIS, CARTELES,LONA OVIEDO R .

: Del 18130 o MURAL 3D (Plaza de a Escandalera) Vs bcaizacnes |* C010% Polias Socaes
L;‘g « PUBLICIDAD EN AUTOBUSES

g 18 De 11:00 a| Teatro-Foro destinado a mujeres victimas de Violencia de Género CASAMPAL. DE s Conosj. Politicas Sociales
g 12:30 TALLER DE TEATRO ANIMACION: “CULTIVANDO SONRISAS” ACOGIDA o Asoc. Los Glayus

g Dentro del Programa JOVEN-TU www.oviedo.es/25N

o o EXPOSICION VIRTUAL L

g Desdeel22 « GUIA DE ACTIVIDADES ASOGATIONES | (e ierks
£ Informacion en: https.//www.oviedo.es/ociojuvenil/informacion-y-sensibilizacion | SANTULLANO

% De 1100 Taller virtual dentro del Programa JOVEN-TU

E Del22al25 |, 0 SERIEFORUM FEMINISTA: EL PATRIARCADO VISUAL A EXAMEN www.oviedo.es/25N e Concejalia de juventuc
£ Informacion en: https://www.oviedo.es/ociojuvenil/informacion-y-sensibilizacion

e Aprendizaje y ensayo de dos composiciones de mujeres Centro de Mdsica

g Del 222l 26 | LECTIVO | | LOVE ROCK'N'ROLL JOAN JETT y BACK TO BLACK AMY WINEHOUSE Joven PEDRO  |e Concejalia de juventud
st Por parte del alumnado del Centro de Mtsica Joven dentro del Programa JOVEN-TU |  BASTARRICA

g § Campaiia de sensibilizacion en la Web dentro del Programa OCIO JUVENIL:

g Del 22 al 28 CONECTA OV!EDO’ REDES SOCIALES YBLOG www.oviedo.es/25N e Concejalia de juventud
28 Con soportes realizados a partir de talleres programados

Sf; Informacion en: https://www.oviedo.es/ociojuvenil/informacion-y-sensibilizacion

18 Dol 223128 POST INFORMATIVOS Y DE SENSIBILIZACION dentro del programa JOVEN-TU | www.conectaoviedo. s Concaliade jwventud
8 En redes sociales de ASEXOVI es ° ASEXOVI

8% Ciclo de CINE - CortoEspaia

B Del 222129 SILENCIOS Guién y Direccién JESUS MENDEZ www.oviedo.es/25N je Concej, Polficas Sociales
X g Intérpretes: MARISA PAREDES, ROGER PERA, ALBA FERRERA

§ g, DIFUSION CAMPANA SENSIBILIZACION de la OFICINA JOVEN a través de :

98 o BOLETIN.INFO - Del martes 23

B Desde el 23 o Facebook@juventudoviedo - Publicaciones diarias e Instagram OFICINA JOVEN o Conosjalia de juventud
Ss o PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL Y RED ASTURIANA DE

8z INFORMACION JUVENIL

I Taller presencial para Jovenes de 18 a 35 afios:

§ % MUJERES... UNA HISTORIA A MEDIAS

g < 2y25 De 18:00 a EL PAPEL DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA... CENTRO JUVENIL || Conoefliade et
538 20:00 Imperios, Guerras, Descubrimientos, Luchas, ... SANTULLANO

i Inscripcion abierta a través de

é B https://conectaoviedo.es/ocio-y-tiempo-libre/formulario-Inet/

g8 pias |28 !130a| Exposicion fotografica a cargo del fotoperiodista GALERIA y SALA

5 5 laborales de "420) %° MANU BRABO e el Conce olicas Soces
Y 25112109112 100 Premio Pulitzer 2013 LA LILA

£ ACTO INSTITUCIONAL

S5 , e Lectura de MANIFIESTO PLAZADELA |

&5 RIS .  Proyecto DESPIERTA contra la VIOLENCIA DE GENERO [ cute e BN

:§ E JORGE COLSA Y GEMA BRAVO

g s 25 De 11:00 a| Teatro-Foro destinado a mujeres victimas de Violencia de Género CASAMPAL. DE e Conosj. Poliicas Sociales
28 12:30 TALLER DE TEATRO ANIMACION: “EL CUERPO EXPRESIVO” ACOGIDA o Asoc. Los Glayus

£S

S ==

s _,Af[ 60 Hé
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2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocién Social del AYUNTAMIENTO

ﬁ ( ( Cludades
- migas
OVIEDO” \._:35 de la Infancia
POLITICAS SOCIALES
_ Conferencia: “RETO IRAN” SALON DE ACTOS o
B v Ruth Moll y Ruth Gémez (las Ruthis) T [ Conce Plfcas Soceles
Il PODCAST Coeducativo de Aulas Infantiles: 1+ Conesj.Pulficas Socisles
Del 26/11 al RECETAS PARA LA IGUALDAD e oviedocs25N | tpom ooy B
1212 Elaborados por los nifios y nifias de las Aulas Infantiles de apoyo Familiar y Escolar de ‘ ’ o CzRoja Espaade
Trubia, Vallobin, Guillén Lafuerza y Corredoria Asturias
CONMEMORACION DEL 25N EN LA CASA DE ACOGIDA
§ Reservado para residentes ]
g 2 | 1130 |  “CONSECUENCIAS EMOCIONALES DE LA VIOLENCIA DE GENERO” | “ASANEAL DF L cone puitcas Socaes
s Con fa intervencion de: .
] Diia. M* ROSARIO ALVAREZ ALVAREZ - Psicéloga del Centro Municipal de la Mujer
g Concierto: ] o Concej. Poliicas Sociles
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6.- PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

6.1.- COEDUCACION

La organizacién de la memoria se centra en los periodos temporales: enero-marzo y
abril-junio, en funcién de los equipos educativos que implementaron las distintas
actuaciones.

I. PERIODO ENERO / MARZO

Durante este periodo, el Proyecto de Coeducacién se estructura en torno a 3 ejes de
intervencion: formacién del equipo educativo de Aulas Infantiles de Cruz Roja,
adaptacién y ejecucion de las Sesiones de Coeducacion en Aulas Infantiles y talleres de
Coeducacidn con motivo del 8 de marzo.

Grafico 48- Acciones desarrolladas desde el Proyecto de Coeducacion |

1.3. TALLERES DE
COEDUCACION EN
EL8M

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Tabla 66- Total sesiones y participantes del Proyecto de Coeducacion |

ACCIONES SESIONES PARTICIPANTES
1. FORMACION DEL EQUIPO EDUCATIVO DE AAII 1 4
2. EJECUCION DE SESIONES DE COE EN AAII 2 11
TOTAL 3 15

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

1.1. FORMACION DEL EQUIPO EDUCATIVO DE AULAS INFANTILES

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Participantes: 2 educadoras, 1 voluntaria y el coordinador de Aulas Infantiles. Se realizd
el 3 de marzo. Consistié en una sesién de 2 horas en la que se formé al equipo sobre la
filosofia y método de trabajo del proyecto de Coeducacion, y se realizé una actividad de
tipo practico para simular una sesién del programa que hariamos con los nifios y nifias
de las Aulas.

Tras la formacidn se proporcioné a los y las participantes un cuestionario de evaluacion
sobre la misma.

> e 1<
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1.2. ADAPTACION Y EJECUCION DE SESIONES DE COEDUCACION EN AULAS INFANTILES

Con motivo de la crisis sanitaria producida por el virus de la CoviD-19 y las dificultades
derivadas de ésta en cuanto a la participacién presencial en los centros educativos, se
decide trasladar el programa de Coeducacién al Proyecto de Aulas Infantiles gestionado
por Cruz Roja. Con la intencién de no perder el contacto con el alumnado de Educacion
Primaria, se plantea la realizacidon de las sesiones que estaban preparadas para los
centros escolares en las Aulas Infantiles. Para ello se ha procedido a la adaptacion de las
mismas, tanto en el tipo de actividades, como en la temporalizacién y los materiales
utilizados, para ajustarse a este nuevo formato de trabajo y respetando siempre las
nuevas medidas de seguridad para evitar la propagacion del virus. Aunque todos y todas
las participantes de este proyecto (exceptuando un caso) se encuentran en la etapa de
Educacién Primaria, los grupos no estdn divididos por edades, sino por zona de
residencia. Esta circunstancia hizo que los contenidos tuvieran que adaptarse también
para adecuarse a los diferentes niveles que se encuentran representados en cada aula.

Tabla 67 — Adaptaciones del programa a las Aulas Infantiles
AULA ETAPA ESCOLAR

Grupo pequefios/as | 22,32y 52deE.P.

CORREDORIA | Grupo medianos/as | 32y 52deE.P.

Grupo mayores 492,52y 62 de E.P.
VALLOBIN 292,39, 42 52y 62deE.P.
TRUBIA 19,292,392, 52y 62 de E.P.
GUILLEN LAFUERZA 32E.l.y 22,392 42y 62 de E.P.

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Durante el mes de marzo se han realizado 2 sesiones de coeducacién, en 2 de las Aulas
del Proyecto: Corredoria mayores y Corredoria medianos/as. Las sesiones impartidas
llevaban por titulo “La riqueza de la diversidad” y su tematica era la Coeducacién.

Tabla 68- Total de sesiones, grupos y participantes de las sesiones de Coeducacion en Aulas Infantiles

TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

2 2 11

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Tabla 69 — Porcentaje participacion por sexo - Grafico 49

TOTALES %
45,45%
ALUMNAS 5 45,45 54,55%
B ALUMNAS
ALUMNOS 6 54,55 H ALUMNOS

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021
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1.3. TALLERES DE COEDUCACION CON MOTIVO DEL 8M.

Como parte de las actividades propuestas desde el Centro de la Mujer para la campaia
del 8 de marzo, el equipo de Coeducacion llevo a cabo a lo largo del mes de marzo un
taller en cada una de las Aulas Infantiles de Apoyo Familiar y Escolar, consistente en la
visualizacién de la obra de teatro “Candela y el libro magico” de la Compaiiia Media Luna
y la realizacidn posterior de diversas actividades de reflexion.

Tabla 70 - Total de sesiones, grupos y participantes de las sesiones de Coeducacion en Aulas Infantiles

TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES
6 6 27

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Tabla 71 — Porcentaje participacion por sexo - Grafico 50

TOTALES %
44,44%
ALUMNAS 12 44,44 55,56%
B ALUMNAS
ALUMNOS 15 55,56 = ALUMNOS

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Il. PERIODO ABRIL / JUNIO

Durante los meses mencionados, el proyecto de Coeducacion se ha centrado en tres ejes
de intervencion socioeducativa:

1. Sesiones de Coeducacidn en Aulas Infantiles.
2. Talleres en colaboracidn con el programa Rompecabezas en grupos de F.P.

3. Elaboracién de presentacion accesible del Programa de Coeducacion.

Grafico 51- Acciones desarrolladas desde el Proyecto de Coeducacion Il

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

3. ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
COEDUCACION

ACCESIBLE

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021
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Tabla 72- Total de sesiones, grupos y participantes de las sesiones de Coeducacion Il

TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS ‘ TOTAL PARTICIPANTES
34 15 117

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

11.1. SESIONES DE COEDUCACION EN AULAS INFANTILES.

Durante los meses de abril, mayo y junio se han llevado a cabo las diferentes sesiones
de Coeducacion en las Aulas Infantiles de Apoyo Familiar y Escolar.

e Objetivo general
Desarrollar e interiorizar el conocimiento de la diversidad humana, generando
situaciones en igualdad de derechos y trato entre nifos y nifias en la etapa de Educacidn
Primaria.

Grafico 52- Sesiones realizadas desde el Proyecto de Coeducacion Il en Aulas Infantiles!

v lariqueza de la diversidad (Coeducacidn)
v Conécelas (Mujeres histdricas)

v/ Me gusta como soy (Identidad y autoimagen)

v La diversion no tiene género (Juegos y juguetes)

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

e Poblacidon destinataria
o Alumnado de 32 de Educacién Infantil
o Alumnado del Primer Internivel (12, 22y 32) y el Segundo Internivel (42, 52y
62) de Educacion Primaria.
e lugar
o Aulas Infantiles de Apoyo Familiar y Escolar: La Corredoria (Aula de
pequefios/as, medianos/as y mayores), aula de Guillén Lafuerza, Aula de
Vallobin y Aula de Trubia.
e Temporalizacion

o Durante los meses de abril, mayo y junio.

Tabla 73- Total de sesiones, grupos y participantes de las sesiones de Coeducacion Il en Aulas Infantiles

TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS ‘ TOTAL PARTICIPANTES
16 6 37

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021
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Tabla 74 — Aulas participantes

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

TOTAL
AULA SESIONES = ALUMNAS ALUMNOS ALUMNADO
Grupo pequefios/as 3 2 2 4
® CORREDORIA | G,ypo medianos/as 2 2 3 5
Grupo mayores 2 3 3 6
* VALLOBIN 3 5 3 8
e TRUBIA 3 0 7 7
® GUILLEN LAFUERZA 3 4 3 7
TOTAL 16 16 21 37
Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021
Tabla 75 — Porcentaje participacion por sexo - Grafico 53
TOTALES %
43,24%
ALUMNAS 16 43,24 56,76%
B ALUMNAS
ALUMNOS 21 56,76 = ALUMNOS

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Imagen 2- Alumno de Trubia
durante una sesion

Imagen 1 - Alumna del grupo
de La Corredoria durante una
sesion de Coeducacion
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: Imagen 4 - Dibujo sesién

Mercado laboral

Imagen 6 - Entrega de
diplomas en Trubia.

Imagen 8 - Entrega de
diplomas en La Corredoria

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

- / Imagen 9 - Entrega de
diplomas en Guillén Lafuerza.
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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11.2. TALLERES EN COLABORACION CON ROMPECABEZAS

Entre finales de abril y principios de junio se han realizado una serie de Talleres de
Coeducacién en colaboracion con el Programa Rompecabezas, de Proyecto Hombre, en
grupos de distintos grados de Formacion Profesional de tres centros del municipio de
Oviedo: I.E.S. Doctor Fleming, I.E.S. Pérez de Ayala y C.F.P.E. Maria Inmaculada.

e Objetivo general

A través de estos talleres se persiguen dos objetivos: por un lado promover la reflexion
critica acerca de los estereotipos y roles tradicionales de género, identificandolos como
pilares fundamentales en la construccién de la desigualdad y destacando la necesidad
de fomentar alternativas mas igualitarias; por otro lado abordar el problema de la
violencia de género en la pareja, dando claves al alumnado para su deteccion y
prevenciéon, desterrando mitos y promoviendo la toma de conciencia sobre la
responsabilidad que como sociedad tenemos frente a esta problematica.

e Sesiones llevadas a la practica en cada grupo
o Roles de género
o Violencia de género

Tabla 76- Total de sesiones, grupos y participantes de las sesiones de Coeducacién en Aulas Infantiles

TOTAL SESIONES ] TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES
18 \ 9 80

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

Tabla 77 — Centros educativos participantes

TOTAL
AULA ALUMNAS = ALUMNOS ALUMNADO
e LE.S. DOCTOR FLEMING 4 16 20
e C.F.P.E. M2 INMACULADA 39 7 46
o I.E.S. PEREZ DE AYALA 10 4 14
TOTAL 53 27 80

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Tabla 78 — Porcentaje participacion por sexo - Grafico 54

TOTALES % 33,75%

ALUMNAS 53 66,25

H ALUMNAS
ALUMNOS 27 33,75 66,25% H ALUMNOS

Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Politicas Sociales 2021
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6.2 — PROYECTO DE AULAS DE APOYO ESCOLAR Y FAMILIAR

Ciudades
~. Amigas
__~ delalnfancia

El proyecto se destina a familias con menores a cargo de entre 4 y 12 afios de edad que
requieran apoyo en la atencién de los niflos o niflas para conciliar su vida laboral,
personal y familiar, y que no superen un maximo de renta establecido.

%” 6.2.1 -DATOS TOTALES DE PARTICIPACION

é En las siguientes dos tablas vemos, por un lado, el nimero de aulas, su porcentaje de
§ ocupacion y la capacidad maxima relativa en cada periodo de actividad, y por otro, la
2 relacidon de personas y familias participantes respecto al nimero total de inscripciones
o

z anuales y por periodo.

é Totales anuales

g DATO Ene.-Jun. Sep.-Dic. TOTAL

g N2 DE AULAS 6 6 6

:E: N2 DE PARTICIPANTES SIMULTANEO 38 50 =

~§ 5 PORCENTAJE DE OCUPACION DE PLAZAS 100% 100% 100%

é _ 5 Datos de participacion anual por periodos

E% F PERIODO PERSONAS | FAMILIAS PERSONAS FAMILIAS

§ § E INSCRITAS | INSCRITAS | PARTICIPANTES | BENEFICIADAS
g 3 Enero/Junio 92 69 a2 31

g§ 8 Septiembre/Diciembre 99 76 52 38

St £

8 % ) TOTALES ANUALES DISTINTOS 123 86 67 48

33 =

S § § Asistencia y faltas en el afio 2021

£ g . TIPOLOGIA DE TOTAL/ %

98 b

Se § TOTAL DE VI LEDEE LS TOTAL / % DE AUSENCIA RESPECTO A LAS
D9 s ASISTENCIA DE ASISTENCIA p

gc o POSIBLE APROVECHADOS AUSENCIAS SEGUN Sl:l AUSENCIAS

82 o JUSTICACION TOTALES

g E No Justificadas | 798 dias / 10,60%
oc 2

o g Justificadas por ’

25 z 7.530 6.374 dias/ 1256 dias/ | enfermedad | 373 dias/4,97%
3g DIiAS 83,32% 16,68%

o= e

28 Jus.tlflcadas Por 84 dias / 1,11%
g8 cierre Covid

Zgé 6.2.2 - DATOS SOBRE LAS UNIDADES FAMILIARES

§§ En las siguientes tablas se recogen los datos mas significativos sobre las unidades
é% familiares participantes en relacién a su estructura, ingresos y actividad laboral,
%é recogiendo ademas las variaciones suscitadas a raiz de la crisis sanitaria.

ES
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e Estructura Familiar

Estructura familiar - Grafico 55

TIPOLOGIA DE FAMILIA ESTRUCTURA FAMILIAR
MONOPARENTAL o 417%
(MADRE) 22 45,83%
MONOPARENTAL 45,83%
4 8,33%
(PADRE) 0 41,67%
NUCLEAR 20 |[41,67%
MONOPARENTAL
FUNCIONAL (CUSTODIA 2 4,17% 8,33%
COMPARTIDA) H Monoparental (madre) Monoparental (padre)
TOTALES 48 100% M Nuclear M Tutores legales

e Distribucion de las Unidades Familiares participantes segun su Estructura
Familiar y su Situacién Laboral

Situacién Laboral

g SITUACION LABORAL POR ESTRUCTURA FAMILIAR

: UN CONYUGE CON EMPLEO 11 | 22,92%
3 NUCLEARES AMBOS CONYUGES SIN EMPLEO 6 12,50%
g AMBOS CONYUGES CON EMPLEO 3 6,25%
£ MONOPARENTAL | CON EMPLEO 9 18,75%
E CON MUJER A

Q 0,
S EARCO SIN EMPLEO 13 | 27,08%
] MONOPARENTAL | CON EMPLEO 3 6,25%
: CON HOMBRE A SIN EMPLEO 1 2,08%
§ CARGO e
8 CUSTODIA .
: COMPARTIDA | AMBOS CON EMPLEO 2 4,17%
g TOTALES 48 | 100%
3

8

o

z

'E_ e Ingresos de la Unidad Familiar

2

2

z Ingresos de la unidad familiar - Grafico 56

INGRESOS MENSUALES INGRESOS MES UD. FAMILIAR
Sin ingresos 2 4,17%
6,25% 417% 4,17% .
Menos de 300€ - - H Sin ingresos
33,33%

300€-600€ 2 4,17% = 300€-600€
600€-900€ 25 52,08% M 600€-900€
900€-1200€ 16 33,33% W 900€-1200€

. o .
Mas de 1200€ 3 6,25% s208%  Mésde1200€

TOTALES 48 100%
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e Procedencia de las unidades familiares

Procedencia de las familias - Grafico 57

PROCEDENCIA DE LAS FAMILIAS PROCEDENCIA FAMILIAS
PAISES NO 43.75% )

27 56,25% b M Paises NO
COMUNITARIOS i
ESPANA O PAISES . u Espaﬁa/
COMUNITARIOs | 21 | 4375% Paises

Comunit.
56,25%
TOTAL 48 100%

6.2.3 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

En este apartado se recogen las principales actividades presenciales y telematicas
realizadas durante el afio 2021 y su distribucién temporal.

e Actividades Realizadas

Actividades realizadas

£

E

g N2

§ ACTIVIDAD REALIZADAS PARTICIPANTES INDICADORES
APOYO ESCOLAR . -

E PRESENCIAL SI 67 177 Sesiones

ﬁ OCIO LIBRE Y MERIENDA Si 67 177 Sesiones

% TALLERES LUDICOS si 67 10 Talleres Tematicos
E PRESENCIALES 177 Sesiones

Q APOYO ESCOLAR si 12 *84 Video llamadas o
3 TELEMATICO Llamadas

o - -

o 0CIO LUDICO TELEMATICO si 12 AUl UL L R
= Llamadas

s

g

2

2

=

*: Realizadas en periodos de cierre

73
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7.- 1ll PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES DE OVIEDO 2018-2020 (Il PIOMHO)

El 28 de julio de 2021 se aprueba el contrato de servicio de consultoria para la evaluacion
del plan municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2018-2020,
cuyo plazo de ejecucidn se extiende hasta el 30 de junio del afio 2022. El plan que se va
a evaluar se estructura en 8 ejes, 27 objetivos estratégicos, 33 objetivos operativos y
127 medidas:

Grafico 58 — Esquema de Ejes con medidas

Eje Institucional
Procedimenta
31 Medidas
Eje Promoci6n Eje
Participacién Inclusién
de las Mujeres Social

15 Medidas 11 medidas,

Eje Calidad
Empleo de Vida

Formacion 24
15 medidas Medidas

Eje Violencia
contra la
Muijer Eje 15 medidas
20 Medidas Educacién
Cultura
15
Medidas

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021

El proceso evaluativo a lo largo del afio se concretd en las siguientes acciones:
e Revision y clasificacion de la documentacion disponible.
e Elaboracion de fichas de recogida de informacion.
e Revision y analisis de las Memorias de Ejecucidn de los afios 2019 y 2020 de las
diferentes Areas de Gobierno.
e Entrevistas al personal designado en cada Area de Gobierno y a personal del
Consejo Sectorial de Igualdad.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Simultaneamente, se acordaron los criterios para la obtencion de datos, las fuentes de
informacién primarias, y las entrevistas en profundidad al personal técnico de las dreas
de Juventud, participacidn, contratacion, centros sociales, festejos, deportes, educacion
y servicios sociales. A través de las entrevistas se obtuvo informacion relevante sobre la
implementacion y desarrollo del plan, tal como:

e Obstaculos y dificultades a nivel de gestion interna

e Deteccion de nuevas necesidades y posibilidades de dar respuesta.
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ES

Adecuacion de los recursos y calendarizacion y modificaciones sobre los
mismos.

Obstaculos y dificultades a nivel externo

Percepcion de cambios sobre la situacién de igualdad entre mujeres y hombres
en su area de actuacion.

Percepcion de cambios respecto a la igualdad en los procedimientos, la cultura
y la imagen de la organizacidn, asi como en su relacién con el entorno.
Condiciones deseables en su &ambito de actuacién para implantar
adecuadamente la perspectiva de género en el desarrollo de su labor.
Observaciones, sugerencias, obstaculos y dificultades en relacion al Il PIOMHO,
implantacidn, seguimiento y evaluacion.

o el afio 2021 se proseguira el proceso de evaluacion segun lo establecido en el
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\\\\\\\hg\\

OFR NWARUION®VO

Ciudades
Amigas

O\/IED()es \\---.'_-.-25 de la Infancia
8.- ATENPRO

El Servicio Telefénico de Atencidn y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO), consiste en la entrega de un dispositivo mévil que permite a las victimas de
violencia de género entrar en contacto en cualquier momento con un Centro atendido
por personal especializado en violencia de género.
Alolargo de 2021, desde el Centro Municipal de la Mujer, desde donde se lleva el control
de ATENPRO, se pudieron constatar los siguientes datos:

e Atenpros activos al 31 de diciembre de 2021: 134

ALTAS / BAJAS MENSUALES 2021

Tabla 87 — Altas / Bajas mensuales

MESES 2021 ALTAS BAJAS | ACTIVOS

A 31/12/2020 148
v Enero 8 12 144
v Febrero 11 2 153
v' Marzo 8 8 153
v Abril 5 6 152
v Mayo 5 9 148
v’ Junio 8 5 151
V' Julio 3 7 147
v Agosto 1 2 146
v Septiembre 4 3 147
v Octubre 5 9 143
v" Noviembre 5 9 139
v Diciembre 4 9 134

TOTAL 67 81

*Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021
Grafico 59 — Altas / Bajas

ALTAS/BAJAS MENSUALES

8

— 7

m
3

Feb. Mar. Abr. May. Jun. I. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
H ALTAS = BAJAS

*Fuente: Centro Municipal de la Mujer 2021

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO

MEMORIA: MEM. CMM 2021 (versién 2)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: Y2KFR-IRDPM-XPJW3
Fecha de emision: 12 de Julio de 2022 a las 10:53:41

Péagina 78 de 92

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
: FIRMADO

1.- Coordinador/a de Programas de Promocién de la Igualdad del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 17/06/2022 12:39

.Firmado 15/06/2022 12:46

2.- Asesor/a Juridico/a en la Jefatura de Servicios Sociales y Promocion Social del AYUNTAMIENTO
DE OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social.conForme
15/06/2022 15:14

3.- Concejala Delegada de Politicas Sociales del AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.VISTO BUENO 17/06/2022 12:39

= ﬁ Ciudades
———— ~. Amigas
_ OVIEDOeS __~ delaInfancia
] POLITICAS SOCIALES
MOTIVOS DE LAS BAJAS
Una breve descripcidn de los motivos de las bajas, podria ser la siguiente:
e A peticidn de la interesada (Voluntaria)
e Cambio de Municipio (Traslado)
e Incumplimiento reiterado de acuerdos/obligaciones; por no responder a las
3 agendas de seguimiento (Incumplimiento de los objetivos)
3 e No recogen el terminal (No Activan)
g Tabla 88 - Motivos de las Bajas
§ MESES 2020 | VOLUNTARIA | TRASLADO | INCUMPLIM. | NO ACIVAN TOTAL
[a]
% v" Enero 7 3 2 12
s v Febrero 1 2
H v' Marzo 5 3 8
s v Abril 3 2 1 6
o v Mayo 3 1 5 9
"E v Junio 2 1 2 5
i v Julio 4 1 2 7
g 5 v Agosto 1 1 2
8 ) .
£ 2 v Septiembre 2 1 3
8 £ v Octubre 2 1 6 9
§§ 3 V" Noviembre 1 6 9
&5 3 v Diciembre 5 4 9
3¢ E TOTALES 36 12 33 81
g‘l% g Fuent yt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021
$ :
§$ 2 Grafico 60 — Motivos de las Bajas
2 :
55 8 MOTIVOS BAJAS
w = <
58 i 7 A . e
5o o
=} : o P =
§§ E 6 5 5 5
=54 2 5 1 i
3¢ e a a
g s f ;i —MF
: N | -
T | | 22 |2 _2 o
Zg < 2 o .. @, i i
ZE 14 I Al NRT
Qv
| T
L E
ég Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
38
§§ ® VOLUNTARIA = TRASLADO = INCUMPLIM. = NO ACTIVAN
E% *Fuente: Ayt2. de Oviedo — Centro Municipal de la Mujer 2021
8
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Ciudades
~. Amigas
> delaInfancia

8.01. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS NUEVAS ALTAS DEL ANO 2021

La edad que a mas beneficiarias se asiste, es en una franja relativamente joven (31-35

EDAD MUJERES

0,00% 10,45%

'10,45%

20,90%

14,93%

13,43%

16,42%

13,43%

m18-20 21-25 m26-30 31-35

H36-40 m41-45 m46-50 m>50

NUMERO DE HIJOS

4,48% 1,49%
16,42%

46,27%

31,34%

M Sin hijos/as M 1 hijo/a M 2 hijos/as

3 hijos/as ® >3 hijos/as
MENORES
5,66%377%  7,55%
13,21% 20,75%
15,09% u
33,96%

M Hasta 1 m2-3 °

4-7 m8-11
m12-15 m16-18

e Edad

afios).
é’ Edad de las mujeres -
g EDAD Ne %
% Entre 18- 20 afos 0,00
3 Entre 21-25 afios 7 10,45
é Entre 26-30 afios 10,45
E Entre 31-35 afios 14 20,90
§ Entre 36-40 afios 9 13,43
2 Entre 41-45 afios 11 16,42
g Entre 46-50 afios 9 13,43
U Més de 50 afios 10 14,93
f TOTAL 67 100,00%
g : o HIOS/AS
g% E Ne de hijos/as -
H g MUJERES Ne %
g% 3; Sin hijos/as 31 46,27
gu ,, e 21 31,34
%g Eﬂ 2 hijos/as 11 16,42
gi g 3 hijos/as 3 4,48
gé § Mas de 3 hijos/as il 1,49
i 5 TOTAL 67 | 100,00%
:
& : o EDAD DE LOS HIJOS/AS
g % E_ Edad de hijos/as -
g F 2 MENORES Ne %
§§ Hasta 1 afio 4 7,55
28 23 11 20,75
£ 4-7 18 33,96
5% 8-11 8 15,09
5 E 12-15 7 13,21
£ 16-18 3 5,66
gg 19-21 2 3,77
28
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ﬁ Ciudades
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OVIEDO® > de la Infancia

POLITICAS SOCIALES

e RELACION CON EL AGRESOR

Relacién c/agresor -
MUIJERES N2 % = SN
Novio 17 25,37 RELACION CON AGRESOR
. 8,96% M Pareja

. Pareja Hecho 24 35,82 7.46% 2537%  Hecho
E» Coényuge 12 17,91 4,48% H Cényuge
g Exnovio 3 4,48 Exnovio
s Expareja Hecho 7,46 17,91% H Expareja
=
; 2 6 8,96 Hecho
g ECUIERS 35,82% = Excényuge
z TOTAL 67 100,00%
§ e PROCEDENCIA, NACIONALIDAD Y UBICACION LOCAL
T
g Procedencia -
@
€
EL; PROCEDENCIA Ne % 1.49% PROCEDENCIA
£ 4,48% L
£ '<g‘r Espaiia 50 74,63 19,40%
5 g Centroa}n.\erlca / 13 19,40
8 £ Sudamérica
g %
4 3 Unién Europea 3 4,48 74,63%
83 k]
© O v
g g 3: Norte de Africa 1 1,49 M Espaiia M Centroa. / Sudamér.
"c’:; H M Unidon Europea No Comunitarios
2 é S TOTAL 67 100,00% P
oS -
28 g
S’ 3 Paises
:
o¢ E NACIONALIDADES
Jde 2
g E] g 0 10 20 30 40 50
Rs = Brasil .II 1
w o = ——
§§ '5_ Colombia I_I 5
Qs g 1 | |
% g g Espafia —l 1150
%% Honduras {81
=k i
53 Paraguay I-I 3
g % Perui l? 1
o Rep. Dominic. .II 1
é% Rumania Iil 3
;E Rusia ' 1
5 )
g Venezuela 1% 1
i
g0
g 79
=
e
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Ciudades

. ~. Amigas
OVIEDO® __> delanfancia
POLTICAS SOCIALES
Paises
NACIONALIDAD Ne %
—— > Brasil 1 1,49
—— > Colombia 5 7,46
= > Espafia 50 74,63
» Honduras 1 1,49
» Paraguay 3 4,48
» Peru 1 1,49
» Rep. Dominicana 3 1,49
» Rumania 1 4,48
» Rusia 1 1,49
» Venezuela 1 1,49
TOTAL 67 100,00%

Beneficiarias por Distritos Urbanos

DISTRITOS MUNICIPALES cP Ne | TOTAL %
33001 2
DISTRITO URBAN’Q 1 33002 1 a 7,78
Centro y casco Historico
33007 1
DISTRITO URBANO 2 33012 3 8 12,57

Ciudad Naranco; Vallobin; La Florida; Las Campas; San Claudio urbano
DISTRITO URBANO 3
Pumarin; Teatinos; La Monxina; Guillén-La Fuerza; La Corredoria

33011 @ 11 11 29,34

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

DISTRITO URBANO 4 % ; 33 3473
San Ldzaro; Otero; Tenderina; Fozaneldi; Ventanielles; Colloto urbano !
33010 @ 29

DISTRITO URBANO 5 33006 4 7 8.98
La Argariosa; La Eria; Buenavista; El Cristo; Montecerrao; Olivares 33013 3 !
DISTRITO RURAL 1 33119 1
Caces; Godos; Latores; Loriana; Nora; Piederamuelle; Pintoria; Priorio; 2 2,99
Puerto; San Claudio rural; Sograndio; Trubia; Udrion 33161 1
DISTRITO RURAL 2 33194 1
Colloto rural; Naranco rural; Agiieria; Bendones; Box; Cruces; Llifio; 2 2 40
Limanes; La Manxoya; Manzaneda; Naves; Olloniego; Pando; La !
Perera; Santianes; Villaperi 33660 1

TOTAL 67 100%

Cabe destacar, que dentro de las 29 beneficiarias ubicadas en el CP 33010, 20 de ellas acceden
al servicio residiendo en la Casa Municipal de Acogida.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

OVIEDO”

POLITICAS SOCIALES

Ciudades
Amigas
> de la Infancia

Porcentajes por Distritos

BENEFICIARIAS POR DISTRITOS MPALES.

2,99% 2,99% 5,97%
10,45% 11,94%

16,42%

49,25%

H DIST. URB. 1 M DIST. URB. 2 M DIST. URB. 3 W DIST. URB. 4

M DIST. URB. 5 DIST. RURAL 1 M DIST. RURAL 2

A la vista de los datos recibidos, recopilados y procesados por este Centro Municipal de
la Mujer, durante este afio 2021 con respecto al servicio Atenpro de Atencidn vy
proteccidon a Victimas de Violencia de Género, gestionado por este Centro y prestado
por Cruz Roja Espaiola, y del que al primero de enero nos constaban 148 atenpros
activos, podemos apreciar en la siguiente tabla el resumen de las cifras generales
durante este ejercicio:

Gestion Gral. Atenpro

TIPO DE GESTION CANT.
SOLICITUDES ALTAS CURSADAS 67
BAJAS RECIBIDAS 81
ATENPROS ACTIVOS 134
INCIDENCIAS COMUNICADAS 556

Con respecto a las 556 incidencias comunicadas, indicar que son de variada proyeccién
y trascendencia, desde simples comunicados de las beneficiarias al servicio, hasta otros
tipos de incidencia que conllevan otras gestiones anexas para su resolucion, como son
las que se refieren a “No Contacto”, “Revisién de permanencia”, “Cambio de datos
personales”, “por Traslado” ...; por citar las que se dan con mayor frecuencia. Las de
“otras indoles” pueden considerarse mas especificas y puntuales segun el perfil y
situacion de la beneficiaria.

81
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POLITICAS SOCIALES

“'r Ciudades
\=_. Amigas
> de la Infancia

Gestién Incidencias por tipo
TIPO INCIDENCIA CANT.
REVISION DE PERMANENCIA 115
NO CONTACTO 80
CAMBIO DE DATOS 104
TRASLADO 18
OTRAS INDOLES 239
INCIDENCIAS COMUNICADAS 556

SEGUIMIENTO MENSUAL INCIDENCIAS ATENPRO 2021

Seguimiento Mensual Incidencias por tipo

INCIDENCIA

MES ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SEP. | OCT. | NOV. | DIC. | TOTAL
REVISION DE
e — 13 | 10 3 1 8 24 | 9 (13| 9 | 10 | 8 7 115
NO CONTACTO| 10 5 6 12 | 13 0 2 5 1|16 | 7 3 80
CAMBIO DE
G 9 9 19 |11 | 10 8 8 7 3 5 8 7 104
TRASLADO 2 0 0 2 2 1 1 0 2 1 2 5 18
OTRAINDOLE| 29 | 32 | 21 | 22 | 17 | 20 |14 | 14 | 13 | 16 | 21 | 20 | 239
INCIDENCIAS
e ——— 63 | 56 | 49 | 48 | 50 | 53 | 34 | 39 | 28 | 48 | 46 | 42 | 556
(USUARIAS
DA (46) | (40) | (37) | (36) | (40) | (43) | (29) | (32) | (23) | (42) | (40) | (34)
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9.- PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

CREACION DEL Il PLAN DE INFANCIA DE OVIEDO.

En el proceso de elaboracion del Il Plan de Infancia y Adolescencia del municipio
participaron unos 300 nifios, nifias y adolescentes de entre 8 y 17 afios, que forman
parte de los 20 grupos de participacion infantil que funcionan en el municipio de Oviedo.
Estos grupos representan a todos los distritos del municipio, tanto de zonas urbanas
como rurales, teniendo en cuenta los planteamientos y necesidades de la infancia y
adolescencia vinculados a cada territorio.
En los ultimos 4 afios, la evolucion
de la participacion infantil y
adolescente en Oviedo ha sido

exponencial.

Para elaborar el Il Plan, se

recogieron aportaciones ” P’Qﬂ Mumc'pa' e gv
procedentes tanto de los grupos de ,nfmc'a y AdOIQS(QﬂC'O
participacion, como de entidades / . de Owedo

que trabajan con infancia en -‘;/
situacion de vulnerabilidad social, . EOWEDO" % “/ o
tratando de tener en cuenta todo .&- N s \ - .
tipo de perspectivas, situaciones, necesidades y planteamientos. El conjunto del trabajo
fue dirigido por la entidad responsable de la Dinamizacién del PIOVI, asociacién Los
Glayus, con la colaboracién de las asociaciones Cruz Roja, Centro Trama-Asturias, Alfalar,
ACCEM, Nomades, Fundacién Vinjoy, Fundacion Secretariado Gitano. Proyecto Alba y
Sumando.

El Il Plan de Infancia de Oviedo fue aprobado el 17 de Diciembre de 2020 y se puede
acceder en: https.//www.oviedo.es/plandeinfancia

ACCIONES DURANTE EL CURSO 2020-2021

1. TRABAJO PARA LA Il JORNADA AUTONOMICA ONLINE DE GRUPOS DE
PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE.

Celebrada el 30 de mayo de 2021, en torno al borrador de la Estrategia Autondmica de
Infancia y Adolescencia. Las reuniones con los grupos participantes, tuvieron como base
la siguiente herramienta didactica:

A. HERRAMIENTA DIDACTICA DE BASE PARA EL TRABAJO EN LOS GRUPOS DE
PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE.

Se refiere al documento de trabajo para tener unas nociones bdasicas en relacion al
borrador de la Estrategia Autondmica de Infancia.

La herramienta sirve como un recurso de apoyo orientativo, adaptado a las condiciones
de los grupos.

Los tipos de respuestas, en la facilitacidon de la participacién infantil, fueron muy variados
en su formato respecto a la herramienta original de trabajo.
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A continuacion, queda reflejada la herramienta didactica y su procedimiento de
aplicacién:

e En tu municipio hay algo que se llama “Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia”. Es posible que incluso vosotros y vosotras hayais participado
para hacerlo.
¢Qué cosas importantes dice vuestro plan municipal de infancia y adolescencia?
(Anotar aqui las tres ideas que os parecen las mejores de vuestro plan municipal
de infancia, las que diriais “estas no pueden dejar de hacerse” e incluso “seguro
que estaria muy bien que se hiciesen en otros municipios de Asturias”)

e Un plan de infancia y adolescencia tiene unos objetivos, es decir, lo que se
quiere conseguir; contiene también unas medidas, esto se refiere al tipo de
acciones, de actividades que se quiere hacer, durante un tiempo; por ejemplo,
desde 2021 hasta 2024.

e Una estrategia es algo mas general, viene a dar las ideas de lo que queremos
hacer en nuestro municipio con la infancia y adolescencia.
“Imaginemos que queremos pasar un verano estupendo, con amigos, amigas y
con familiares, haciendo cosas divertidas y variadas y visitar varios lugares”.
La estrategia es la que nos marca un poco en general lo que queremos, lo que
buscamos, las ideas generales de todo eso que queremos hacer en verano (LOS
“QUES”). Dentro de la estrategia se pueden ir desarrollando distintos planes
concretos para conseguir lo que marca la estrategia. Por ejemplo, si en nuestro
planteamiento de verano estupendo vamos a pasar una semana en la montafia
con algunos familiares tendremos que planificar lo que vamos a hacer esos 7
dias, lo que vamos a llevar, a utilizar, a necesitar... Luego si de ahi nos vamos
otros 15 dias a la zona de playa, tendremos que hacer un nuevo plan para esa
parte de “nuestro verano estupendo”, y llevar otra ropa, y pensar y organizar
otras actividades, etc.

e Las estrategias orientan los planes para conseguir lo que se proponen. Son
amplias, generales, y se plantean a largo plazo. Los planes son mds concretos,
mas cortitos, y van sucediéndose junto a otras acciones, para que la estrategia
pueda conseguir lo mejor para la infancia y la adolescencia, es decir, sus
objetivos.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

e ¢Sabes lo que son los ODS? Objetivos de Desarrollo Sostenible. Hay 17. Podéis
ver la lista junto a vuestro/a monitor/a. Escribid aqui los tres (o cuatro o cinco)
que a vosotros/as os parecen mas importantes para los nifios, nifias y
adolescentes y que deberian tenerse muy muy en cuenta en la Estrategia
Asturiana de Infancia y Adolescencia.
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Sobre los Objetivos principales de la Estrategia.

1. Igualdad y Equidad. Las politicas publicas deben adaptase de modo flexible a
la diversidad de las nifias y nifos, sirviéndose ademds de mecanismos de
compensacion de la desigualdad para que todos puedan ejercer sus derechos
sin discriminacién de ningun tipo. Los recursos deben repartirse con equidad,
en funcion de la mayor o menor vulnerabilidad y necesidades, con el objetivo
de que las circunstancias desfavorables no se conviertan en un factor de riesgo
para la vulneraciéon de derechos.

v' é0s parece importante este objetivo? ¢Por qué?
v/ ¢Qué ideas se os ocurren para conseguir equidad entre los nifios y nifias de
Asturias?

2. Participacidn. Las personas menores de 18 afos deben tener la oportunidad
de ser escuchadas, directamente o a través de un érgano apropiado, en todos
aquellos temas y/o procedimientos que les afecten. Por ejemplo, la
participacion infantil debe aplicarse no solo en la toma de decisiones, sino
también en la formulacién de politicas, en la preparacién de leyes, asi como
en la realizacion de labores de supervision y evaluacion.

v" ¢0Os parece importante este objetivo? éPor qué?
v' ¢Quéideas se os ocurren para que a nivel de Principado de Asturias se cumpla
y se desarrolle esto?

3. Interés Superior del Nifio/a. En todas las medidas concernientes a los nifios
y nifias que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una
consideracién primordial a que se atenderd sera el interés superior del nifio
(es decir a todas las medidas y condiciones que respeten sus derechos y no a
las que puedan incumplir alguno.)

v" ¢0Os parece importante este objetivo? éPor qué?
v" éQué ideas se os ocurren para que a nivel de Principado de Asturias y
Municipal se cumpla y se desarrolle esto?

4. Inversion en Infancia. “Garantizar los derechos de la infancia no es solo una
responsabilidad legal o moral; también tiene implicaciones en la politica
econdmica y social y, en consecuencia, en la asignacién de los recursos”.

v' iCreéis que hace falta que el Principado de Asturias invierta recursos para un
mejor desarrollo de los derechos de la Infancia en Asturias?
v' ¢En qué creéis que se deberia invertir mas recursos para la Infancia asturiana?
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Sobre los ODS en la Estrategia.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

“éQué opinais sobre este objetivo?

¢Qué actuaciones y medidas se deberian impulsar o poner en marcha en Asturias
para alcanzarlo?”

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover en bienestar en todas las edades.
“iComo crees que esta este objetivo en Asturias? éSabes si la salud de la infancia
asturiana estd en buenas condiciones? ¢Qué puedes decir al respecto? (siempre
podéis consultar asi brevemente algun dato en internet sobre obesidad, consumo
de alcohol en menores, etc.)

¢Qué se puede hacer para que en Asturias y en Oviedo se aborde lo mejor posible
el tema de la salud y el bienestar de la Infancia? ¢Qué ideas se os ocurren para
esto?”

ODS 4. Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente.

“iCémo veis la situacion educativa en Asturias? (puntos fuertes y débiles)

¢Qué se os ocurre que podria mejorar nuestro sistema educativo?”

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

“éCémo son las ciudades y pueblos asturianos desde vuestro punto de vista en
relacion a lo que expone este objetivo?

¢Qué proponéis para mejorar esto?”

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos/as y constituir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

“éCreéis que en Asturias se da inclusidn para todos los nifos y nifias en todos los
aspectos de la vida publica? ¢Tienen todos los nifios, nifias y adolescentes
asturianos las mismas oportunidades? ¢ Qué dificultades y qué fortalezas observais
en este sentido?

¢Qué creéis que se deberia hacer para fomentar la inclusion de todos y todas, y la
buena vida para todos y todas?”

ODS 17. Fortalecer los medios de implementacion de estos ODS y fomentar una
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

“Habéis propuesto ideas para cada uno de los objetivos principales de esta
Estrategia y para los ODS que incluye. Si ahora tuvierais que dar un par de buenas
ideas para que todo esto en su totalidad se lleve a la practica, écudles serian
vuestras ultimas recomendaciones?”
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B. APORTACIONES DE LOS NINOS Y NINAS DE LOS GRUPOS DE PARTICIPACION DE OVIEDO.

Ciudades
\ "=\, Amigas
~__ delaInfancia

Las conclusiones del proceso didactico son las siguientes:

e SOBRE LA INFANCIA

éQué es un nifio/a?

“Persona buena, que tiene derechos. Es una persona a la que no le gusta estar sola, le
gusta jugar, aprender y escuchar. Ademas, cuidan de la naturaleza mds que otras
personas”.

é¢Qué hace un nifio/a?

“Cosas bonitas, cosas con mds cuidado que las personas mayores, tiene mas
imaginacién y creatividad. Aprende mas rapido”.

e SOBRE LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA ESTRATEGIA

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

Participacion

“Participar me sirve para;

Entender a otras personas

Para comunicarme y expresarme libremente. - Aprender de lo que dicen otros
y otras - Saber escuchar”.

Propuestas para fomentar la participacion

“Esforzarse en hacer que la infancia se sienta escuchada

Dar mas importancia a la participacién infantil y adolescente

Buzdn en centros educativos, u herramientas para que otros nifios y nifias fuera de
los grupos de participacion puedan aportar.

Nombrar representantes de participacion en las actividades que ya estamos (desde
el grupo de musica hasta el grupo de deporte)”

e PROPUESTAS INVERSION EN INFANCIA
“Ayudas sociales a los nifios y nifias que mas lo necesiten
Mas profesores para que no haya clases de 30 alumnos cuando volvamos a la
normalidad después de la pandemia
Mas formacidn para los jovenes, para que puedan trabajar si no pueden ir a la
universidad”.

e |IGUALDAD Y EQUIDAD
“Creemos que es muy importante que los nifios y nifias conozcan el término de
equidad. Que se explique cada vez que se habla de igualdad. Ahora que lo conocemos
no entendemos la igualdad sin equidad, tener en cuenta las necesidades de cada
persona a la hora de repartir los recursos”.

C. PARTICIPANTES.

En Aldeas Infantiles 3 grupos;

e Infantil: 4 nifios y 2 nifias de 6 a 8 afios.

e Infantil: 4 nifos y 1 nifia de 9y 10 afios.

e Adolescente: 4 nifos y 3 nifias de 13 a 16 afios.
En Alfalar 2 grupos de primaria:

e Infantil: 4 nifias y 2 niflos de 9 y 10 afios.

e Infantil: 6 nifias de 11y 12 afios.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 12076642 Y2KFR-IRDPM-XPJW3 FCDCEF773DA709EC41C737E620F837DA8989AA0C) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Ciudades
~. Amigas
> de la Infancia

OVIEDO”

POLITICAS SOCIALES
Un total de 30 nifos, nifias y adolescentes de Oviedo han estado reflexionando y
aportado sus opiniones para la jornada junto a la de otros 23 municipios asturianos.

2. ORGANIZACION DE LA DINAMIZACION DE LOS GRUPOS DE PARTICIPACION EN
EL CURSO 2021-2022

El contacto con centros educativos, AMPAS, asociaciones, y poblaciéon en general
vinculada al Plan de Infancia fue continuo y muy fluido. Sin embargo, los encuentros, y
las oportunidades de arrancar el encuentro con nifios, nifias y adolescentes, fue mas
dificultoso debido a la situacion sanitaria (grupos burbuja, protocolos COVID de cada
organizacion, etc.)

A. SITUACION ACTUAL DE ASOCIACIONES VINCULADAS AL PLAN DE INFANCIA.

Situacion de asociaciones vinculadas

6 grupos (de entre 8 y 10 nifios y nifias) para un total de 50
AULAS INFANTILES participantes entre los 5 y 12 afios. En Trubia, Vallobin, La
Corredoria y Guillén La Fuerza.

SECRETARIADO GITANO 2 grupos en Ventanielles. Uno infantil y otro adolescente.

Un grupo infantil (nifios y nifias de 42 a 62 de primaria) y un grupo

ALFALAR
adolescente (de 12 a 42 de la ESO)

3 grupos. Un grupo infantil (nifios y nifias de 6 a 8 afios), un grupo
ALDEAS INFANTILES infantil (nifios y nifias de 9 a 12 afios), un grupo adolescente (de 12
a 42 de la ESO)

2 grupos de nifios y nifias de 6 a 12 afios en el colegio publico San
Pedro de los Arcos.

ACCEM

PROYECTO ALBA - CARITAS | 6 grupos de nifios y nifias entre 6 y 12 afios. 1 grupo de adolescentes.

B. ESQUEMA ACTUAL DE GRUPOS DE PARTICIPACION INFANTIL Y ADOLESCENTE.
Talleres de promocion de la participacién infantil, contactos con centros educativos,
centros sociales.

Grupos participacion en talleres

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
*LATORES (1) VILLAFRIA (3) NAZARET (1)
JAIME BORRAS (1) AﬁcAa"R((zl)
TRUBIA (1) VENTANIELLES (1) ANIEVES (2) ERIA (1) OLLONIEGO (1)
ALDEAS INFANTILES (3) OLLONIEGO (1)
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INFANTILES 9 grupos

JAIME BORRAS.

Talleres de promocidn el 19 de enero de 2022, en los cursos de 39, 42, 52 y 692,
Comienzo del grupo de participacion infantil el martes 25 de enero, de 17.15 a 18.00
horas en el centro educativo.

VENTANIELLES.

Promocion hecha a través de Secretariado Gitano. Varios nifios y nifias interesados en
vincularse a la actividad.

Comienzo del grupo de participacion infantil estimada para el martes 18 de enero de
16.00 a 17.00 horas en el centro social de Ventanielles.

ALDEAS INFANTILES.
Comienzo de los tres grupos de participacion el martes 11 de enero, en las instalaciones
de Aldeas.

ACCEM.
Comienzo de los dos grupos de participacién infantil el miércoles 12 de enero en el
colegio publico San Pedro de los Arcos.

ALFALAR.

Promocion de la actividad el miércoles 19 de enero, para dos grupos de nifos, nifias y
adolescente. Comienzo de las reuniones del grupo de participacion mixto (infantil y
adolescente) el miércoles 26 de enero.

ANIEVES.

Comienzo de la actividad con dos grupos de participacidon, uno infantil y otro
adolescente, el 1 de diciembre, en el centro social de Anieves.

OLLONIEGO.

Talleres de promocién del Plan de Infancia el 12 de enero, para las aulas de 39, 42, 52 y 62
Comienzo de la actividad estimada para el 19 de enero.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447

ADOLESCENTES. 2 grupos

ERIA.
Promocion del Plan de Infancia hecha en colaboracién con el programa de Mentoring,
para las y los adolescentes vinculados a este programa en el IES de la Eria.

OLLONIEGO.
Comienzo de la actividad estimado para enero del afio 2022
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3. PARTICIPANTES EN LA LEY DE INFANCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
A través de la aplicacion de una ficha de consulta enviada a las asociaciones
colaboradoras segun la siguiente tabla.

Participantes por edades y asociaciones
LUGAR NINAS NINOS TOTAL EDADES
ALFALAR 27 15 42 6a 17 afios
ALDEAS INFANTILES 5 7 12 13 a 17 afios
ALDEAS INFANTILES 4 8 12 8 a 12 afios
PROYECTO ALBA (Centro San José) 2 5 7 6 a 14 afios
PROYECTO ALBA (Centro San Francisco) 4 3 7 6 a 12 afios
PROYECTO ALBA (Centro Julian de los Prados) 3 3 6 7 a 12 afios
PROYECTO ALBA (Centro la Ola) 1 6 7 13 a 17 afios
SOL A SOL -Trama 15 21 36 8 a 16 afios

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Num. 01330447
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