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JDO. CONTENCIOSO/ADMTVO. N. 4
OVIEDO

SENTENCIA: 00271/2014

En Oviedo, a 16 de diciembre de 2014, el Ilmo. Sr. D. David
Orddfiez Solis, magistrado juez del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n°® 4 de Oviedo, ha pronunciade esta sentencia
en el recurso contencioso-administrativo D.F. n°® 84/2013

interpuesto por el procurador don . en
nombre y representacién de don v asistido
por los letradoes don y don

 contra el Acuerdo, de 7 de marzo de 2013,
de la Junta de Gobierno ILocal del Avuntamiento de Oviede,
representado por el procurador don _

y asistidc por el letrade consistorial, don .
relativa al derecho fundamental al accesc en
condiciones de igualdad al empleo publico. Interviene en este
procedimiento la representante del Ministerio Fiscal, dofia M@
Adoracidn Peflin Gonzdlez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 8 de abril de 2013 el procurador don

_ en nombre y representacidén de don
: » 1lnterpusc recurso contencioso-administrativo para la
proteccién de los derechos fundamentales de la persona contra
el Acuerdo, de 7 de marzoc de 2013, de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamientc de Oviedo, por el que se apruekban las
Bases especificas para la convocatoria de pruebas selectivas
para la provisidén de 15 plazas de agentes de la Policia local
de las ofertas de empleo 2008, 2009 vy 2010, tres de ellas
reservadas al turno de movilidad, en cuanto se refiere a la
Base 3.2 gue exige a los candidatos no sobrepasar la edad de
30 afics, por vulnerar el derecho fundamental al acceso en
condiciones de idgualdad a las funciones vy cargos publicos
consagrado por los articulos 14 vy 23.2 de la Constitucién
espaniola.

SEGUNDO. Recibido el asunto en este Juzgado, gquedd registrado
con el numero D.F. 84/2013 vy por diligencia, de 9 de abril de
2013 se  tuvo por interpuesto el recurso contencioso-
administrative y se reclamdé al Avyuntamiente demandade la
remisién del expediente administrativo. Recibido el expediente
administrativeo y realizados los emplazamientos per via edictal
(BOPA n® 92, de 22 de zbril de 2013), por decreto, de 29 de
abril de 2013, después de desestimar las causas de inadmisidén
alegadas por el Ayuntamiento, se acordd proseguir las
actuaciones. Por diligencia de 30 de abril de 2013 se puso de
manifiesto a la parte recurrente el expediente administrativo
para que formalizase la demanda.

TERCERO. Por escrito registrado el 14 de mayo de 2013 1la parte
recurrente formuld demanda, que fue contestada por la
Administracidn demandada el 31 de mayo de 2013 y el 23 de mayo
de 2013 habia formulado alegaciones 1la representante del
Ministerio Fiscal. En los términos solicitados por las partes
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se practicaron las pruebas propuestas tal como consta en
autos.

Por providencia de 1 de julio de 2013 se dio trasladoc a las
partes y al Ministerio Fiscal para gue se pronunciasen sobre
la procedencia de plantear al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea una cuestidén prejudicial sobre la interpretacidn de la
Directiva 2000/78/CE sobre un marco general para la igualdad
de trato en el empleo y la ocupacién. A la vista de las
alegaciones de las partes, por auto, de 16 de julio de 2013,
eéste Juzgado planted al Tribunal de Justicia la cuestién de si
se oponen 1los articulos 2.2, 4.1 v 6.1.c}) de la Directiva
20006/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000 relativa al
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato
en el emplec y la ocupacién y el articulo 21.1 de la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, en cuanto que
prohiben toda discriminacién por razdén .de la edad, a la
fijacidn, en virtud de una Convocatoria municipal que aplica
expresamente una Ley regional de un Estado miembro, de una
edad médxima de 30 afos para acceder a una plaza de agente de
la Policia local.

A requerimientoc de la parte actora se formé pleza separada de
medidas cautelares y por auto, de 25 de septiembre de 2013, se
acordd la suspensidn cautelar de la ejecucién de las Bases
especificas para la convocatoria de pruebas selectivas para la
provisién de 15 plazas de agentes de la Policia TLocal en
cuanto se refiere al requisito especifico de no scbrepasar una
edad Dpara participar en la convocatoria controvertida
permitiendo la  participacién ad cautelam en todo el
procedimiento selectivo de los excluidos tnica \%
exclusivamente por razdén de la edad ¥y hasta el momento
anterior a la propuesta de nombramiento de los candidatos gue
hubiesen superado las pruebas selectivas.

CURRTO. El Secretario del Tribunal de Justicia acusdé recibo el
23 de julio de 2013 de la tramitacidén del asunto asignandole
el numero de procedimiento C~416/13 y dic cuenta a este
Juzgado y a las partes de su tramitacién, en particular de las
cbservaciones escritas presentadas. El 17 de julio de 2014 el
abogado general Mengozzi presentd sus conclusiones escritas vy
el 13 de noviembre de 2014 el Tribunal de Justicia (Sala
Segunda, ponente: da Cruz Vilaca) dicté sentencia, tal como
consta en autos. Una vez recibida la sentencia del Tribunal de
Justicia, por providencia de 1 de diciembre de 2014 se dio
traslado a las partes para que hiciesen las alegaciones
opertunas y gque constan en autos. Por providencia de 15 de
diciembre de 2014 se declararon los autos conciusos y vistcs
para dictar ssntencia.

QUINTO. En la tramitacién del presente recurso contencioso-

administrativo se han observado las prescripcicnes legalmente
establecidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El objeto del presente recurso contencioso-
administrativo lo constituye el Acuerdo, de 7 de marzo de
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2013, de la Junta de Gobierno TLocal del Ayuntamiento de
Oviedo, por el que se aprueban las Bases especificas para la
convocatoria de pruebas selectivas para la provisién de 15
plazas de agentes de la Policia local de las ofertas de empleo
2008, 2009 y 2010, tres de ellas reservadas al turno de
moviiidad, en cuanto se refiere a la Rase 3.2 gque exige a los
candidatos no scbrepasar la edad de 30 afios, por vulnerar el
dereche fundamental al acceso en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos consagrado por los articuleos 14 y
23.2 de la Constituciédn espafiola.

En la Base 1 de la Convocatoria se recogen distintos
reguisitos relativos a la nacicnalidad, a la edad, a la
conducta y otras condiciones respectc de las Jue expresamente
se dice: «Estas condiciones estardn referidas a la fecha de
expiracidén del plazo de presentacidén de instanciasw». EL plazo
de presentacidn de instancias termind el 18 de abril de 2013.
El recurrente nacié el 10 de septiembre de 1979 Y, por tanto,
en esa fecha tenia 33 afos.

Ademas de tener la edad minima de 18 afos ¥ no sobrepasar la
edad de 30 afos, la Rase 3.5 exige: «Poseer las condiciones
fisicas vy @psiquicas adecuadas para el ejercicio de las
funciones propias del cargo a desarrollar Yy para realizar las
pruebas fisicas que figuran especificadas en la base ncvena,
asi comc no estar incursc/a en el cuadro de exclusiones
médicas que figuran en el anexo B de esta convocatoria...

En las Bases tipo para ingresar por concurso especifico de
méritos, <turno de movilidad, se exigen ademds de ser vya
funcionario de carrera de la Policia local gue falte no menos
de 15 afios para el cumplimiento de la edad gque determinaria el
pase a la edad de jubilacién (Bases 1).

En el casoc concreto es aplicable la Ley del Principads de
Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de las
Policias Locales {(Boletin Oficial del Estado n°® 169, de 16 de

Julio de 2007). La Ley asturiana establece en su articulo 19
los siguientes grupos de «clasificacién: Escala de mando
(Comisario Principal y Comisario): Grupo A; Escala técnica
{Intendente = Inspector): Grupo B; V% Escala bésica
(Subinspector y Agente): Grupo C. La Ley asturiana dispone en
su articulo 32.b): «Los reguisitos generales para el ingreso

en cualquier categoria de los Cuerpos de Policia Local del
Principado de Asturias serédn los sigulentes: b} Tener la edad
minima de 18 afics y no sobrepasar la edad de 30 afosw.

SEGUNDO. La parte actora considera, en sustancia, qgque se han
vulnerado sus derechos recogidos en los articulos 14 ¥y 23.2 de
la Constitucién y en los articulos 4 y 6 de 1la Directiva
200/78/CE por lo que procede anular el reguisito de la Base
3.2 de la Convocatoria que exige gue los aspirantes no
scbrepasen la edad de 30 afios dade que no se justifica ni
razona el motive de la discriminacién por razén de la edad y
cuando las condiciones fisicas vienen garantizadas por las
propias pruebas fisicas que exige la convocatoria del
procedimiento selectivo. Asimisme vy a Juicio del recurrente,
ia Procuradora General del Principado de Asturias considerd
que el limite de edad no ha sido estudiado si es razonable Y
preporcicnade por lo que solicita que se analice y valore la
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posibilidad de elevar el limite de edad. Del mismo modo, las
distintas leyes ¢ decretos autondémicos evitan fijar un limite
de edad (Catalufia, Canarias, Andalucia, Baleares, Aragdn,
Castilla-La Mancha o Extremadura) o lo fijan en 35 afics (Pais
Vasco) © 36 afics (Valencia y Galicia v en determinados casos
de servicios prestados en otras Policias locales permiten 1la
compensacién de tales afios prestados siempre gue no superen
los 40 afios de edad como ocurre en La Rioja).

TERCERC. El1 Ayuntamiento se opone a la demanda vy considera que
concurre una causa de Inadmisibilidad por haberse interpuesto
el recurso fuera del plazo establecido:. Las Bases de la
Convocatoria se ajustan a la Ley del Principado de Asturias
2/2007 cuyo articulo 32 exige que los candidatos a cualqguier
categoria de los Cuerpos de Policia Local no sobrepasen la
edad de 30 aflos y el Ayuntamiento no puede hacer otra cosa gue
aplicar la Ley. En todo caso, tampoce existe contradicceion
entre la Ley asturiana y la Directiva 2000/78/CE porgue no es
directamente aplicable, vya fue incorporada al Derecho espaiol
por la Ley 51/2003 y la transposicién es adecuada. Ademis, la
propia Directiva prevé en su articulo 6 el establecimiento de
una edad maxima para la contratacidén siempre que esté basada
en los requisitos de formacidn del puesto o en la necesidad de
un periodo de actividad razonable previo a la jubilaciédn como,
por lo demas, ha reconocide el Tribunal de Primera Instancia
(sentencia de 28 de octubre de 204, T-219/02 y T-337/02, Lutz
Herrera) y en los términos gue se ha pronunciado el Tribunal
de Justicia (Gran Sala) en la sentencia Wolf (C-229/08) que
consider® gue no se opone a la Directiva una normativa
nacional que fija en 30 afies la edad méxima para la
contratacidén en el servicic técnico medic de bombercs.

La representante del Ministerio Fiscal considera que la
resolucidn recurrida se limita a reproducir las exigencias vy
requisitos contenidos en la Ley autondémica asturiana 2/1997
por lo que no se acredita la vulneracién del derecho
fundamental de igualdad en el acceso a la funcién publica.

CUARTO. Con caracter previo es precisc pronunciarse sobre la
causa de inadmisibilidad por presentacién extempordnea del
recursc en los términos alegados por el Ayuntamiento en su
demanda.

En efecto, el letrado consistorial sostiene que el plazo para
la interpeosicién del recurso debia contarse desde la
publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias el 18 de marze de 2013 cuande el
recursc se interpuso el 8 de abril de 2013. Fn cambio, la
parte actora sefialaba que el plazo de interposicién del
recursc se cuenta desde que se publicd la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado el 27 de marzo de 2013.

Este Juzgado ya se pronuncidé sobre tal cuestidén en el auto de
29 de abril de 2013 y esta es la misma solucidn que debe
adoptarse ahora.

El articulo 115.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa sefiala: «El plazo para interpconer este recurso
serd de diez dias, que se computaran, segun los casos, desde
el dia siguiente al de notificacidén del acto, publicacidn de



ADMINISTRACION
DEJUSTICTA

PRINCIPADO DE

ASTURIAS

la disposicidén impugnada, requerimiento para el cese de la via
de hecho, o transcursc del plazo fijado para la resolucidn,
sin mas tramites».

De la anterior regulacién se deduce que la fecha de
publicacidn oficial de la Convocatoria debe hacerse coincidir
con la ultima publicacidén oficial simplemente para favorecer
la proteccidén del derecho fundamental invocado vy asegurar el
acceso a los tribunales.

En consecuencia, debe desestimarse este motivo de impugnacidn
por ser manifiestamente infundado.

QUINTO. En cuantc al fondo del asunto debe tenerse en cuenta
que el presente recurso especial para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona es preciso interpretar vy
aplicar, respecto de un procedimiento de seleccién de personal
de la Policia local del Ayuntamiento de Oviedo, si se ha
vulnerado el derecho de accesc en condicicnes de igualdad, tal
como se consagra en el articulo 23 en relacién con el articulo
14 de la Constitucién y la interpretacién que del mismo han
deducido los tribunales.

Con caracter previc ha de sefialarse que la via procesail
elegida, de proteccidn de los derechos fundamentales,
restringe el dmbito y los términos del presente enjuiciamiento
dade gue sera preciso comprobar Jus no estamos ante una
cuestién de mera legalidad sino que afecta al nlcleo del
derecho fundamental «cuya violacién se denuncia. Al mismo
tiempo, también ha de tenerse en cuenta gue, como ha subravado
el Tribunal Supremo, «la decisién sobre si en un determinado
conflicto estd implicado o no un derecho fundamental, puede
exigir un estudio no siempre facil, gque supone de por si un
verdaderc enjuiciamiento de fonde, siendo sélo al final del
misme, cuando puede llegarse a la sclucién correcta»
(sentencia de 1 de febrero de 1995, Sala 3%, seccidbn 78,
recurso n° 835/92).

No obstante y como ha subravado el Tribunal Constitucional en
su sentencia n° 126/2008, de 27 de octubre (ponente: Pérez
Tremps): «cuando se alega simultdneamente la vulneracidén de
los arts. 14 y 23.2 CE, las supuestas violaciones de aguél
quedan subsumidas en las mas concretas de éste, salvo que la
discriminacién impugnada, gque nc es el caso, concierna a
alguno de los criterios explicitamente proscritos en el art.
14 CE (por todas, STC 87/2008, de 21 de Julio, EJw.

En este caso, sin embargo, se ha alegado uno de los criterios
que pueden entenderse incluidos en el articule 14 como es el
de la edad (nacimiento, raza, sexo, religidén, opinidn o
condicién o circunstancia personal o social) en los términos
invocados por la parte actora. A estos efectos conviene
recordar gque el articulo 23 de la Constitucién dispone en su
apartado 1: «Los ciudadanos tienen el derecho a participar en
los asuntos publicos, directamente o] por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas
por sufragio universal»; del mismo modo, en el apartado 2 se
prevé: «Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones vy cargos publicos, con los reguisitos
que sefialen las leyesw»,
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Por lo gue se refiere a la discriminacién por razén de 1la
edad, el Tribunal Supremo en sus sentencias 21 de marzo de
2011 y de 17 de octubre de 2011 (Sala 3%, Seccidn 7*, recursos
n® 184/2008 y n® 63%3/2008, ponente: Lucas Murillo de la
Cueva) anuld 1la exclusién, por razén de tener una edad
superior a 30 afios, de aquellos candidatos de la oposicién
libre para cubrir plazas de alumnos de la categoria de
inspector del Cuerpo Nacional de Policia. En estas sentencias
se sefiala claramente: «pese a no haberla incluido ese precepto
constitucional entre las que no pueden fundamentar diferencias
de trato, la edad es una circunstancia persconal gue ha de
sumarse a ellas. Bastara para justificarlo tener presente gue
el articulo 21.1 de la Carta de los Derechos Fundamentales de
la Unién Europea —Carta que la Ley Organica 1/2008, de 30 de
julio, por la que se autoriza la ratificacién por Esparfia del
Tratado de Lisboa, por el que se modifican el Tratado de la
Unidén FEuropea y el Tratade Constitutivo de 1la Comunidad
Eurcpea, firmado en la capital portuguesa el 13 de diciembre
de 2007 reproduce en atencién al articulo 10.1 de 1la
Constitucidén— la incorpora entre las causas por las que
prohibe discriminar. Discriminacidn prchibida que,
naturalmente, no se identifica con cualgquier diferencia de
trato, sino solamente con aguellas que carezcan de una
justificacién objetiva y razonable desde las premisas sentadas
por la Constitucidne.

SEXTO. El derecho fundamental invocado de acceso en
condiciones de igualdad al empleo publico, tal como se
reconcce en los articulos 23.2 y 14 de 1la Constitucidn, debe
interpretarse de conformidad con la Directiva 2000/78/CE.

En efecto, tal como ha sefialado el Tribunal Constitucional
reiteradamente, por ejemplo en la sentencia n° 6§1/2013, de 14
de marzo de 2013 (Pleno, ponente: Pérez de los Cobos Orihuel),
se reconoce «pacificamente la primacia del Derecho comunitario
europec sobre el interno en el &ambito de las ‘competencias
derivadas de la Constitucidn’, cuyo ejercicic Espafia ha
atribuido a las instituciones comunitarias con fundamento .. en
el art. 83 CE» Yy  «tanto los tratados y acuerdos
internacionales, como el Derecho comunitario derivado pueden
constituir “valiosos criterios hermenéuticos del sentido Y
alcance de los derechos vy libertades que la Constitucién
reconcce”, valor que se atribuye con fundamento en el art.
10.2 CE, a cuyo tenor, y segin hemos destacado en otros
pronunciamientos, “las normas relativas a los derechos
fundamentales \% libertades publicas contenidas en la
Constitucidén deben interpretarse de conformidad con los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafa (art. 10.2 CE); interpretacidén que no
puede prescindir de la que, a su vez, 1llevan a cabo los
drganos de garantia establecidos por esos mismos tratados y
acuerdos internacionales». Por tanto, continta el Tribunal
Constitucional; «dentro, pues, de estos parametros, es
indudable la relevancia que adguiere el criterio seguido» en
una sentencia del Tribunal de Justicia relativa a 10s mismos
elementos normativos gque son objeto de consideracién en el
litigio enjuiciado.
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En suma y a la vista de tales razonamientos, en este litigio
concreto es preciso tener en cuenta la interpretacién de la
Directiva 2000/78/CE a la hora de aplicar el deracho
fundamental de accesc a la funcidén publica en condiciones de
igualdad, reconocido por el articulo 23.2 en relacidén con el
articulo 14 de la Constitucién.

SEPTIMO. Pues bien, en la sentencia de 13 de noviembre de 2013
por la gue el Tribunal de Justicia, en consonancia con las
conclusiones del abogado general, contesta a este Juzgado, se
ofrecen cuatro consideraciones que resultan decisivas a la
hora de resolver este litigio.

En primer lugar, sobre la aplicacién en este supuesto de la
Carta de Derechos Fundamentales de la Unién, el Tribunal de
Justicia  ha sefialado: «cuando conoce de una cuestidn
prejudicial que tiene por objeto la interpretacidn del
principic general de no discriminacién por razén de la edad
consagrado en el articulo 21 de la Carta, y de disposiciones
de la Directiva 2000/78, en el marco de un litigio que opone a
un particular y a una Administracién piblica, el Tribunal de
Justicia examina la cuestién teniendoc en cuenta Unicamente
esta Directiva» (apartado 25).

En segundo lugar, el Tribunal de Justicia considera gue la
Directiva 2000/78/CE se aplica en un asunto como el presente
en el que el recurrente pretende acceder a un empleo plblico
como es el de agente de la Policia local del Ayuntamiento de
Oviedo. De este modo el limite de edad de 30 afios para acceder
& una plaza de agente de la policia local debe someterse al
analisis de conformidad con la Directiva ¥, en particular, con
las dos excepciones previstas en la misma.

En tercer 1lugar, el Tribunal de Justicia sostiene que el
articulo 4.1 de la Directiva 2000/78/CE permite discriminacién
por razon de la edad «cuando, debido a la naturaleza de la
actividad profesional concreta de que se trate o al contexto
en que se lleve a cabo, dicha caracteristica constituya un

requisito profesional esencial y determinante, siempre vy
cuando el objetivo sea legitimo V% el requisito,
proporcionadox». Clertamente, la posesidn de capacidades

fisicas especificas es una caracteristica relacionada con la
edad y resulta legitimo el cbjetivo de garantizar el caracter
operative y el buen funcionamiento del cuerpo de agentes de
Folicia Local. Sin embargo, al fijar un limite de edad de 30
afios la Ley autondémica asturiana 2/2007 impuso un requisito
desproporcionado (apartados 56 y 57).

Por Gltimo, el Tribunal de Justicia examina 51 cabe una
segunda excepcidén a la prohibicién de discriminacién de la
edad basada en el articulo 6.1 de la Directiva 2000/78 qgue
admite una diferencia de trato por razén de la edad gue esté
Justificada objetiva vy razonablemente por un objetive legitimo
vinculado a las politicas de empleoc, al mercado de trabajo y a
la formacién profesional. BAhora bien, el limite de edad de
contratacidén no es apropiade y necesario para garantizar la
formacidén de los agentes, ni es necesario para garantizar a
dichos agentes un periodo de actividad razonable previo a la
Jubilacidén (apartados 70 y 72).
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En consecuencia, a juicic del Tribunal de Justicia la
Directiva 2000/78/CE se opone a la Ley autondmica asturiana en
la medida en que fija en 30 afics la edad m&xima para acceder a
una piaza de agente de la Policia Local.

OCTAVO. Aplicadas tales consideraciones al presente litigio
resulta que la Convocatoria municipal impugnada en lo gue se
refiere a la Base 3.2 que exige a los candidatos a agente de
la Policia local de Oviedc que no sobrepasen la edad de 30
afios es contraria al derecho fundamental a la igualdad en el
acceso a la funcidn publica.

Por una parte, la posesidén de capacidades fisicas especificas
e€s una caracteristica relacionada con un limite de edad v
resulta legitime el objetivo de garantizar el caracter
operative vy el Dbuen funcicnamiento del cuerpo de agentes de
Policla Local, Sin embargo, la Base 3.5 de la Convocatoria
exige poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
para el ejercicio de las funciones del cargo, acreditandolo
mediante un certificado médico y la Base 5 de la Convocatoria
exige a cada candidato superar un primer ejercicio de pruebas
de aptitud fisica particularmente exigentes. En consecuencia,
el limite de edad de 30 afios es un requisito desproporcionado.

Por otra parte, cabria establecer un limite de edad para
acceder a una plaza de agente de la Policia local siempre vy
cuando estuviese Jjustificado objetiva vy razonablemente en
virtud de un objetivo legitimo vinculado a las politicas de
emplec, al mercado de trabajo y a la formacién profesional.

Ahora bien, ni expresa ni implicitamente se deduce de la
Convocatoria municipal que la limitacién de la edad de los
aspirantes a 30 afios como méximo esté vinculada a una politica
de empleg, al mercade de trabaje ni a la formacién
profesional. Por tanto, el limite de edad de 30 afios tampoco
estéd justificado

En este caso, por tanto, se puede constatar gue la Base 3.2 de
la Convocatoria es contraria al derecho fundamental consagrado
en el articulo 23.2 en relacidén con el articuleo 14 de 1la
Constitucidn, interpretade de conformidad con la Directiva
2000/78/CE.

En suma y al haberse acreditado la vulneracidn del derecho
fundamental al accesc en condiciones de igualdad al empleo
publico, procede estimar el recurso Jjurisdiccional entablado
debiendo anular la Base 3.2 de la Convocatoria de pruebas
selectivas para la provisién de 15 plazas de agentes de la
Policia local de las ofertas de empleo 2008, 2009 vy 2010, tres
de ellas reservadas al turnoc de movilidad.

NOVENO. En virtud de lo previsto en el articule 139.1 de 1la
Ley de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa y dada la
complejidad interpretativa planteada en este litigio asi como
la wvinculacidén del Ente local a lo dispuesto en la Ley
autondémica asturiana, no procede imponer expresamente las
costas al Ayuntamiento demandado.
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FALLO

El Juzgado acuerda estimar el recurso contencioso-
administrativo para la proteccidn de los derechos
fundamentales de la persona interpuesto por el procurador don
en nombre y representacién de don

contra el Acuerdo, de 7 de marzo de 2013, de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Oviedo, por el que
se aprueban las Bases especificas para la convocatoria de
pruebas selectivas para la provisién de 15 rlazas de agentes
de la Policia local, por ser contraria a Derecho Y, en
consecuencia, nula en cuanto se refiere a la Base 3.2. Cada
parte cargarid con sus propias costas.

Notifiguese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recursoc
de apelacidn en el plazo de quince dias, ante este Juzgado vy
previa consignacidn, en su caso, del preceptivo depdsito para
recurrir y de la tasa que corresponda.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia por
el Ilmo. Sr. Magistrado Juez gque la suscribe, estandoc
celebrando audiencia publica el mismo dia de su fecha. Doy fe.





