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SENTENCIA: 00111/2014

En Oviedo, a 22 de abril de 2014, el Ilme. Sr. D. David
Ordéfiez Solis, magistrade juez del Juzgado de lo Contencioso-
administrative n® 4 de Oviedo, ha pronunciado esta sentencia

en el recurso contencioso-administrativo P.A. n® 40/2014
interpuesto por el procurador don R M of ,  en
nombre v representacldén del sindicato Corriente Sindical de
Izguierda, vy asistidoe peor el letrado don

contra la desestimacidén presunta de la reclamacidn
formulada el 25 de octubre de 2013 frente a la orden verbal
del Jefe del Servicio de Extincién de Incendios y Prevencidn
del Avyuntamiento de Oviedo, representade por el procurador don

Mo B F o y asistido por la letrada
consistorial dofia L ’ M M. , relativa al régimen
de jornada y horariocs de los bomberos municipales.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. E1 5 de febrero de 2014 el procurador don R

M: s 0, en nombre y representacidén del sindicato
Corriente Sindical de Izqguierda, presentd demanda contenciosc-
administrativa contra la desestimacidén presunta de la
reclamacién formulada el 25 de octubre de 2013 frente a la
orden verbal del Jefe del Servicio de Extincién de Incendios y
Prevencién del Ayuntamiento de Oviedo por la gue se aplicaba
el régimen de Jjornada vy horario de trabajo limitando el
crédito horario de los funcionarios del Servicio a 24 horas en
lugar de las 50 horas previstas en el Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos municipales.

SEGUNDO. Recibidc el recurso en este Juzgado, se registrd con
el numero P.A. 40/2014 y por decreto de 18 de febrero de 2014
se admitid® la demanda, se ordend su tramitacién por el
procedimiento abreviado y se reguirié a la Administracidn
demandada para que remitiese el expediente administrativo.

TERCERO. Una vez remitido el expediente administrativo, el 21
de abril de 2014 se celebrd la vista, compareciendo las
partes, cuyas actuaciones se recogen en la correspondiente
acta del juicio oral que consta en autos. De conformidad con
las alegaciones de las partes se establece la cuantia del
recurso como indeterminada perc en todo caso inferior & 30.000
euros.

CUARTO. En la tramitacidén del presente recurso contencioso-

administrativo se han cobservadce las prescripciones legalmente
establecidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO. Este recursc contencicsc~administrative se dirige
contra la desestimacidn presunta de la reclamacidn formulada
el 25 de octubre de 2013 frente a la orden verbal del Jefe del
Servicice de Extincidn de Incendios Y Prevencidn del
Ayuntamiento de Oviedo por la que se aplicaba el régimen de
jornada vy horario de trabajo limitando el crédito horario de
los funcionarios del Servicio a 24 heoras en lugar de las 50
horas previstas en el Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos municipzales.

SEGUNDC. El sindicato recurrente considera que la modificacidn
introducida el 27 de junio de 2013 por la Junta de Gobierno
Local en el articulo 10 del Acuerdo/Convenio regulader de 1as
condiciones de trabajo de los empleados publicos municipales
relativas al régimen de Jjornada y horario de trabajo fija en
50 horas de créditc horario para compensar saldos negativos
durante los meses de Jjulio a septiembre. Sin embarge, este
crédito ha side reducide a 24 horas, equivalente a una
guardia, para el Servicio de bomkberos o S8SEIS (Servicio de
Extincién de Incendios y Prevencidn del Ayuntamiente). Esta
circunstancia afecta a los funcionarios del Servicio que se
ven en situacidédn de desigualdad al nc haber diferencia alguna
entre la jornada anual de un funcignaric del SEIS y la del
resto de funcionarios.

TERCERO. El Ayvuntamiento se opone a la demanda y considera que
el recurso es inadmisible por dirigirse contra un acto firme y
consentido o por plantearse frente a un acto gue es
reproduccidén de otro firme y consentide. En todo casc, el
recurso debe desestimarse porgue, en sustancia, de la adopcidn
del Acuerdo 1impugnado se deduce claramente, como muestra ls
intervencién de los representantes de CC.00. vy de la UGT, que
el crédito de las 50 horas no se aplica a un colectivo como el
de los bomberos.

CUARTO. Fn este caso se plantea la interpretacidén y la
aplicacién de la Modificacidn parcial del articule 10 del
acuerdo/convenio regulador de las condiciones de trabajo de
los empleadcos publicos municipales relativeos al régimen de
jernada y horario de trabajo, introducida por el Acuerdo, de
27 de junic de 2013, de lz Junta de Gobierno Local gue ahade
un nueve apartade 5 cuye tencr es el siguiente:

Con caracter general vy para el casc de gue el indice de
absentismo del personal municipal en el ambito de aplicacidn de
este Acuerdo/Convenio sea infericr del 6% anual ({excluyendo
accidentes laborales V4 enfermedades profesionales) cada
empleado municipal, con jornada ordinaria de trabajo dispondra
de un crédito horaric de 50 horas del gue podra hacer uso para
compensar saldes negativos durante los meses de Jjulio, agosto vy
septiembre.

Para aquellos colectivos gue por su régimen de trabajo va
dispongan de una Jjornada laboral especifica en la gue se
contemplen mnmecanismos de ajuste que generen algin tipo de
compensacidn horaria o eccondmica, este crédite horario se
reducird a 24 horas.

QUINTO. Con caracter previc la letrada consistorial invoca la
inadmisibilidad del recurso contenciosc-administrativoe por
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considerar gue se trata de un acto consentido y firme gue, tal
como acredita documentalmente, fue comunicado a todos 1los
interesados sin que se hubiese impugnade en el plazo
establecido.

Ahora bien, tal causa de inadmisibilidad no puede accgerse
porgque, en realidad, el recurso se dirige propiamente contra
un acto administrative, aun cuande sea verbal, Jgue supone,
ciertamente, la aplicacién del Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local y gue despliega plenos efectos Jjuridicos y frente a los
cuales puede oponerse, como ha hecho el sindicato recurrente,
una interpretacidén bien distinta de la defendida por la
Administracidén demandada.

En consecuencia, s¢lo desde una perspectiva rigorista vy

formalista podria inadmitirse un recurso contencioso-
administrativo gue al menos anualmente, durante las tTempcradas
veraniegas, tal como explicd en el Juicio la letrada

consistorial, despliega todos sus efectos juridicos y gue, por
tanto, también puede ser combatide por los afectades, en
particular por el sindicato recurrente, legitimado para la
defensa de sus afiliados.

SEXTO. En cuanto se refiere al fondoe del asuntc la cusstidn
sustantiva que agqul se debate es uUnica y exclusivamente la
determinacidén del ambito de aplicacidén personal del Acuerdo,
en particuiar de los empleados del Servicic municipal de
bomberos en cuantoc se refiere al dencminado crédito horario de
50 horas, como sostiene el sindicato recurrente, ¢ de 24
horas, como mantiene el Ayuntamientc demandado.

Del tenor 1literal del articulec 10.5 del Acuerdo se deduce gue
el «c¢rédito horario reducide a 24 horas se aplica a los
colectivos que disponen de una jornada laboral especifica con
mecanismos de ajuste y de compensacidn hcoraria o econdémica. No
obstante, en el texto normative cuya interpretacidn resulta
controvertida no se hace referencia a ningdn servicio
especifico vy, desde luego, no se menciocna el Servicic de
extincidén de incendics.

Ahora bkien, en la reunidén de la Mesa General de Negociaciédn,
donde se tratd de esta modificacidn, de 20 de junio de 2013 y
en los términos sefialados por la letrada consistorial, el
representante de (CC.00. se refiere claramente a colectivos
diferenciadecs de los trabajadores gue realizan una Jornada
anval de 1.642,50 horas vy 37,5 horas semanales, citandc en
particular a aquellos gue trabajan a turnos vy tienen otras
compensaciones horarias o econdmicas como es el caso del
Servicic del BSEIS (folic 9 del expediente). También en la
misma reunidn el representante =sindical de la UGT hace
referencia en su intervencién a que queda claro gue el crédito
horaric de 24 horas se aplicard a los colectivos de bomberos
(folio 7 del expediente).

Del mismo moedo y en los términos Jjustificados por la letrada
consistorial, el Acuerdo sobre la jornada laboral del personal
del SEIS se establece una Jjornada laboral especifica y se
reconoce una compensacién econdmica también especifica
(articule 3 del Anexoc V, tal como se reproduce en el folio 15
del expediente administrativoe).
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En definitiva, tantoc de la negociacidn de la modificacidén de
la norma cuya interpretacidn resulta ccntrovertida, como de su
tenor literal y de la normativa aplicable al caso el crédito
horario aplicable a los empleados municipales del Servicio de
Extincién de Incendios y Prevencidn es sin lugar a dudas el
régimen especifico de 24 horas y no como pretende el sindicato
recurrente el de 50 horas.

Por lo que, al no haber acogido ninguno de los motivos de
impugnacién esgrimides por la parte actora, procede desestimar
el recurso jurisdiccional entablado.

SEPTIMO. En virtud de lo dispuesto por el articulo 139.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa
no procede imponer las costas al sindicato recurrente por
haber interpuestoc su recursc contencioso-administrativo frente
al silencio de la Administracidn.

FALLO

El Juzgado acuerda desestimar el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el procurador don R M

5 , en nombre y representacidén del sindicato Corriente
Sindical de Izquierda, contra la desestimacién presunta de la
reclamacidén fFformulada el 25 de octubre de 2013 frente a la
orden verbal del Jefe del Servicio de Extincidén de Incendios y
Prevencidén del Ayuntamiento de Oviedo. Cada parte cargara con
sus propias costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber gque
contra la misma no cabe recurso ordinario alguno.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior sentencia por
el Ilmo. Sr. Magistrado Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica el mismo dia de su fecha. Doy fe.





