OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

ANUNCTIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 28 de enero de 2021, adoptd el siguiente
acuerdo relativo a la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Oviedo:

Modificacion N*13 de la RPT (Ayuntamiento y FMC)

El acuerdo que se adjunta a este anuncio se publica en el Partal del Empleado agota la via
administrativa, conforme a lo establecido en los arts. 52 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de
Bases de Régimen Local; 210 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de ias Corporaciones Locales aprobado por R.D. 2568/86, de 28 de Noviembre y 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas.

Contra dicho acuerdo se podran interponer alternativamente los siguienies recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Junta de Goblerno Local, dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de esta publicacién, de conformidad conlo
establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

b} Recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Caontencioso Administrativo de
Oviedo, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion,
de conformidad con lo establecido en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En el caso de utilizar el potestativo recurso de reposicién y de recaer resolucion expresa, el
plazo de dos meses para la interposicion de recurso contencioso administrativo comenzara a
partir del dia siguiente al de notificacidén del mismo, de conformidad con lo establecido en el art.
46 de la citada Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En el caso de no ser expresamente resuelto el recurso de reposicién dentro del plazo de un
mes, podra entenderio desestimado presuntamente e interponer recurso contencioso
administrativo dentro del plazo de seis meses que se iniciara al dia siguiente a aquél en que se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en el articulo Gltimamente citado.

La informacion sobre la recurribilidad procedente se efectla sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente,
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D. IGNACIO CUESTA ARECES, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL EXCMO, AYUNTAMIENTO DE OVIEDO.

CERTIFIC A: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada ef 28 de
enero de 2021, adoptd ef siguiente acuerdo:

3.2.- MODIFICACION N° 13 RPT (AYUNTAMIENTO Y FMC)

Se da cuenta de la propuesta del Concejal de Gobierno de Intevior, de fecha 13 de enero, que os del
siguiente tenor:

=="La RPT, como instrumento de organizacién, tiene cardeter dindmico y, por tante, debe sdaptarse
4 las nuevas necesidades que vayan surgiendo con el transcurso del tiempo,

Es bajo esia perspectiva y a propuesta de las distintas Conegjalias de Gobierno que se propone una
modificacion de la RPT cn los términos gue a continuacion se indican:

1. Crear el puesto de trabajo de Téentco en Instalaciones Culturales ¥ de Turisimo. con nivel de
reporte a Jefe de Servicio de Hostelerfa, Turismo, Congreso y Festejos, con compiemento de destino
nivel 20 y 28 puntos en valoracion del puesto a afcctos de complemento especifico. Se acompaita
ficha descriptiva

2. Crear cl nucve pucsto de irabajo de Jefe de Negociado de Contabilidad, con un nivel de reporte a
Adjunio/a al Director/a de Contabilidad, cor complemento de destino nivel 16 y 22 puntos en
valoracidn del puesto a afectos de complemento especitico. Se acompaiia ficha descriptiva del puesto

3. Modificar of puesto de trabajo de Administrative de Contabilidad, canibiando el nivel de reporte
al de Jefe de Negociado de Contabilidad. Se acompaia ficha descriptiva,

4, Suprimir wno de los tres puestos de trabajo de Ausiliar Administrative de Contabilidad, Se
acompafia nueva ficha descriptiva.

3. Suprimir de la Relacidn de Puestos de Trabajo el puesto de Letrade/a en el Consefo Econdmico
Administeative y Crear el puesto de trabajo de Asesor Juridico del Consejo Econdmico-
Administrative, con nivel de reporte al Presidente del Consejo Econdmico-Administrativo, con
complemento de destino nivel 24 v 32 puntos en valoracién del puesto a efeclos de complemento
especffico. Se acompafia ficha descriptiva del puesto

6. Ampliacion del mimero de cfectivos del puesto de trabajo de Psicdlogofa de programas de
promocitn de Ia igualdad, que pasa de 1 a 2. Se acompaiia nueva ficha descriptiva.

7. Crear un puesto de trabajo de Asesorfs Téeniro de Servicios Seciales y Promocion Social, con
nivel de reporte a Jefe de Servicios Sociales y Promocién Social, con complemento de destino nivel
19 y 28 puntos en valoracion del puesto o efectos de complemento especifico. Se acompaiia ficha
descriptiva del puesto

8. Crear f puesto de trabajo de Frabajador/a Sociat de la Seccidn de Servicios Sociales, Migracion
¥ Promocidn de Ta Tgualdad (Sistema de informacion de Servicios Sociales) con 3 efectivos y un
nivel de reporic Adjuntofa al Jefefa de Seecidn de SSMPL, con complemento de destino nivel 18 ¥ 27
puntos en valoracitn del puesto a afectos de complemento especifico. Se acompaiia ficha descriptiva
del puesto

9. TIncrementar la dotacidn de los puestos de trabajo de Coerdinador/a de Deportes que pasa de 4 a
5. Se acompafia nuevi ficha descripliva,

10. Tncrementar la dotncion de los puestos de trabajo de Arquitecto/a Téenico Municipal de Ia
Seccion de Obras y Actividades que pasa de 6 4 8. Se acompafin nueva ficha descriptiva,

11, Encrementar la dotacion del puesto de trabajo de Administrative del Negociado de Educacion que
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pasa de 1 a2, Se ucompaiia ficha deseriptiva.’==
(Fichas en el expedieic)

Asimisiio s¢ da ceeata de la propuesta del Coneejal de Gobierno de Cultura, de fecha 15 de encro,
aprobada por el Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Cultura con fecha 22 de encro, y que es del

=="La RPT, como instrumento de organizacion, ticne cardeter dindmico y, por tanto, debe adaptarse
# las nuevas necesidades que vayan surgiendo con ef transcurso del tiempo.
Es bajo esta perspectiva y a propuesta de la Cancejalfa de Gohierno de Culiura que se propone una
modificacion de 1a RPT en los términos que a continuacidn se indican;
1. Crear el puesto de trabajo en la Fundacién Municipal de Cullura de Técnico en Instalaciones
Culturales, con nivel de teporte a drganos de Gobierno de la Fundacién/Técnico responsable de
Culture, con complemento de destino nivel 20 y 28 puntos cn valoracién del puesto a afectos de
complemento especifico. Se acomparia ficha descripliva del puesto
2. Modificar los tres puestos de trabajo de la Fundacion Municipal de Cultura de Responsable
Téenico de Gestion Escéniea, Eocargado/a de Instalaciencs Cuolturales y Capataz de
Instalaciones Culturales, cumbiando el nivel de reporie al dé Téenicofa de Tnstalaciones Culturales.
Se acompaian fichas descripticas de Tos puestos de trabajo."==
(Fichas en el expediente)
Las propuestas son aprobadas por unanimidad,

Y para que asl conste, expide la presente cerlificacion haclendo constar que este
certificado ¢¢ emite a reserva de los términos que resulien de la aprobacidn det acta
correspondiente, ain no recaida. (Art. 206 def ROF, R.D, 2568/86).
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Cédigo

SerHTCF

Asignacidn organizativa

Concejalia de Hosteleria, Turismo y
Congresos

Puesto
especifico

Técnico en Instalaciones Culturales y de Turismo MICE

Adscripcién

Funcionario

Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de Jefe de Servicio Hosteleria, Turismo | Dotacion 1
reporte Congresos y Festejos
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
Subgrupo —
grup Administracion | AQ
Formacién Ingeniero/a Técnico/a o Grado en Tipo de puesto | No
especifica Ingenieria o equivalente a efectos singularizado

profesionales.

Titulo habilitante para el desarrollo
de las funciones de nivel superior en
Prevencién de Riesgos Laborales.

Complemento | Nivel {20) Provisién Concurso

destino especifico

Mision del Supervisién, direccién y control de las obras y trabajos de mantenimiento

puesto y mejora en las instalaciones de los edificios y construcciones en el ambito
de la Concejalia de Hosteleria, Turismo y Congresos, relacionados con los
trabajos necesarios para la programacion de las actividades de la
Concejalia de Hosteleria, Turismo y Congresos.

Funciones o Técnico en Instalaciones Cuilturales y de Turismo MICE

Especificas o Trabajador designado en materia de prevenciéon de riesgos laborales

para los centros de trabajo indicados en la ficha.

o Podran ser designados como coordinadores de actividades
empresariales en materia de prevencion e incluso como coordinador de
seguridad y salud bajo |a direccion del servicio de prevencion de riesgos
laborales.

o Las funciones que se le designe en el contexto del plan de
autoproteccion y emergencia.

Identificar, analizar y ejecutar las puestas en escena, y en general los
trabajos de escenario necesarios para la programacion de las actividades
que se realicen en el Auditorio, o en aquellos otros escenarios que, en su
caso, se determinen,

Identificar los riesgos laborales de los centros de trabajo bajo su
responsabilidad en los actos organizados por la Concejalia de Hosteleria,
Turismo y Congresos.

p—

iy

o




Proponer las medidas a adoptar para corregir los riesgos, y trasladar a los
trabajadores las medidas de proteccidn y seguridad laboral necesarias.
Coordinar las anteriores necesidades, tanto en los requerimientos de
escena con [as diversas empresas que deben intervenir en los escenarios
bajo su direccién.

Ejecucidn y seguimiento desde el punto de vista técnico de cuantas
actividades se programen.

Redaccién de proyectos y realizacidn de trabajos, informes, estudios,
memorias, propuestas de resolucion, normas, etc. de contenido técnico
gue sean propios de su titulacién.

Direccién de obras y actuaciones ejecutadas en las instalaciones
gestionadas por la Concejalia de Hosteleria, Turismo y Congresos, de
conformidad con su titulacién.

Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas y otros documentos
contractuales de caracter técnico.

Control del regular cumplimiento de los contratos que afectan a las
infraestructuras gestionadas por la Concejalia de Hosteleria, Turismo y
Congresos.

Elaboracién de propuestas de establecimiento y mejora de las
infraestructuras y equipamientos de la Concejalia.

Desarrollo de las funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en el &mbito de la Concejalia de Hostelerfa, Turismo y
Congresos.

Demads tareas propias de su categoria y cualificacién profesional, que le
encomienden.

Condiciones
del puesto

Se valorardn especialmente los titulos de Graduado en Ingenierfa
(especialidad industrial), Ingenieria Técnica Industrial o equivalente a
efectos profesionales.

Observaciones

0

En todo caso, el ocupante del puesto deberd contar con titulo oficial
habilitante para desarrollar las funciones de nivel superior en Prevencion
de Riesgos Laborales y permisc de conducir clase B.

Asimismo, se valorard el conocimiento de idiomas, especialmente en
Inglés.

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor ER ER ER bT DT DT ENC DED PEN PEL Puntos C. C.

del pueslo 1 2 3 1 2 3 totales Especifico | Especifico
Anual Msnsuei

14 pagas

Técnico en

Instataciones

Cullurales y

ds Turismo Nivel 3 3 4 4 3 3 1 2 2 1

MICE

Puntos | 4 4 5 5 3 3 0 1 2 1 28




Cédigo

Cont

Asignacion organizativa | Direccidn de Contabilidad

Puesto especlfico

Jefefa Negociado de Contabilidad

Adscripcién

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Adjuntofa al Director/a de Dotacion 1
Contabilidad

Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o

escala

Administracion | AO
Formacion especifica Tipo de puesto | Singularizado
Complemento Nivel{16) Provision Concurso
destino

Misién del puesto

Realizar tareas administrativas comunes en materia de contabilidad bajo la
supervision de sus superiores jerarquicos.

Funciones especificas

Jefe/a Negociado de Contabilidad

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y propésitos requeridos al Negociado,
supervisando, cuando proceda, el trabajo de los Administrativos y Auxiliares
Administrativos adscritos.

Tramitar y gestionar bajo supervisién de sus superiores los expedientes relativos
al ambito de competencia del Negociado, ejecutando directamenie cuantas
tareas administrativas le hayan sido expresamente atribuidas y prestando apoyo
a [os mismos cuando se considere oportuna la delegacion de alguna de sus
funciones (de responsabilidad y complejidad limitadas).

Condiciones dsl
puesto

Observaciones (l)

Observaciones (l1)




Valoracién del puesto

Denominacion | Factor | ER [ER | ER | DT { DT | DT | INC{ DED} PEN | PEL Puntos | C. C.
detf puesto 1 42 [3 §1 2 |3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Jefe/a de

Negociado de

Contratacién | Nivel [3 13 |4 3 (2 [2 |1 1 1 1

Puntos | 4 4 5 4 2 1 0 0 1 1 22




Cédigo

Cont004

Asignaci6n organizativa | Direccionde Contabilidad

Puesto especifico

Administrativo/a de Contabilidad

Adscripcion

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporie Jefe Negociado Contabilidad Dotacidn 2
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpc o

escala

Administraciéon | AO
Formacién especifica Tipo de puesto | No singularizado
Complemento Nivel(15) Provisién Concurso
destino

Misién del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la Direccion de Contabilidad.

Funciones especificas

Administrativo/a de Contabilidad

Asistenciaal Director/fadeContabilidad, a suAdjunto/aocal Técnico/aensus
funciones, en particular las relativas a contabilizacion y seguimiento de areas

contables de especialtrascendencia.

Control de la facturacién municipal y de los gastos de personal.

Realizacion de informes-propuesta de nivel intermedio o sengiilo.

Administrativo/a de Contabilidad.

Asistencia al Jefe/a de Negociado de Contabilidad en sus funciones y

suplencia del mismo.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinido no fijo.

Observaciones (Il)




Valoracién del puesto

Denominacién Factor | ER | ER | ER | DT | DT { DT | INC | DED} PEN | PEL Puntos ; C. C. Especifico
del puesto 1 12 [3 |1 |2 3 totales ] Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
de Contabilidad
Nivel 3 (2 |3 [4 [2 12 11 2 1 1
Puntos | 4 {3 [3 |5 |2 1 0 1 1 1 21




Cadigo

Cont008

Asignacion organizativa

Direccion de Contabilidad

Puesto Auxiliar de Contabilidad
especifico
Adscripcidn Funcionario
Puesto tipo Auxiliar Administrativo
asociado
Nivel de reporte | Jefe/a de Grupo de Dotacién 2
Contabilidad
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracién AQ
Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(13) Provisiéon Concurso
destino
Mision del Asumir las funciones propias de Auxiliar Administrativo en |a Direccidn de
puesio Contabilidad.
Funciones Auxiliar de Contabilidad
especificas

Las propias del puesto tipo en la Direccién de Contabilidad, en concreto, funciones
de contabilizacién de facturas y gastos municipales en sentido ampilio (incluido los

gastos de personal), asi como contabilizacién de ingresos municipales.

Condiciones del
puesto

Observaciones

()

Observaciones

(D




Valoracién del puesto

Denominacion | Factor [ ER [ ER | ER | DT § DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del pueste 1 12 (3 |1 2 |3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14 pagas)
Auxiliar de
Contabilidad
Nivel 2 1 2 |5 2 2 1 1 1 1
Puntos [ 3 | 0 2 |6 2 1 0 0 1 1 16




Cédigo

ConEcoAd

Asignacion organizativa j Consejo Econémico-Administrativo

Puestoespecifico | Asesor/a Juridicofa del Consejo Economico-Administrativo

Adscripcidn Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico

asociado

Nivel dereporte | Presidente del CEA Dotacion 1

Grupo o A-1IA-2 Cuerpooescala

subgrupo

Administracion AO

Formacion Grado o Licenciatura en Derecho o Tipo de puesto Singularizado

especifica equivalente a efectos profesionales

Complemento Nivel(22) Provisién Concurso

destino

Mision del Asesoramiento juridico, tramitacién administrativa y propuesta en todo tipo de

puesto procedimientos del Consejo Econémico-Administrativo.

Funciones Asesot/a Juridico/a del Consejo Econdmico-Administrativo.

especificas Asesoramiento juridico, redaccién de informes, tramitacion de expedientes y
elaboracién de propuestas del Consejo Econémico-Administrativo.
Participacion, en su caso, en érganos colegiados del Consejo Econdmico-
Administrativo.
Colaboracion en las funciones de la Secretaria del Consejo Econdmico-
Administrativo.
Otros trabajos acordes a su categorfa y cualificacion profesional que le
encomiende el Presidente del Consejo.

Condiciones del

puesto

Observaciones (i)

Observaciones

(I




Valoracion def puesto

Denominacion | Facter | ER | ER | ER | DT § DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto T2 |3 |1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Asesorfa

Jurldicofa

del Consejo Nivel 5 [2 14 16 13 |3 |1 2 1 1

Economico-

Administrativ. - { Puntos {6 |3 |5 |8 [3 [3 |0 i1 1 1 31

]




Cédigo

SSSMPIO11

Asignacidn organizativa

Seccidn de Servicios Sociales, Migracion y Promocidn de la lgualdad

Puesto especifico

Psicélogo/a de Programas de Promocion de la lgualdad

Adscripcidn

FuncionariofLaboral

Puesto tipo Mediador Social
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Coordinador/a de Programas Dotacién 2

de Promocidn de la Igualdad
Grupo o A-1/A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacion Licenciado o Graduado en Psicologia o Tipo de puesto Singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel{22) Provisién Concurso
destino
Mision del Prestar asesoramiento psicolégico y apoyo a las mujeres usuarias del servicio.
puesto
Funciones Psicélogo/a de Programas de Promocion de la lgualdad

especificas

Apovar la recuperacion en casos de violencia de género.

Apoyo en las situaciones de crisis.

Asesoramiento psicoldgico a las usuarias del Centro Municipal de la Mujer.

Desarroliar otros programas propios de su especialidad a iniciativa de sus

superiores.

Desarrollo de programas de potenciacidn de la competencia y recursos personales
de las usuarias para facilitar sus habilidades sociales y aumentar su autoestima.




Diagndstico y deteccidén de los problemas psicoldgicos para su remision a los
Servicios de Salud.

Condiciones del
puesto

Observaciones

(1)

Observaciones

(m

Valoracién del puesto

Denominacidén | Factor | ER { ER | ER | DT ; DT | DT | INC { DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 11z 13 |1 2 |3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)

Psicologofa de
Programas de

Promocién de
la 1gualdad

Nivel 5 2 |4 6 3 3 1 2 1 1

Puntos | 6 3 5 8 3 3 0 1 1 i 31




Cédigo

SerSoc

Asignacidn organizativa

Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social

Puesto especifico

Asesor Técnico/a del Servicio de Servicios Sociales y Promocidn Social

Adscripcién

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Asesor Técnico
asociado
Nivel de reporte Jefe/a de Servicio de Servicios Dotacién 1

Sociales y Promocién Social
Grupo o subgrupo | A-1/A-2 Cuerpo o escala

Administracion AO

Formacién Tipe de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(22) Provisién Concurso

destino

Misidn del puesto

Asistencia en las labores de disefio y planificacién de los Servicios Sociales y

Promocidn Social

Funciones
especificas

Asesor/a técnico/a del Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social

Condiciones del
puesto

e Asesoramiento técnico en materias del servicio.

¢ FElaboracion de informes y proyectos.
¢  Evaluacion de los proyectos elaborados.




Observaciones (1)

Observaciones (11}

Valoracién del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER | ER | DY | DT § DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 |3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Técnico/a en

Promocidn de

Turismo y Nivel 4 2 4 4 3 3 1 1 1 1

Congresos

Puntos | 5 3 5 5 3 3 V] 0 1 1 26




Codigo

SSSMPI

Asignacion organizativa

Seccion de Servicios Sociales, Migracion y Precmocidn de la Igualdad

Puesto
especifico

Trabajador/a Social de la Seccién de Servicios Sociales, Migracién y Promocion
de la lgualdad {Sistema de Informacion de Servicios Sociales)

Adscripcion

Funcionario/Laboral

Puesto tipo Mediador Social
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al lefe/a de Seccién de | Dotacién 3

SSMPI
Grupo o A-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracién AD

Formacion Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel{18) Provisidn Concurso
destino
Misién del Atencién de las necesidades sociales de los usuarios de los Servicios Sociales.
puesto
Funciones Trabajador/a Social de la Seccidn de Servicios Sociales, Migracién y Promocién
especificas de la Igualdad (Sistema de Informacion de Servicios Sociales)

Informar sobre el contenido de las prestaciones del S.P. de SS. Y otros sistemas de
bienestar y el procedimiento para acceder a estas prestaciones.

Valorar y diagnosticar las necesidades individuales ¢ familiares desde una
perspectiva integral.

Orientar una vez realizada |a valoracion y diagndstico hacia las prestaciones que
resulten mas idéneas.

Deteccidn y sistematizacion de problemas y/o demandas que la poblacidn plantea
con objeto de tener un mejor conocimiento de la realidad social, lo cual
contribuye a una planificacién dei trabajo mas ajustada y operativa a cada zona de
actuacion.

Atencidn de las urgencias sociales.




puesto

Condiciones de!

{1

Observaciones

Puesto de trabajo ocupado temporalmente por personal indefinide no fijo (1
efectivo)

(In

Observaciones

Valoracién del puesto

Denominacion Factor | ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 |3 1 2 3 totales | Especffico | Especifico
Anual Mensual

{14
pagas)

Trabajador/a

Social de la

Seccién de Nivel 4 2 |4 |4 3 3 1 1 2 1

Servicios

Sociales, Puntos |5 [3 [5 [5 13 i3 |¢© 0 2 1 27

Migracion y

Promocidn de

la lguaidad
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Codigo

SecDep002

Asignacion
organizativa

Seccion de Deportes

Puesto especifico

Coordinador de Deportes

Adscripcidn

Funcionario/Laboral

Puesto tipo asociado

Coordinador

} ifs 5
Nivel de reporte efea  Secddn  de Dotacién
Deportes
Cuerpo / escala
Grupo o subgrupo A-2
Administracion AQ
Formacidn Especifica Tipa de puesto Singularizado
Complemento destino Nivel 23 Provision Concurso Libre

Misién del puesto

Responsabilidad general sobre las instalaciones deportivas municipales,
coordinande al personal adscrito a las mismas, y sobre actividades promovidas por
el Ayuntamiento

Funcicnes especificas

Coordinador/a de Deportes

Organizacién de programaciones y supervision del funcionamiento de las
instalaciones deportivas municipales: Polideportivos, Palacio de los Deportes,
Campos de Fltbol, Piscinas, Pistas de Tenis, y cualquier instalaciones deportivas
tanto de gestién directa como indirecta.

Coordinacién del personal municipal adscrito a las instalaciones deportivas.

Responsabliidad de control y seguimiento de los contratos que afectan a las
instalaciones deportivas municipales.

Programaciones deportivas en general.

Tramitacion de expedientes.

Controd del programa de subvenciones de deportes.
Programaciones deportivas.

Evaluacion de programas deportivos.




447

“DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nam. € \

AYUNTAMIE

Valoracidn del puesto

Denoinacidn ERJERVER JDT DT DT o | oep | pew | gy | PUNTOS | CESPECIFICO gniifs%ﬁig
del puesto FACTOR | ¢ 2 3 1 2 3 TOTALES | ANUAL PAGAS
Coordinador/

Deportes

NIVEL L1 4 4 5 3 3 1 2 1 1

PUNTOS 6 5 S [ 3 3 G 1 1 1 31




Cédigo

Serlic014

Asignacién organizativa

Servicio de Licencias Urbanisticas

Puesto Arquitecto/a Técnico Municipal de la Seccién de Obras y Actividades
especifico
Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Técnico Superior
asociado
Nivel de reporte | Adjunto/a al Jefe/a de Seccion de Obras | Dotacion 8

y Actividades
Grupo o A-17A-2 Cuerpo 0 escala
subgrupo

Administracion AOD

Formacion Arguitecto/a, GradoenArquitecturao Tipo de puesto No singularizado
especifica equivalente a efectos profesionales
Complemento Nivel(22) Provision Concurso
destino
Mision del Realizacién de los trabajos propios de su cualificacién profesional en el ambito de
puesto la Seccion de Obras y Actividades, bajo la supervision del Jefe/a de la misma.
Funciones Arqguitecto/a Municipal de la Seccién de Obras y Actividades
especificas

Elaboracion de cuantos informes técnicos, acordes a su cualificacion profesional,
se le requieran por el Jefe/a de la Seccion, particularmente informes de nivel
superior en expedientes de licencias de obras.

Comprobacion de obras.
informes de darios y patologias en edificios.

Asistencia técnica al Jefe/a de Seccién v al resto del Servicio de Licencias
Urbanisticas.

Demaés trabajos que se le encomienden y tengan relacion con su cometido.




Suplencia, en su caso, de los Arquitectos/as del Servicio de Medio Ambiente y

Planeamiento Urbanistico.

Condiciones del
puesto

Observaciones

(1)

Observaciones

(i)

Valoracion del puesto

Denominacién | Factor | ER | ER { ER | DT | DT | DT | INC | DED| PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 2 |3 1 2 13 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Arquitectola

Municipal de

la Seccién de | Nival 5 12 (4 16 3 3 1 2 2 1

Obras y ‘

Actividades Puntos |6 |3 [5 18 13 {3 |0 1 2 1 32




Cédigo

SecEdui4

Asignacién organizativa

Seccion de Educacién

Puesto especifico

Administrativo/a del Negociado de Educacién

Adscripeién

Funcionario

Puesto tipo asociado

Administrativo

Nivel de reporte Jefe/a de Negociado de Educacion Dotacién 2
Grupo o subgrupo C-1 Cuerpo o escala
Administracion AO
Formacion especifica Tipo de puesto No singularizado
Complemento destino| Nivel(15) Provision Concurso

Mision del puesto

Trabajos propios del puesto tipo en la unidad correspondiente.

Funciones especlficas

Administrativo/a del Negociado de Educacion

Asistencia al Jefe/a de Seccidn en sus funciones, asi como apoyo administrativo
al mismo.

Labores ordinarias de tramitacién administrativa y gestion econémico-
financiera, incluidas comprobaciones y gestion de subvenciones deJa Seccion.

Realizacion de informes-propuesta de nivel intermedio o senciilo.

Atencion al pablico y tareas administrativas ordinarias en la Seccion.

Condiciones del
puesto

Observaciones (i)

Observaciones (|1}




Valoracién del puesto

Denominacion Factor | ER } ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED}| PEN{ PEL Puntos | C. C. Especifico
del puesto 1 412 [36 (1 2 |3 fotales | Especifico | Mensual (14
Anual pagas)
Administrativo/a
del Negociado
de Educacién Nivel 3 12 |3 |4 2 |2 1 2 1 1
Puntos [4 13 [3 |5 |2 |1 0 1 1 1 21




Codigo

FMC

Asignacién organizativa

FundaciénMunicipaldeC

ultura

Puesto especifico

Técnhico en Instalaciones Culturales

Adscripcion Funcionario
Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de reporte | Organos de Gobierno de la Fundacién | Dotacidn i
Grupo o A2 Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AO
Formacién Ingenierofa Técnico/a o Grado en Tipo de puesto No Singularizado
especifica Ingenieria o equivalente a efectos

profesionales.

Titulo habilitante para el desarrollo de
las funciones de nivel superior en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Complemento
destino

Nivel(20)

Provision

Concurso
especifico

Misién del puesto

Supervisién, direccion y control de las obras y trabajos de mantenimiento y mejora en las
instafaciones de los edificios y construcciones en el ambito de ta Fundacién Municipal de
Cultura, relacionados con los tfrabajos necesarios para la programacion de las actividades

de la Fundacion Municipal de Cultura.

ambito de fa FMC.

Desarrollo de las funciones de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en el

Funciones
especificas

o Teécnico en Instalaciones Culturales

trabajo indicados en la ficha.

prevencion de riesgos laborales.

FMC

o Trabajador designado en materia de prevencion de riesgos laborales para los centros dej

o Podran ser designados como coordinadores de actividades empresariales en materia de
prevencidn e incluso como coordinador de seguridad y salud bajo la direccion del servicio de

o Las funciones que se le designe en el contexto del plan de autoproteccién y emergencia.

bajo su responsabilidad de los actos organizados por la FMC.

Identificar, analizar y ejecutar las puestas en escena, y en general los trabajos de
escenario necesarios para la programacion de las actividades que la FMC realice en
el Teatro Campoamor, el Teatro Filarménica y el Auditorio, o en aquellos otras
escenarios que asi se determinen por los 6rganos de gobierno de la FMC.

[dentificar los riesgos laborales de los escenarios, con centros de trabajo

Proponer las medidas a adoptar para corregir los riesgos, y trasladar a los
trabajadores las medidas de proteccién y seguridad laboral necesarias.




Coordinar las anteriores necesidades, tanto en los requerimientos de
escena con las diversas empresas que deben intervenir en los escenarios
bajo su direccibn.

EjecuciBn vy seguimiento desde e punto de vista técnico de cuantas
decisiones sean adoptadas por los Organos de Gobierno de la FMC.

Redaccion de proyectos vy realizacién de trabajos, informes, estudios,
memorias, propuestas de resoluciBn, normas, etc. de contenido fecnico que
sean propios de su titulacién.

Direccién de obras y actuaciones ejecutadas en las instalaciones culturales
gestionadas por la FMC, de conformidad con su titulacién,

Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas y ofros documentos
contractuales de caracter técnico.

Control del regular cumplimiento de los contratos que afectan a las
infraestructuras culturales gestionadas por la FMC.

Elaboracién de  propuestas de  establecimiento y mejora de las
infraestructuras culiurales.

Desarrollo de las funciones de nivel superior en Prevencion de Riesgos

Lahorales en el ambito de la FMC.
Demas tareas propias de su categoria y cualificacién profesional, que le
encomienden los Organos de Gobierno de la FMC.

Condiciones del
puesto

Se valoraran especialmente fos titulos de Graduado en Ingenieria
{especialidad industrial), Ingenieria Técnica Industrial 0 equivalente a
efectos profesionales.

Cbservaciones (1)

En todo «caso, el ocupante del puestc deberd contar con titulo oficial
habilitante para desarrollar fas funciones de nivel superior en Prevencibn de Riesgos Laborales y
permiso de conducir clase B

Valoracién del puesto

Denominacion Fact| ER | ER | ER | DT | DT | DT | INC| DED| PEN| PEL|| Puntos| C. C.
del puesto or 112 |3 11 |2 13 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual
(14
pagas)
Responsable
Técnico de
Gestidn Nivel! 3 |3 14 (4 [3 |3 |1 2 2 1
Escénica
Punti4 |4 |5 [5 {3 (3 |0 |1 |2 [1 ||28
oS




Codigo

FMCO19

Asignacion organizativa | Fundacién Municipal de Cultura

FPuesto Responsable Técnico de Gestidon Escénica
especifico
Adscripcion Funcionario / Laboral
Puesto tipo Técnico Medio
asociado
Nivel de Técnico/a Instalacicnes Dotacion 1
reporte Culturales
Grupo o A2/B Cuerpo o escala
subgrupo
Administracion AQ
Formacion Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento | Nivel(18) Provisién Concurso
destino
Mision del Responsabilidad sobre los trabajos de escenario en actividades programadas porla
puesto Fundacion
Funciohes Responsabie Técnico de Gestion Esceénica
especificas

|dentificar, analizary ejecutarlas puestasenescena, yengenerallostrabajos de
escenario necesarios para la programacion de las actividades que la FMC realice en
el Teatro Campoamor, el Teatro Fitarmonicay el Auditorio, o en aguellos otros
escenarios que asi se determinen por los 6rganos de gobierno de laFMC.

Identificar los riesgos laborales de los escenarios, con centros de trabajo bajo su
responsabilidad de los actos organizados por ta FMC.

Proponer las medidas a adoptar para corregir los riesgos, y frasladar a los
trabajadores las medidas de proteccion y seguridad laboral necesarias.

Coordinar las anteriores necesidades, tanto en [os requerimientos de escena con
las diversas empresas que deben intervenir en los escenarios bajo su direccion.




Condiciones del
puesto

Observaciones

(1

Observacionas

(1

Valoracion del puesto

Denominacion | Factor { ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC | DED| PEN| PEL Puntos | C. C.
del puesto 11213 112 |3 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Responsable

Técnico de

Gestion Nivel 312 14 14 |3 |3 1 2 1 1

Escénica

Puntos |4 {3 |5 |5 [3 |3 |0 |1 1 1 26




Coédigo

FMCO020

Asignaci6n organizativa

Fundacion Municipal de Cultura

Puesto Encargado/a de Instalaciones Culturales
especifico
Adscripcién Funcionario / Laboral
Puesto tipo Técnico
asociado
Nivel de reporte | Técnico/a de Instalaciones Dotacion 1

Culturales
Grupo o C-2 Cuerpo o escala
subgrupo

Administracion AO

Formacién Tipo de puesto Singularizado
especifica
Complemento Nivel(16) Provision Concurso
destino
Mision del Realizacién detareas de caractertécnicoenlaFundacion Municipal de Cultura.
puesto
Funciones Encargado/a de Instalaciones Culturales
especlficas

Supervision cotidiana de las instalaciones adscritas a la Fundacion, especialmente

en lo relativo a su conservacién, mantenimiento y limpieza.

Propuesta de reparaciones a realizar en las instalaciones para su correcto
mantenimiento y, en su ¢caso, mejora.

Control dela apertura, puesta en funcionamientoy cierredelasinstalaciones
culturales, en particular con motivo de eventos o actividades programadas en las

mismas.

informar las peticiones de reservas de espacios en equipamientos culturales.




Coordinaciény supervisién delos trabajos que serealizan mediante contrato:
servicios de limpieza, vigilancia, asf como de ejecucion, desarrollo y transporte de
las actividades programadas.

En general, realizacion de los trabajos propios de su cualificacion profesional que
le sean encomendados por sus superiores enla Fundacion.

puesto

Condiciones del

0

Cbservaciones

(In

Cbservaciones

Valoracion del puesto

Denominacion | Factor | ER | ER [ ER | DT | DT | DT | INC| DED| PEN1 PEL Puntes | C. C.
del puesto 1 2 |3 1 2 3 totales | Especifico | Especifico
Anuat Mensual

{14
pagas)

Encargado/fa

de

Instalaciones Nivel 3|1 314 (3 12 1 3 2 2

Culturales

Puntos| 4 |0 [3 5 [3 ;1 [0 4 2 2 24




Codigo

FMCO021

Asignacion organizativa

Fundacion Municipalde Cultura

Puesto especifico

Capataz de Instalaciones Culturales

Adscripcién Funcionario
Puesto tipo Augxiliar de Informacién y Servicios
asociado
Nivel de reporte | Técnico/a Instalaciones Dotacién 1

Culturales
Grupo o C-2 Cuerpo ¢ escala
subgrupo

Administracion AO

Formacioén Tipo de puesto No singularizado
especifica
Complemento Nivel(15) Provision Concurso
destino
Misidn del Apoyo al Encargado/a de Instalaciones Culturales en todas sus funciones.
puesto
Funciones Capataz de Instalaciones Culturales
especificas

En general, realizacion de los trabajos propios de su cualificacion profesional que
le sean encomendados por sus superiores en la Fundacion.

Suplencia del Encargado/a de Instalaciones Culfurales en sus ausencias.

Condiciones del
puesto

Observaciones (1)

Observaciones

Q)




Valoracién del puesto

e

Denominacion | Factor | ER { ER | ER | DT | DT | DT | INC | DED | PEN | PEL Puntos | C. C.
del puesto 1 12 13 i1 2 13 totales | Especifico | Especifico
Anual Mensual

(14
pagas)

Capataz de

instalaciones

Culturales Nivel 3 i 3 |2 2 2 1 2 3 2

Puntos |4 |0 [3 [3 (2 1 0 1 3 2 19




