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Código SerSoc001 

Asignación organizativa Servicio de Servicios Sociales y Promoción Social 

 

Puesto 

específico 

Jefe/a de Servicio de Servicios Sociales y Promoción Social 

Adscripción Funcionario 

Puesto tipo 

asociado 

Jefe de Servicio (B) 

Nivel de reporte Concejal de Gobierno del 

Area 

Dotación 1 

Grupo o 

subgrupo 

A-1 Cuerpo o escala  

Administración AO 

Formación 

específica 

 Tipo de puesto Singularizado 

Complemento 

destino 

Nivel(28) Provisión Concurso específico 

Misión del 

puesto 

Coordinar las actuaciones municipales en materia de Servicios Sociales y 

Promoción Social, dirigiendo la actividad de las unidades administrativas a su 

cargo, bajo la dirección del Concejal de Gobierno del área 

Funciones 

específicas 

Jefe/a de Servicio de Servicios Sociales y Promoción Social 

 Coordinación y distribución de trabajos en todo el Servicio. 

Desarrollo y diseño de los programas y proyectos relacionados con su área que lo 

requieran, a iniciativa propia o por acuerdo de los órganos superiores. 

Labores de certificación y dación de fe en ausencia del Adjunto/a a la Jefatura. 

Miembro de la Comisión de Coordinación de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento. 

Pertenencia a los órganos colegiados creados en materias asociadas al Servicio. 
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Redacción de informes técnico-jurídicos y propuesta a nivel superior en los 

asuntos que por su trascendencia lo requieran, por iniciativa propia o a instancias 

de los órganos superiores. 

Condiciones del 

puesto 

 

Observaciones 

(I) 

 

Observaciones 

(II) 

 

 

Valoración del puesto 

Denominación 

del puesto 
Factor ER 

1 
ER 

2 
ER 

3 
DT 

1 
DT 

2 
DT 

3 
INC DED PEN PEL  Puntos 

totales 
C. 

Específico 

Anual 

C. 

Específico 

Mensual 

(14 

pagas) 

Jefe/a de 

Servicio de 

Servicios 

Sociales y 

Promoción 

Social 

               

Nivel 6 5 6 7 5 3 1 4 1 1     

Puntos 9 6 9 9 5 3 0 5 1 1  48   

 

  


