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� La Formación en el Ayuntamiento de Oviedo tiene como objetivo el diseño,
organización, y gestión de las acciones formativas destinadas al personal
municipal, es decir, a aquellas personas que tienen una relación laboral con el
Ayuntamiento, con independencia del régimen jurídico aplicable, así, se
incluye entre sus destinatarios, tanto a funcionarios, como a personal laboral,
y tanto al personal de plantilla como al indefinido no fijo, al personal de
colaboración Inem-Corporaciones Locales, y al personal temporal de los
diversos Planes de Promoción de Empleo, (Actívate, en prácticas o en
proyectos de los diferentes Servicios) que año tras año se aprueban.

� Los medios materiales asignados son los mínimos de cualquier puesto de
trabajo, y de manera específica para la gestión de la formación se cuenta con
una aplicación informática, que se actualiza y mejora cada día gracias a los
buenos servicios que presta el personal informático de ASAC, empresa
adjudicataria de los servicios TIC municipales, gracias a los cuales, la
formación se puede desarrollar con las mínimas garantías de éxito

� Los medios personales de los que hasta ahora se disponía han quedado
mermados como consecuencia de la decisión de no continuar con el personal
que desempeñaba tareas estructurales a través de Planes de Empleo, así
hasta el 1 de Octubre del 2015, había asignada una persona de apoyo, un
trabajador del Plan de Empleo, a quien agradezcp de manera especial el
trabajo realizado y la dedicación y esmero con que cumplió sus obligaciones
durante el tiempo que duró su contrato

� Con esta limitación en medios humanos, quien realiza esta Memoria (Mª Luz
Naredo) se ha visto obligada a duplicar la actividad necesaria para sacar
adelante la formación, realizando además de las tareas de su puesto de
Técnica, (Detección de necesidades, relaciones y coordinación con los
Responsables de los Servicios Municipales y de otras Administraciones,
diseño y elaboración del Plan de formación, búsqueda y contratación de
ponentes, gestión de las subvenciones, y de las acciones formativas,
publicación de los anuncios en el Portal del Empleado) todas aquellas otras
de carácter auxiliar que resultan imprescindibles para el correcto desarrollo de
la gestión de la Formación, empezando por los trabajos diarios de gestión de
participantes, anuncios, listados, publicación de los mismos en el Portal del
Empleado y correspondencia electrónica con todo el personal municipal

� A día de hoy, la persona que desempeña el puesto no tiene sustituto para sus
ausencias lo que implica una anomalía que debería ser resuelta
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� En la Memoria se muestran los datos de las acciones formativas
gestionadas y el desglose de las mismas hasta donde es posible con los
medios de que se dispone, incluyendo totales, número de personas
solicitantes y número de quienes los han realizado, número de horas, la
distribución por género de los asistentes y la distribución por Áreas de
Conocimiento

� Igualmente se muestran los datos del gasto realizado, desglosado por
cursos, por persona que impartió la formación y desglosado también en
función del origen de los importes dedicados, una parte de Fondos
Propios del Ayuntamiento y otra de los Fondos FEDAP gestionados por el
Principado de Asturias a través del IAPAP

� También se muestran los gráficos resumidos de las encuestas de
evaluación cumplimentadas por los asistentes.

� Queremos destacar las facilidades ofrecidas por el CPR (Centro de
Recursos del Profesorado de Oviedo) para la impartición de los cursos
destinados al personal de las Escuelas Infantiles, cuyas certificaciones
tienen validez oficial en el diseño curricular, y que son emitidos por la
Consejería de Educación del gobierno de Asturias

� Igualmente hay que resaltar que en 2015 se realizó una acción 
formativa de carácter mixto en la que participó personal del 
Ayuntamiento con otras personas externas, en colaboración con la 
FLIAL, grupo abierto de profesionales y responsables informáticos de 
Ayuntamientos de Asturias, (Aller, Siero, Llanera, Luarca, etc ) que 
periódicamente se reúnen para compartir experiencias y trabajar de 
forma colaborativa. Dicha acción fue impartida por Josep Ros, director 
general de la empresa NCORA, miembro del vExperts en los últimos 5 
años y divulgador de conocimiento en entornos de virtualización, de 
manera altruista, durante un fin de semana, aprovechando una de sus 
visitas a Oviedo (foto)
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� A iniciativa de la técnica de formación, durante el año 2015 se propuso
al Concejal de Personal, a la Dirección General de Personal, y a los
órganos de representación sindical, la iniciación de la tramitación
necesaria para poner en marcha en el Ayuntamiento de Oviedo, un
anteproyecto o borrador de PROTOCOLO DE ACOGIDA para el
Personal de Nuevo ingreso, bien por Oposición en la plantilla municipal,
como a través de Planes de Empleo en sus diversas modalidades, en el
que se reflejaban las necesidades básicas y mínimas que en materia de
Formación (al margen de las propias de gestión de personal) se
entendían como imprescindibles para el buen desempeño de las tareas
encomendadas a este nuevo personal, máxime teniendo en cuenta
que muchos de los integrantes de los Planes de Empleo no conocen ni
han tenido nunca relación con el funcionamiento de la Administración
Pública, y la Administración Local en particular.

� Se presentó un borrador de Protocolo sin que hasta el momento se
haya tenido notificación alguna al respecto, si bien, se llevan a cabo
algunas de las actuaciones en él recogidas, a iniciativa de la técnica
de formación

� En ese sentido, se solicita a los Jefes de Servicio, de Sección y de
Oficina, que faciliten la asistencia del personal que se les adscribe a los
cursos que se entiende desde Formación que deben realizar de forma
inexcusable y entre ellos, fundamentalmente dos, uno sobre la
normativa de Protección de datos de las personas físicas y su
aplicación en el Ayuntamiento y otro, sobre el Protocolo de Acoso
Laboral. También se facilita la formación en el aplicativo de gestión
documental y firma electrónica (FirmaDoc) a aquellas personas que se
nos indica

� Iniciado en el año 2013, tampoco durante el 2015 ha sido posible
avanzar en el Anteproyecto de Reglamento de la Gestión de la
Formación, que ha quedado pospuesto para el 2016 o siguientes.
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DATOS GLOBALES

Formación Continua  2015 - Datos Globales -

Número total de acciones formativas comprometidas 31

Número total de acciones formativas realizadas 31

Número total de acciones formativas no realizadas 0

Número total de ediciones 108

Número total de ediciones realizadas 108

Número total de ediciones no realizadas 0

Número total de horas 1048

Número total de solicitudes 2173

Número de solicitantes Excluidos

Número de solicitantes Admitidos

16

2157

Número de Admitidos que desistieron 21

Número de admitidos que realizaron las ediciones 1777

Número de admitidos que no realizaron las ediciones 359

Número total de destinatarios del plan (31 Julio) 1365

Número total de destinatarios del plan (31 Diciembre) 1278
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Gráfico de Datos Globales
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Gráfico de Datos 
Globales por modo de 
financiación
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AÑO 2015 TOTALES FONDOS PROPIOS FEDAP
Número de Solicitudes 2173 1777 396

Número de solicitantes unicos 1129 961 329

Solicitudes admitidas 2157 1761 396

Asistentes finales 1777 1463 314



8 Datos Globales por 
participantes

Total de solicitudes presentadas 2173
Total de Solicitudes admitidas 2157
Total de solicitantes UNICOS 1129
Total de Solicitantes UNICOS Admitidos 1120
Total solicitantes excluidos 16
Total solicitantes desistidos 21
Total de Admitidos NO UNICOS que REALIZARON acciones formativas 1777
Total admitidos UNICOS que realizaron acciones formativas 1003
Total admitidos UNICOS que NO realizaron las acciones 301
Total de Admitidos NO UNICOS que NO REALIZARON acciones formativas 359
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Datos de las acciones 
formativas por Áreas de 
Conocimiento

Área de Conocimiento
Número de 
Actividades

Número 
de Horas

Número de 
Admitidos Solicitudes

Administración electrónica 2 18 72 72
Específicos de determinados colectivos 9 452 585 585
Idiomas/Lengua 1 40 53 54
Información y atención al público 1 9 99 99
Jurídico-Procedimental 4 71 416 417
Nuevas Tecnologías información y 
comunicación 3 72 172 178
Prevención de Riesgos Laborales. Salud 
Laboral 5 246 551 559
Recursos Humanos 5 130 190 190
Transparencia y buen gobierno 1 10 19 19
TOTAL 31 1048 2157 2173
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Datos globales 
desglosados por Género
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Datos de Participación 
desglosados por 
Curso

Nombre de Curso Solicitudes Admitidos Realizados

ACOSO LABORAL 272 261 209

ACTUALIZACION NORMATIVA 190 188 164

AFRONTAMIENTO 80 78 74

ARMONIA Y ANALISIS MUSICAL 8 8 6

AUTOPROTECCION 137 137 120

CERRAJERIA 21 20 19

CONTROL AVISPA ASIATICA 73 72 68

BASICO PREVENCION RIESGOS 3 3 3

DESA PARA BOMBEROS 67 67 65

DETECCION DE DROGAS 50 49 45

E-administración 60 60 52

EVALUACION DESEMPEÑO 14 14 11

Excel Avanzado 6 6 6

FIRMADOC  Grupos Políticos 12 12 11

INGLÉS e-LEARNING 54 53 6

LA SEGURIDAD SOCIAL TUSS 99 99 79

LEY DE TRANSPARENCIA EN ACCIÓN 19 19 15

MANIPULACION ANIMALES 72 72 61

WORD 2003 26 25 22

MIGRACION OFFICE 2013 155 151 135

NARRACION ORAL DE 0 A 3 - 29 29 17

PRIMEROS AUX. PARA POLICIAS 115 114 103

ESCUELA SALUDABLE 27 27 18

PROM INTERNA AUX. ADMIN. 21 21 15

PROM INTERNA AUX. INF. 74 74 66

LOPD "JOVEN OCUPATE" 13 13 13

LOPD AMBITO POLITICO 9 9 8

TALLERES PROT. DATOS 245 242 194

PROT. DATOS P. EMP /P. JOVEN 150 149 129

TRABAJO EN EQUIPO 55 50 29

APLICATIVO GEST PATRIMONIO 17 14 14

DATOS TOTALES 2.173 2.136 1.777
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Datos de Participación 
desglosados por Curso
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Acciones realizadas 
con Fondos FEDAP

DATOS ACCIONES REALIZADAS FEDAP

Número total de acciones formativas realizadas 8

Número total de ediciones 20

Número total de horas impartidas 187

Número total de solicitudes presentadas 396

Número de solicitantes excluidos 0

Número de solicitantes desistidos 5

Número total de solicitudes admitidas 396

Número de admitidos que realizaron 314

Número de admitidos que no realizaron 77
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Número de admitidos que no realizaron Lineal (Número total de solicitudes presentadas)
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IMÁGENES DE CURSOS

CURSO DE ACOSO

CURSO DE 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO
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IMÁGENES DE CURSOS

CURSO DE OFFICE

CURSO PROMOCIÓN 
AUXILIAR 
INFORMACIÓN
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Datos globales 
desglosados por Curso y 
Porcentaje
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Nombre de Curso Solicit % Admit % Realiza %
ACOSO LABORAL (2015) 272 12,52% 261 12,22% 209 11,76%

ACTUALIZACION NORMATIVA DE SEGURIDAD (2015) 190 8,74% 188 8,80% 164 9,23%

AFRONTAMIENTO SITUACIONES DIFICILES (2015) 80 3,68% 78 3,65% 74 4,16%

ARMONIA Y ANALISIS MUSICAL (2015) 8 0,37% 8 0,37% 6 0,34%

AUTOPROTECCION EN EL PUESTO DE TRABAJO (2015) 137 6,30% 137 6,41% 120 6,75%

CERRAJERIA PARA BOMBEROS EN EMERGENCIAS (2015) 21 0,97% 20 0,94% 19 1,07%

CONTROL DE LA AVISPA ASIATICA (2015) 73 3,36% 72 3,37% 68 3,83%

CURSO BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES(2015) 3 0,14% 3 0,14% 3 0,17%

DESA PARA BOMBEROS 67 3,08% 67 3,14% 65 3,66%

DETECCION DE DROGAS EN CONTROLES DE TRÁFICO (2015) 50 2,30% 49 2,29% 45 2,53%

E-ADMINISTRACION ELECTRONICA 60 2,76% 60 2,81% 52 2,93%

EVALUACION DEL DESEMPEÑO (2015) 14 0,64% 14 0,66% 11 0,62%

EXCEL AVANZADO PARA TECNICOS INFORMATICOS (2015) 6 0,28% 6 0,28% 6 0,34%

FIRMADOC PARA GRUPOS POLITICOS (2015) 12 0,55% 12 0,56% 11 0,62%

INGLÉS TODOS LOS NIVELES e-LEARNING (2015) 54 2,49% 53 2,48% 6 0,34%
LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL TUSS 
(2015) 99 4,56% 99 4,63% 79 4,45%

LA LEY DE TRANSPARENCIA EN ACCION (2015 19 0,87% 19 0,89% 15 0,84%

MANIPULACION Y RECOGIDA DE ANIMALES (2015) 72 3,31% 72 3,37% 61 3,43%

MICROSOFT OFFICE WORD 2003 (Promoción Interna) (2015) 26 1,20% 25 1,17% 22 1,24%

MIGRACION OFFICE 2013 (2015) 155 7,13% 151 7,07% 135 7,60%

NARRACION ORAL DE O A 3 (2015) 29 1,33% 29 1,36% 17 0,96%

PRIMEROS AUXILIOS PARA POLICIAS LOCALES (2015) 115 5,29% 114 5,34% 103 5,80%

PRIMEROS AUXILIOS: ESCUELA SALUDABLE (2015) 27 1,24% 27 1,26% 18 1,01%
PROMOCION INTERNA A AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 
(2015) 21 0,97% 21 0,98% 15 0,84%
PROMOCION INTERNA A AUXILIARES DE INFORMACION 
(2015) 74 3,41% 74 3,46% 66 3,71%

LOPD "JOVEN OCUPATE" (2015) 13 0,60% 13 0,61% 13 0,73%

LOPD AMBITO POLITICO (2015) 9 0,41% 9 0,42% 8 0,45%

TALLERES DE PROTECCION DE DATOS (2015) 245 11,27% 242 11,33% 194 10,92%
TALLERES DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONAL PLAN 
EMPLEO Y PLAN JOVEN (2015) 150 6,90% 149 6,98% 129 7,26%

TRABAJO EN EQUIPO (2015) 55 2,53% 50 2,34% 29 1,63%

UTILIZACION APLICATIVO GESTION PATRIMONIO (2015) 17 0,78% 14 0,66% 14 0,79%

DATOS TOTALES 2173 100,00% 2.136 100,00% 1.777 100,00%



Solicitudes % Admitidos % Realizados %

2015
1129 113 1120 113 1003 110

2014
530 - 525 - 477 -

COMPARATIVAS DE PARTICIPACION 
2015 sobre 2014

INCREMENTO DE PARTICIPANTES 2015-2014
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FACTURAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS REALIZADAS 

Nombre del Tercero CURSO Facturas
Total 
curso Particip Horas Tipo

ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO                                                         ACOSO 2.000,00 1

ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO                                                         ACOSO 1.200,00 3.200,00 209 32 1

FOTOCOPIAS SEIS S.L.                                                                               ACTUALIZACION NORMATIVA 135,00 1

JAVIER  DOMINGUEZ BEGEGA                                                                     ACTUALIZACION NORMATIVA 812,64 1

JAVIER GUSTAVO FERNANDEZ TERUELO                                                    ACTUALIZACION NORMATIVA 1.625,28 2.572,92 164 36 1

MACARIO JOSE FERNANDEZ CUERVO                                                        AFRONTAR SITUACION DIFICILES 2.031,60 1

MACARIO JOSE FERNANDEZ CUERVO                                                        AFRONTAR SITUACION DIFICILES 2.031,60 4.063,20 74 60 1

ANTONIO DE BENITO LOPEZ                                        ARMONIA 2.987,80 2.987,80 6 30 2

ARMANDO MIGUEL GONZALEZ GUTIERREZ                                                AUTOCAD 260,00 260,00 1 40 1

CUALTIS S.L.                                                                                               AUTOPROTECCION ESCUELAS 1.016,40 2

CUALTIS S.L.                                                                                               AUTOPROTECCION ESCUELAS 1.270,50 2

CUALTIS S.L.                                                                                               AUTOPROTECCION ESCUELAS 181,50 2

CUALTIS S.L.                                                                                               AUTOPROTECCION ESCUELAS 145,20 2.613,60 120 32 2

CUALTIS S.L.                                                                                               BASICO PREVENCIÓN RIESGOS 1.191,85 1.191,85 3 50 1

FORMAGASCON, S.L.                                                                                  CERRAJERIA 9.750,00 9.750,00 19 24 1

ASOCIACION ESPAÑOLA LUCHA CONTRA EL FUEGO                                 CONTROL AVISPA ASIATICA 4.320,00 4.320,00 68 24 1

JAVIER  DOMINGUEZ BEGEGA                                                                     DETECCION DE DROGAS 203,16 1

ALFREDO GONZALEZ PEREZ                                                                        DETECCION DE DROGAS 541,76 1

OSCAR MARCOS ALVAREZ                                                                          DETECCION DE DROGAS 270,88 1

RAIMUNDO GARCIA CUESTA                                                                      DETECCION DE DROGAS 135,44 1

CESAR FERNANDEZ RIVAS                                                                          DETECCION DE DROGAS 270,88 1

JAVIER GUSTAVO FERNANDEZ TERUELO                                                    DETECCION DE DROGAS 203,16 1

LORENZO ANGEL DE LLANO GOMEZ                                                            DETECCION DE DROGAS 406,32 2.031,60 45 30 1

ASAC COMUNICACIONES S.L.                                                       Eadministración 1.016,40 1.016,40 52 15 2

NCORA INFORMATION TECHNOLOGY SL                                                    ESCRITORIOS VIRTUALES 831,54 831,54 10 6 1

ALICIA VALLEJO SALINAS                                                                           ESCUELA SALUDABLE 1.152,43 2

VIAJES BESADA SL                                                                          ESCUELA SALUDABLE 438,80 2

JULIAN DIAZ ALONSO                                                                    ESCUELA SALUDABLE 203,16 2

LUZ MARIA ALONSO  BERNARDO                                                   ESCUELA SALUDABLE 406,32 2

RENDIMIENTO HUMANO Y ORGANIZACIONAL GROUP                  ESCUELA SALUDABLE 241,62 2.442,33 18 9 2

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION                               EVALUACION DEL DESEMPEÑO 180,00 180,00 11 4 1

SERESCO ASTURIANA, S.A. EXCEL PARA INFORMATICOS 1.630,41 1.630,41 6 30 2

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES CAMBRIDGE, S.A.INGLES 3.920,00 1

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES CAMBRIDGE, S.A.INGLES 980,00 4.900,00 6 40 1

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L.                                Ley Organica de Protección Datos 4.290,00 4.290,00 344 67 1

ASTURBOX-TRISQUEL CB                                                                            MANIPULACION ANIMALES 2.300,00 2.300,00 61 90 1

ASTURGRAF,S.L.                                                                                         MATERIALES 945,01

ASTURGRAF,S.L.                                                                                         MATERIALES DE FORMACIÓN 861,52 1.806,53 1

ROSA BELEN FERNANDEZ ALVAREZ                                               NARRACION ORAL 248,54 2

ANA BELEN RODRIGUEZ MENENDEZ                            NARRACION ORAL 963,22 1.211,76 17 9 2

ASOCIACION SALVOVITAE                                                                          PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 4.800,00 1

ASOCIACION SALVOVITAE                                                                          PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 2.880,00 1

ASOCIACION SALVOVITAE                                                             PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 1.080,00 8.760,00 103 200 1

JOSE MANUEL ORVIZ MARTINEZ                                                                 PROMOCION AUX ADMINISTRATIVO2.708,80 1

ACADEMIA TAMARGO, S.L.                                                                         PROMOCION  AUX INFORMACIÓN 6.721,00 6.721,00 81 48 2

JOSE MANUEL ORVIZ MARTINEZ                                                                 PROMOCION AUX ADMINISTRATIVO 541,76 3.250,56 15 16 1

FOMENTO DE INICIATIVAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES, SLTRABAJO EN EQUIPO BOMBEROS 1.200,00 2

FORMARK MG, S.L.                                                                         TRABAJO EN EQUIPO GENERICO 1.200,00 2

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATIONTRABAJO EN EQUIPO TECNICOS 1.200,00 3.600,00 29 30 2

IGNACIO ALAMILLO DOMINGO TRANSPARENCIA 1.538,05 1

ARRONES Y CABEZAS, S.L. TRANSPARENCIA 29,90 1.567,95 15 10 1

IMPORTES TOTALES FORMACION 2015 77.499,45 77.499,45 1477 932

Importes abonados con Fondos Propios Tipo 2 55.276,15

Importe subvencionado con Fondos FEDAP Tipo 1 22.223,30



FACTURAS DE LAS ACTIVIDADES 
SUBVENCIONADAS CON FONDOS FEDAP 

Nº 
Denominación de las acción 
formativa

IMPARTIDA POR DESTINATARIOS
IMPORTE 
FEDAP

IMPORTE 
FACTURA

1
CURSO DE EXCEL PARA 
INFORMATICOS

SERESCO Técnicos Informática 1.630,41 1.630,41

2
e-ADMINISTRACION: Administracion 
electrónica

ASAC COMUNICACIONES Personal Municipal 996,89 1.016,40

3 PROMOCION INTERNA DEL C2 AL C1 ACADEMIA TAMARGO
Personal de grupos 
AP

6.721,00 6.721,00

4 PRIMEROS AUXILIOS PEDIATRICOS
Técnicos Escuelas 
Infantiles

2.442,43

ALICIA VALLEJO 1.152,53

JULIAN DIAZ ALONSO 203,16

LUZ ALONSO BERNARDO 406,32

RENDIMIENTO HUMANO 241,62

VIAJES BESADA 438,80

6NARRACIÓN ORAL DE 0 a 3 años
Técnicos Escuelas 
Infantiles

1.211,76

ANA BELEN 963,22

ROSA BELEN FERNANDEZ 
ALVAREZ

248,54

8
AUTOPROTECCION ESCUELAS 
INFANTILES

Técnicos Escuelas 
Infantiles

2.613,60

CUALTIS 181,50

CUALTIS 145,20

CUALTIS 1.270,50

CUALTIS 1.016,40

10Grabacion y masterizacion de audio ANTONIO DE BENITO
Técnicos Escuela 
Musica Tradicional

2.564,52 2.987,80

12 TRABAJO EN EQUIPO 3.600,00

FIDE Personal del SEIS 1.200,00

FORMARK Personal Municipal 1.200,00

TOQUI Técnicos  1.200,00

IMPORTES TOTALES 21.780,61 22.223,40
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FACTURAS DE LAS ACTIVIDADES 
SUBVENCIONADAS CON FONDOS 
PROPIOS

Nombre del Tercero CURSO Facturas Total curso Particip Horas

ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO                                                         ACOSO 2.000,00

ANTONIO LEON GARCIA IZQUIERDO                                                         ACOSO 1.200,00 3.200,00 209 32

FOTOCOPIAS SEIS S.L.                                                                               ACTUALIZACION NORMATIVA 135,00

JAVIER  DOMINGUEZ BEGEGA                                                                     ACTUALIZACION NORMATIVA 812,64

JAVIER GUSTAVO FERNANDEZ TERUELO                                                    ACTUALIZACION NORMATIVA 1.625,28 2.572,92 164 36

MACARIO JOSE FERNANDEZ CUERVO                                                        AFRONTAR SITUACION DIFICILES 2.031,60

MACARIO JOSE FERNANDEZ CUERVO                                                        AFRONTAR SITUACION DIFICILES 2.031,60 4.063,20 74 60

ARMANDO MIGUEL GONZALEZ GUTIERREZ                                                AUTOCAD 260,00 260,00

CUALTIS S.L.                                                                                               BASICO PREVENCIÓN RIESGOS 1.191,85 1.191,85 3 50

FORMAGASCON, S.L.                                                                                  CERRAJERIA 9.750,00 9.750,00 19 24

ASOCIACION ESPAÑOLA LUCHA CONTRA EL FUEGO                                 CONTROL AVISPA ASIATICA 4.320,00 4.320,00 68 24

JAVIER  DOMINGUEZ BEGEGA                                                                     DETECCION DE DROGAS 203,16

ALFREDO GONZALEZ PEREZ                                                                        DETECCION DE DROGAS 541,76

OSCAR MARCOS ALVAREZ                                                                          DETECCION DE DROGAS 270,88

RAIMUNDO GARCIA CUESTA                                                                      DETECCION DE DROGAS 135,44

CESAR FERNANDEZ RIVAS                                                                          DETECCION DE DROGAS 270,88

JAVIER GUSTAVO FERNANDEZ TERUELO                                                    DETECCION DE DROGAS 203,16

LORENZO ANGEL DE LLANO GOMEZ                                                            DETECCION DE DROGAS 406,32 2.031,60 45 30

NCORA INFORMATION TECHNOLOGY SL                                                    ESCRITORIOS VIRTUALES 831,54 831,54

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION                               EVALUACION DEL DESEMPEÑO 180,00 180,00 11 4

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES CAMBRIDGE, S.A.INGLES 3.920,00

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES CAMBRIDGE, S.A.INGLES 980,00 4.900,00 6 40

CIENCIA E INGENIERIA ECONOMICA Y SOCIAL, S.L.                                Ley Organica de Protección Datos 4.290,00 4.290,00 344 67

ASTURBOX-TRISQUEL CB                                                                            MANIPULACION ANIMALES 2.300,00 2.300,00 61 90

ASTURGRAF,S.L.                                                                                         MATERIALES 945,01

ASTURGRAF,S.L.                                                                                         MATERIALES DE FORMACIÓN 861,52 1.806,53

ASOCIACION SALVOVITAE                                                                          PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 4.800,00

ASOCIACION SALVOVITAE                                                                          PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 2.880,00

ASOCIACION SALVOVITAE                                                             PRIMEROS AUXILIOS POLICIAS 1.080,00 8.760,00 103 200

JOSE MANUEL ORVIZ MARTINEZ                                                                 PROMOCION AUX ADMINISTRATIVO 2.708,80

JOSE MANUEL ORVIZ MARTINEZ                                                                 PROMOCION AUX ADMINISTRATIVO 541,76 3.250,56 15 16

IGNACIO ALAMILLO DOMINGO TRANSPARENCIA 1.538,05

ARRONES Y CABEZAS, S.L. TRANSPARENCIA 29,90 1.567,95 15 10

TOTAL FONDOS PROPIOS 55.276,15 55.276,15 1137 683
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GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS

ACOSO LABORAL (8 EDICIONES)

* Valoración sobre 5
ED1 ED2 ED3 ED4 ED5 ED6 ED7 ED8 TOTAL

3,7 3,5 4,1 4,3 4,2 3,8 3,9 3,2 3,8

4,3 3,8 4,3 3,9 4,3 3,3 3,4 3,6 3,9

4,8 4,7 4,9 4,6 4,6 4,6 4,7 4,3 4,7

3,4 3,3 4,3 4,2 3,9 3,6 3,8 3,4 3,7

3,6 3,5 4,1 3,9 4,0 3,5 3,7 3,4 3,7

3,8 3,9

4,7

3,7 3,7

0,0
0,5

1,0
1,5
2,0
2,5
3,0
3,5

4,0
4,5
5,0

Expectativas

del curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño

para el puesto

de trabajo

Valoración

global (5)

DATOS GENERALES
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GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS

TRABAJO EN EQUIPO (3 EDICIONES)

4,6

4,1

4,9

4,4 4,3

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 TOTAL

4,3 4,5 5,0 4,6

4,5 3,2 4,7 4,1

4,7 4,9 5,0 4,9

4,2 4,4 4,5 4,4

4,2 4,1 4,6 4,3
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DETECCIÓN DE DROGAS (2 EDICIONES)

4,0 4,1
4,3 4,2

4,0

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 TOTAL

4,1 3,9 4,0

4,4 3,7 4,1

4,4 4,2 4,3

4,3 4,1 4,2

4,1 3,8 4,0

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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ACTUALIZACIÓN NORMATIVA DE SEGURIDAD (6 
EDICIONES)

3,5
3,2

4,7

3,9
3,7

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 EDI 5 EDI 6 TOTAL

3,0 3,6 3,7 3,5 3,5 3,8 3,5

2,9 3,2 3,4 2,8 3,4 3,7 3,2

4,5 4,7 4,8 4,6 4,6 4,9 4,7

3,6 4,2 4,1 4,3 3,5 3,9 3,9

3,3 3,6 3,8 3,7 3,8 3,8 3,7

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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CERRAJERIA (2 EDICIONES)

4,3

3,7

4,9
4,7

4,2

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 TOTAL

4,3 4,3 4,3

3,8 3,5 3,7

4,8 5,0 4,9

4,6 4,8 4,7

4,1 4,3 4,2

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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MANIPULACIÓN DE ANIMALES (3 EDICIONES)

2,4

3,2

4,3

2,5

3,0

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 TOTAL

2,1 2,4 2,6 2,4

3,1 3,1 3,3 3,2

4,4 4,4 4,2 4,3

1,9 2,7 2,8 2,5

2,8 3,0 3,1 3,0

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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TALLERES DE PROTECCIÓN DE DATOS (9 EDICIONES)

3,8 3,7

4,7

3,7 3,7

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 EDI 5 EDI 6 EDI 7 EDI 8 EDI 9 TOTAL

3,6 4,1 3,8 3,8 4,0 3,9 3,9 3,7 3,6 3,8

3,0 4,0 3,4 3,7 4,3 3,5 3,9 3,4 3,9 3,7

4,4 4,7 4,7 4,6 4,8 4,9 4,6 4,4 4,9 4,7

3,3 3,9 3,1 3,8 3,8 3,6 4,1 3,4 4,0 3,7

3,3 4,1 3,6 3,8 3,9 3,7 3,8 3,5 3,9 3,7

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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PRIMEROS AUXILIOS PARA POLICIAS (8 EDICIONES)

4,2

3,4

4,8
4,5

4,0

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 EDI 5 EDI 6 EDI 7 EDI 8 TOTAL

4,2 4,4 3,7 4,6 3,8 4,4 4,4 4,4 4,2

3,3 3,3 2,9 3,2 2,8 4,0 4,0 3,6 3,4

4,6 4,9 4,4 5,0 4,7 5,0 4,7 5,0 4,8

4,4 4,5 4,1 4,6 4,4 4,5 4,9 4,6 4,5

3,9 4,1 3,5 4,1 3,8 4,3 4,3 4,3 4,0

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL TUUS (3 EDICIONES)

3,7
4,0

4,5

3,5

3,8

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 TOTAL

3,8 3,5 3,9 3,7

4,0 4,0 4,0 4,0

4,3 4,6 4,7 4,5

3,5 3,1 3,8 3,5

3,8 3,7 4,0 3,8

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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AFRONTAMIENTO DE SITUACIONES DIFICILES (5 
EDICIONES)

3,7

2,9

4,6

4,0
3,7

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 EDI 5 TOTAL

2,4 3,9 3,7 4,8 3,8 3,7

2,3 2,7 3,1 3,6 2,9 2,9

4,1 4,5 4,7 4,9 4,7 4,6

3,2 4,2 4,1 4,5 4,1 4,0

3,1 3,6 3,7 4,3 3,8 3,7

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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PROTECCIÓN DE DATOS PERSONAL NUEVA 
INCORPORACION (5 EDICIONES)

3,9 4,0

4,7

4,1 3,9

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 EDI 5 TOTAL

3,6 4,1 3,9 3,9 4,2 3,9

4,0 4,2 3,7 4,1 4,0 4,0

4,7 4,7 4,8 4,7 4,6 4,7

3,9 4,2 3,9 4,0 4,4 4,1

3,8 3,9 3,8 4,1 4,1 3,9

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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e-ADMINISTRACIÓN (3 EDICIONES)

3,2

3,6

4,3

3,3
3,5

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 TOTAL

3,1 2,6 3,9 3,2

3,7 3,1 4,1 3,6

4,5 3,7 4,7 4,3

3,3 2,5 4,0 3,3

3,4 2,9 4,1 3,5

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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CONTROL DE LA AVISPA ASIATICA (4 EDICIONES)

4,6

3,7

4,8 4,7

4,2

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para el

puesto de trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

EDI 1 EDI 2 EDI 3 EDI 4 TOTAL

4,5 4,6 4,6 4,6 4,6

3,7 3,8 3,2 4,2 3,7

4,9 4,9 4,7 4,7 4,8

4,8 4,7 4,7 4,7 4,7

4,2 4,3 4,1 4,3 4,2

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS

33



ARMONÍA Y ANÁLISIS MUSICAL

PROMOCIÓN A AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4,7

4,0

4,8 4,7
4,3

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

4,1 4,1

5,0

4,3 4,2

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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PROMOCIÓN A AUXILIAR DE INFORMACIÓN

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

4,0
3,8

4,7

2,8

3,8

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

3,7

4,2

4,8

2,9

3,7

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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EXCEL AVANZADO PARA TÉCNICOS INFORMÁTICOS

LEY DE TRANSPARENCIA EN ACCIÓN

4,2 4,4
4,8

3,4

3,9

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

4,5

4,0

4,9

4,3 4,3

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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UTILIZACIÓN DEL APLICATIVO EN LA GESTIÓN DEL 
PATRIMONIO

TALLER DE PROTECCIÓN DE DATOS ÁMBITO POLÍTICO

3,7
3,4

4,6

3,9 3,8

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

4,1

3,5

4,6
4,1 4,0

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del curso Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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VALORACIÓN GLOBAL TODOS LOS CURSOS (SOBRE 5)

3,9
3,8

4,7

3,9 3,9

0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0

Expectativas del

curso

Duracion del

curso

Profesorado Desempeño para

el puesto de

trabajo

Valoración global

(5)

DATOS GENERALES

GRAFICOS-RESUMEN DE LAS 
VALORACIONES DE LOS CURSOS
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