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Sentencia n? 2363/16

En OVIEDO, a ocho de noviembre de dos

e acuerdo con lo prevenidc
la Constitucién Espanola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCTIA

RECURSO SUPLICACION 0002311/2016,

lety

contra la se
SOCIAL N. 6 de
TALES 0000368/2016,

frente

ntaciodn
numero 457/2016

repres

DE LO
FUNDANM

PRINCIPADC DE
ASTURIAS en el proc
seguidos a
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AYUNTAMIENTO DE O
g Ponente la Ilma.

ADMINISTRACTON ) S : .
DE JUSTICIA De las actuaciones se deducen los siguientes:

VIEDO, MINISTERIO FISCAL, siendo Magistrado
Sra. D2 MARIA PAZ FERNANDEZ FERNANDEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: D2 presentd demanda contra
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO, MINISTERIO FISCAL, siendo turnada
para su conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de
lo Social, el cual, dicté la sentencia numero 457/2016, de
fecha cuatro de agosto de dos mil dieciséis.

SEGUNDO: En la sentencia recurrida en suplicacién se
consignaron los sigquientes hechos expresamente declarados
probados:

12 .- Por Resolucidén del Servicio Publico de Empleo de 22-10
14, se aprobd la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos
del Principado de Asturias para las practicas no laborales con
compromiso de contratacién de Jjdévenes desempleados menores de
25 anos; la duracidén del programa seria de un ano: 6 meses en
practicas profesionales no laborales como becarios, en los
cuales los contratados percibirian una beca en cuantia del 80%
del IPREM al mes, y los otros seis meses como contratados en
practicas.

2° .~ D&, al amparo de lo dispuesto en el
precitado convenio de colaboracidén, pasdé a prestar servicios
para el AYUNTAMIENTO DE OVIEDO desde el 15 de enero al 14 de
julio de 2015, con la categoria profesional de Técnico en
Gestidén Administrativa, percibiendo wuna retribucidén bruta
mensual de 426 € (80% del IPREM), con centro de trabajo en
Servicios Sociales.

32.-
amparo

el 20-07-15

finalizacidon suscribidé un contrato en practicas

“iculo 11 del E.T. como Titulado Superior, s
1° 19-01-16, a jornada completa, percibiendo una
retribucién de 652,50 € mensuales ademds de las pagas
extraordinari: suj > en cuanto a sus condiciones laborales
al i ectivo de los Trabajadores Contratados por los
Ayunta el Principado de Asturias dentro de la linea 3
en apoyo a la contratacién laboral de jdvenes participantes en
el programa practicas no laborales dentro del Acuerdo por el
Empleo y el Progreso de Asturias”.

0]
]

sde

42 .- En el marco del Plan de Empleo 2015/2016 y sobre la base
de la Resolucidn de 24 de junio de 2015 la Consejeria de
Economia y Empleo por la que se aprueban las bases reqguladoras
de 1la concesidén de subvencione ! del
Principado de Asturias para la ejecucioén de ales
de empleo, > publicd una convocatoria para rir 18 plazas
mediante contratos de trabajo en practicas para proporcionar
ia laboral a personas jévenes formadas de mas de 16 y
s de 30 anos, con compromiso de contratacidén de un ano; el
total de plazas ofertadas fue de 18, 2 de las cuales para
técnicos en Gestién Administrativa.
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ASTURIAS
En cuanto a las condiciones
Regulador de las condiciones

condmicas se remitia al Acuerdo
trabajo de los empleados del
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Por Resolucidén de la misma fecha se aprobaron las bases
reguladoras de La concesidn de subvenciones a los
Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucidén de
los planes locales le empleo, ofertandose 55 plazas en
practica durante un periodo de un ano; el objeto de la
subvenc la de proporcionar experiencia laboral a
personas formadas pertenecientes al colectivo de
parados de larga duracidén, para lo cual serian contratadas
como minimo durante wun afno, excluyéndose su aplicacidén a
quienes hubiesen do contratados al amparoc de los programas
de practicas no laborales con compromiso de contratacidn;
igualmente se convocaron otras 30 plazas para parados de larga
duracién y mayores de 45 afios por un periodo minimo de un aho
mediante contratos de trabajo por obra o servicio determinado.

En cuanto a las condiciones econdmicas se remitia al
“Convenio Colectivo suscrito al efecto por la Federacidn
Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del AEPA, asi
como el nuevo anexo de retribuciones salariales a abonar, en
lo sucesivo, por el Ayuntamiento de Oviedo al personal
contratado dentro de la Linea 1l: Planes locales de empleo,
aprobado por la Junta de Gobierno Local el 30 de diciembre de
2015, y la correccidn de error al nuevo anexo de retribuciones
salariales a abonar en 1lo sucesivo por el Ayuntamiento de
Oviedo al personal contratado dentro de la linea 1l: planes de
empleo, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 22 de enero
de 2016”.

Se inicid un tercer programa denominado “activate” para
formacién de parados de larga duracidén de seis mes de
duracidén, los tre primeros dedicando el 60 % a la formacidén y
el 40% al trabajo, y los tres siguientes el 40% a la formacidn
y el al trabajo, percibiendo el 60% de 1,5 veces el SMI.

,as ntrataci se llevaron a cabo a p
noviembre de 20

artir del mes de

Dentro de
asignac

55 plazas referidas anteriormente habia 6
técnic t

a
en Gestidén Administrativa.

52 .- La demandante interpuso reclamacidén previa, la que fue
tacticamente desestimada mediante silencio administrativo.

62.— El Convwve Colectivo del Personal Laboral contratado
por los Ay i Principado de Asturias dentro de la
Linea 1 de 1los Planes Locales de Empleo y de la Linea 3
relativa al apoyo a la contratacidén laboral de 1los E
participantes en el rama de ]

no Labor

?
a

%

& Linea 1: Planes locales de empleo: Para la categoria de
PR 0 O formacién profesional de grado medio, 725,00 € en catorce
ASTURIAS mensualidades.
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Linea 3: Apoyo a la contratacién laboral de los jovenes
participantes en el programa de practicas no laborales con

compromiso de contratacidén: Para la categoria de formacidn

profesional de grado medio, 652,50 € en siete mensualidades.

72.- La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Oviedo, aprobd
el 05-03-15 el Anexo de Retribuciones para el personal
temporal asi como para los contratos de interinidad vy
funcionarios interinos, fijando para los administrativos de
grado medio un salario bruto mensual de 1.658,58 €, siendo el
60% del mismo 995,15 €.

82.~- En la tramitacidén de estos autos se han observado las
prescripciones legales.

TERCERO: En la sentencia recurrida en suplicacidn se
emitid el siguiente fallo o parte dispositiva:

“Que desestimando totalmente la demandante presentada por D32.

frente al AYUNTAMIENTO DE OVIEDO con
intervencion del MINISTERIO FISCAL, debo absolver y absuelvo a
la entidad demandada citada de las pretensiones deducidas en
su contra en el presente procedimiento.”

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de
suplicacién por formalizandolo
posteriormente. Tal recurso fue objeto de impugnacidén por la
contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia
los autos principales, a esta Sala de lo Social, tuvieron los
mismos entrada en fecha 16 de setiembre de 2016.

SEXTO: Admitido a tramite el recurso se senald el dia
de octubre de 2016 para los actos de votacidén y fallo.

N
~J

A a vista de los anteric s antecedentes de hecho, se
formulan por esta Seccién de Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.—- La accionante realizd
durante seis meses practicas no laborales en el Ayuntamice
de Oviedo como técnica en gestidén administrativa. Al finalizar

ese periodo suscribié con la corporacién local demandada
contrato de trabajo en practicas de otros seis meses de
duracidén para pres servicios a Jjornada completa con la

misma titulacidn vy

finalizando la relacién laboral

en la fecha estipulada.

Interpuso demanda en materia de tutela de
fundamentales- vulneracidén del principio de igualdad y de
discriminacién contra el Ayuntamiento empleador, denunci
diferencias injustificadas entre las retribuciones que

nee

abonaron segin Convenio Colectivo de los Trabajadores
Contratados por los Ayuntamientos del Principado de Asturias
dentro de la linea 1 de los Planes Locales de Empleo y de la
linea 3 relativa al apoyo a la contratacién laboral de los
jovenes participantes en el Programa de Practicas no Labo

rales
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percibieron

en noviembre
les aplicéd e
de os Emple
de retribuci
nulidad de t

material como

El conocimiento del asunto correspondid al Juzgado de lo

Social n? 6
curso reca
solicitado.

Frente a esa resolucidén judicial se alza en suplicacidn
su representacidn letrada con motivos que se amparan en los

apartados b)
los hechos

El recurso es impugnado por el Ayuntamiento demandado que

defiende 1lo
confirmacidén

SEGUNDO. -
los ordinales
circunstancias concretas referidas a la jornada desarrollada
por la accionante, tanto durante las practicas no laborales

como después

al hecho probado cuarto -que se ocupa de los contratados en

précticav a
detallado en
revisores en

El concreto cauce r0"<aal del articulo 193 b) LRJS tiene

lus

S1ln a

o menos loégicas rﬂn;
judicial CUESthDJd],

modificar el

De los
excluido:

a). Todo 1lo

normas reglamentari
ivo aplica

colect
Jjuridic

al conducta, el restablecimiento de sus derechos

declarados probados y examinar la aplicacién del
derecho efectuada en la sentencia, respectivamente.

a de tén consignados. En el proceso
J de instancia cuenta xmyllu,

rara
lLimitad

IS

los ntratados en practicas por el Ayuntamiento
de 15 de doce meses de duracidn, a los que >
|l Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
ados del Ayuntamiento de Oviedo y el nuevo anexo
ones de 5 de marzo. Solicitaba la declaracidén de

de los danos

uusados, tanto en el

aspecto
en el moral.

de los de Oviedo donde el 4 de agosto del ano en
yO sentencia desestimando integramente lo

y c) del art. 193 c¢) LRJS, destinados a revisar

resuelto en la sentencia de instancia, cuya
solicita.

Los dos primeros motivos se dirigen a completar
egundo y tercero de la resolucidén combatida con
del contrato. Y en el siguiente propone adicionar
partir del 1 de noviembre de 2015- el contenido

el escrito de formalizacidédn. Basa los intentos
los concretos documentos que en el mismo senala.

flw lidad a revisién de los hechos declarados
J]dk én judicial recurrida, con

los diferentes medios de prue
1s s6lo por 1 reglas de la sana critics
normas de valoracidn 1legal establecidas Y

Pare modificar el relato judi

basarse en documentos concretos e 100“
e poder conviccidn, o en pruebas pe
valox pnmbx*nr1m no des
HVHPCJMIF

1f1vaio~
riciales
por otros
1ito que, de forma irecta e indudable,
X: conjeturas o argumentacione mas

1 ucion

de manifiesto el error de la re
suficiente trascendencia para

fallo recurrido.

términos de 1la redaccién factica ha de quedar

que dato en si, como los preceptos de
caracter interno o del convenio

ble, vy, en definitiva cualqui concepto
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b). Los hechos notorios y los conformes.
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DE JUSTICIA c). Los juicios de valor predeterminantes del fallo, cuya

sede ha de corresponderse con la motivacidén o fundamentacidn
juridica del recurso.

d). Las hipdétesis, conjeturas o elucubraciones y los hechos
negativos cuando equivalen a no acaecidos.

En el concreto supuesto que nos ocupa las C primeras
enmiendas licitadas buscan sustituir el texto de los
ordinales segundo y tercero por otro mds extenso, que incluye
particularidades de lLa relacién del accionante con el
Ayuntamiento demandado que, ni han sido objeto de
controversia, ni resultan relevantes para variar el fallo.

Participa, en general, de ese caracter superfluo la
modificacidén postulada para el hecho probado cuarto, que da
cuenta de las circunstancias fundamentales que motivaron la
contratacién de los trabajadores en practicas por el
Ayuntamiento a partir del 1 de noviembre de 2015.

En cualquier caso, las circunstancias de hecho invocadas
resultan conocidas para la Sala por haber resuelto previamente
un asunto andlogo al planteado en el recurso de suplicacidn
nim. 2290/16.

TERCERO.— A continuacién, utilizando la via prevista para
el reproche sustantivo o de fondo que se ampara en el Art. 193

c) LRJS, dedica un Gnico motivo de recurso a denunciar la
infraccién del articulo 14 de la Constitucidén Espafiola en
relacio con los articulos 4 y 17 del Estatuto de 1los

Trabajadores.

Sostiene, en sintesis, que la retribucidn percibida por la
trabajadora durante los seis meses que estuvo contratada en
fue notoriamente inferior a la lucrada por los que
el mismo contrato a partir del 1 de noviembre de
> especial hincapié en el hecho de que la emple !
sea una Admini publica, citando numerosos ejemplos de
sentencias del Tribunal Supremo y del Constitucional que
coinciden en senalar que la Administracidén no se rige en sus
relaciones juridicas por el principioc de la autonomi la
voluntad, sino que estd sujeta al principio de igualdad ante
la Ley que concede a las personas el derecho subjetivo de
alcanzar de los poderes pUblicos un trato igual para supuestos
iguales.

Aduce que coincididé durante un periodo temporal con
ultimos contratados en la prestacidn de servici
desarrollando en las dependencias municipales las mismas
funciones con plena 1identidad en todas las condiciones de
trabajo (jornada, horario..), excepto en las retributivas. Y
siendo ello asi, considera que los elementos de diferenciacién
»sgrimidos por el Ayuntamiento demandado no justifican
razonable y proporcionadamente la diferencia retributiva.

S

PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CUARTO.- La cuestiodon controvertida en el motivo des :
a la critica juridica del recurso que aqui se formula, es la
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misma que fue objeto del recurso de suplicacidén 2290/16
interpuesto por el Ayuntamiento Oviedo contra la ser 1
n? 3 de la misma cC

ADMINISTRACIoN | dictada en el Juzgado de lo Soc

DE JUSTICIA que habia estimado pretensiones formuladas por
traba‘jadores contrata en base al mismo programa Y
condici que la aqui recurrente. De ahi por
elemental razones de seguridad ‘|11r1 dica, proceda remitirse
a lo :1<\c1ar’:acjo en la e ctada por este Tribunal
resolve recurso duciendo literalmente sus
tm‘.carr.rzntrm. derecho:

“:‘-(JU“-“’O La cuestidn centre anteada en
i jetivas
exister
por el =
i no laborales con amparo
y los de otro co

virtud
flSCiI‘.CO que coincidieron durante un

rcibieron

delimitacién y resolucién de las cuestiones
;
1

i) en e recurso, exlige partir de los extremos que
recoge la no combatida versidén histdérica de la resolucidn de
instancia:

a) Por res
se aprobo
Principado

para j as pract icas

de jovenes

25 afos. La duracic u':.J dc un 3
carios, en los que los
en <_'_1_1mi% del 80% del
a

eccionad
acuerdos

Tndiis
1aust

zaron en =

vwﬂmeC/, el

?

con su categor

jornada

PRINCIPADO DE

ASTURIAS
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DE JUSTICIA contratacion laboral de jovenes participantes nro;rwm
de practicas no '(.}}"u'u’f““‘ dentro del acuerdo por empleo y
el progreso de Asturias (AEPA) 2013—2015.
d) En el marco del Plan de Empleo 201572016 y sobre la base
de la resolucidn dictada el 24 de junio de 2015 por la
Consejeria y Haclienda del Principado de Asturias que aprobd

las bases requladoras para la concesidén de subvenciones a los
Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucidn de
los planes locales de empleo, se publicé una convocatoria
para cubrir, entre otras, 55 plazas de contratos en practicas
durante un periodo de un afo con el fin de proporcionar
experiencia laboral a personas jovenes formadas , excluyendo
a quienes hubiesen sido contratados al amparo de los programas
de practicas no laborales con compromiso de contratacién. Al
amparo de esa nueva convocatoria de subvenciones, en m'vwcrbre

de 2015 el Ayuntamiento de Oviedo contraté 18 nuevos
trabajadores que desarrollaron en prdacticas las mismas
funciones que los anteriores, con igual categoria y

condiciones laborales excepto las retributivas, que eran
superiores por remitir sus contratos a la aplicacidén del
Acuerdo regulador le las condiciones de trabajo de los
empleados del Ayuntamiento de Oviedo, que estaba en vigor
desde el 1 de marzo de 2015.

e) De haberse aplicado este uUltimo a los demandantes habrian
devengado diferencias retributivas a su favor en los seil
meses de vinculacidn en practicas ascendentes a 3.450
(doria Vanesa) y a 5.443,49 € don David Gil Isla.

m

0,13

7'5"'R(“-'RO La Juzgadorse = analiza las circunsta
prudencia del Tribunal Supremo
]

“ucional para conc que
ambos colec de

imi“aLL n

5gica conc th ién no

de la ent
de oposici
ucion impuqn.?(i. .

I "‘ar::rz jadores

igualdad o de

C (7”‘""‘*}1\“0" al

76/1990
(RTC 19

trato supone

a) No toda desig
TERL 1A )

7 e )
IO 14 de l1a

solo 1l¢

entre

PRINCIPADO DE i sk :
ASTURIAS que 1introduce una

— . - . p— < 79 =
considerarse rguad

S Yy que carece
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b) > de igualdad exige que a liguales supuestos de
ADMINISTRACION | hecho se apliquen 1iguales consecuencias juridicas, debiendo
DE JUSTICIA co Hbid&rdlte iguales dos supuestos de hecho cuando la
utilizacién o introduccion de elementos diferenciadores sea
arbitraria o carezca de fundamento racional.

c) El principio de igualdad no prohibe cualquier desigqualdad

)

de trato, sino solo aqu<Azuq desigualdades que resi ltef
el

artificiosas o© 1injustificadas por no venir fundadas 1
criterios objetivos suficientemente razonables de acuerdo con
criterios o juicios de valor generalmente aceptados;

d) Para que la diferenciacidén resulte constitucionalmente

licita no basta con que lo sea el fin que con ella se
rsigue, sino que es indispensable ademas que las

ers

onsecuencias juridicas que resultan de tal distincidén sean
decuadas y proporcionadas a dicho fin, de manera que la
elacidn entre la medida adoptada, el resultado que se produce
y el fin pretendido "“superen un juicio de proporcionalidad er

sede constitucional, evitando resultados esp661d+m0ntr
gravosos o desmedidos”.

En el ambito de las B

fundamentales -~y entre el

matizadar ‘

como se

(RTC 201

concret ?'71?1
.

c]laciones privadas los derechos
os el de igualdad- han de aplicarse
ompatibles con otros valores,
a 12, num. 36, de 28 de marzo 2011
36), rec. 6199/2007” al decir."En relacidn
1 derecho a la igualdad en materia

[N
b
b~
o)
7
0

retributiva, hemos afirmado, en fin, que esta eficacia del
prLuc:pjc de la autonomia de la voluntad dOJa un margen en el
que el acuerdo privado o la decisidn unilateral del
empresario, en ejercicio de s

sus poderes de organizacidn de 1la
empresa, puede libremente disponer la retribucidn de
trabajador, X los minimos legales o convencionales.
En la medida, pues, en que la diferencia salarhﬂ no tenga

significado discri inatoriu por incidir en
causas prohibic Xe
trabajadores, > \.v.r.x.a.[i-u“no
principio de igualdad (SSTC 34/1984,

34), [

" J <7 z/
7
1

F
74/1998, de 31
20 de mayo (RTC
(RTC 2003, 39),

arado “gque cuando la empleadora es
ta no se rige en sus relaciones

por el de la autonomia de la voluntad,
sino que debe actuar con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho (art. 103.1 CE), <con 1interdiccidén expresa de la

arbitrariedad (art. 9.3 CE). Como poder publico que es, esta
sujeta al principio de i\ualdad ante la Ley que concede a las

r

5 personas el derecho subjetivo de alcanzar de 1los poderes
ﬁn publicos un trato iqual para supuestos iguales (SSTC 161/1991,
? de 18 de junio (RTC 199 161), FJ 1; 2/1998, de 12 de enero

(RTC las en la STC. Sala 14, num. 34,

1998, 2), FJ 3)”,

y
r
de 8 de marzo 2004 (R 004, 34), rec. 813/2001, y dicha

PRINCPADO DE . R
ASTURIAS igualdad de trato.
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en que entre el
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DE JUSTICIA por el Ayuntamiento tra
ales Vv los que con

I mismo tipo de cont
U“u homogen que Jjustifica el erecho de los
primeros a un tributivo.

De la jurisprudencia del TJCE se deduce que el alcance de los

conceptos «mismo trabajo», «mismo puesto de trabajo» y
«trabajo de iqual valor» reviste un cardacter puramente
cualitativo, en cuanto que estd exclusivamente 11 aado a la
naturaleza del trabajo efectivamente realizado por 1los

interesados (sentencias Macarthys, apartado 11, y de 1 Jul.
1986, Rummler, 237/85 , Rec. p. 2101, apartados 13 y 23) y que
para determinar si 1los Lrabnjadores se encuentran en una
situacion comparable deben analizarse un conjunto de factores,
como la naturaleza del trabajo, las condiciones de formacidén vy
las condiciones laborales, (sentencias de 31 May. 1995, Royal
Copenhagen, C-400/93, Rec. p. I-1275, apartados 32 y 33, y
Angestelltenbetriebstrat der Wiener Gebietskrankenkasse,
apartado 17).

Pues bien, los colectivos aqui comparados se inte
trabajadores contratados en practicas por la cozoo-acién local
recurrente que, durante un determinado periodo temncra;,
coincidieron en la prestacién de servicios desarrollando las
nismas funciones en las dependencias municipales, con plena
] : en todas las <condiciones de trabajo (jornada,
, excepto en las retributivas.

sentencia de 1inst

amparo de distintos program
~0s de los primeros remitian
¥y que en la contratacidn

2015

practicas

,a desiqualdad retributiva no

durac
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inicio de la prestacidn de servicios por los trabajadores del
segundo colectivo, asi que procede reducir el pronunciamiento
condenatorio de abono a la cantidad de 1437,55 euros para
Vanesa Lodpez Gonzélcz correspondiente al periodo comprendido
entre aquell fecha y el 5 de enero de 2016, fecha de
finalizacidn dn su contrat : euros para David
Gil Isla cuyo contrato se febrero”

[

QUINTO.— No concurren que Jjustifiquen la
aplicacién de un criterio distinto en el supuesto que ahora
nos ocupa, asi que procede acoger la critica Jjuridica
formulada por la representacion letrada de la trabajadora.

Ello no supone, sin embargo, la completa estimacidén de sus
pretensiones.

La desigualdad retributiva tampoco se da en este caso
durante toda la prestacidén de servicios en préacticas para el
Ayuntamiento de Oviedo, sino solo a partir de noviembre de
2015, fecha en que fueron contratados los trabajadores del
segundo colectivo. Asi que el pronunciamiento condenatorio de
abono ha de reducirse al periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2015 y el 19 de enero de 2016, fecha de
finalizacién de su contrato, en importe de 1052,69 euros,
obtenido de las cantidades consignadas en los ordinales
tercero y séptimo de la sentencia recurrida, que no fueron
cuestionados por las partes.

Aun mas evidente resulta el rechazo de la indemnizacién

por dano moral fgobro cuya existencia nada prueba que se
solicita en uantia no:oriamente superior a la de las
diferencias retributivas y con base en una norma como la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS)
cuyas previsiones no resultan de aplicacidén en esta materia.

En atencién a lo expuesto y vistos los anteriores
preceptos y los demads de general aplicacidn,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos parcialmente el recurso de
suplicacidén, interpuesto por contra la
sentencia dictada el 4 de agosto de 2016 en el Juzgado de lo
Social de referencia en virtud de demanda formulada
aquella frente al AYUNTAMIENTC DE OVIEDO y MINISTERIO FI
en materia de tutela de derechos fundamentales (discriminacién
salarial). Revocamos la sentencia de instancia para declarar
que el Ayuntamiento vulnerd el principio de igualdad de trato
en su vertiente salarial de la demandante. Condenamos a dicho
demandado a estar y pasar por esa declaracidén y a abonar a la
accionante una cantidad de 1052, ¢ ros para reparar el dano
de la wvulneraciodon constitucional, absolviéndolo del
las pretensiones formuladas

9

Medios de impugnacidn

Se advierte a las partes que contra esta sentencia cabe
interponer recurso de <casacidén para la unificacién de
doctrina, que habrd de prepararse mediante escrito suscrito
por letrado, presentandolo en esta Sala de lo Social dentro
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Tasas judicia

acidén para unificacién de

La tramitacidén del recurso de cs
doctrina no constituye hecho imponible, y por tanto no
requiere la liquidacidén de tasas (Consulta vinculante de la
Direccidén General de Tributos V 3674-23 de 26-12-2013).

sSe

Pasen las actuaciones al Sr/a. Letrado/a de la
Admin 1st:a,1cn de Justicia para cumplir los deberes de
publicidad, notificacidén y registro de la Sentencia.

pcl esta nuestra ntencia, definitivamente juzgando,

i Sen
o pronunciamos, mandamos y firmamos

PRINCPADO DE

ASTURIAS




DOCUMENTO IDENTIFICADORES
SENTENCIA JUDICIAL: SENTENCIA suplicacion

OTROS DATOS fRMAs ey

NO REQUIERE FIRMAS

ADMINISTRACION
DE IUSTICIA

VOTO PARTICULAR gque formula el Magistrado Ilmo. Sr. D.
Francisco José de Prado Ferndndez de conformidad con 1lo

ablecido en el articulo 260.2 de la Ley Organica del Poder
Judicial, en relacidén con la Sentencia dictada en el Recurso
cidén n¢ 2311/2016.

de
e

Formulo vwvoto particular a la Sentencia dictada en el
recurso de suplicacién antes resenado en el que, con total
respeto, expreso mi discrepancia con el criterio asumido por
la mayoria de la Sala al resolver las cuestiones que en él se
suscitan, sosteniendo la posiciédn que mantuve en la
deliberacién. Compartiendo el rechazo de la revisidén féictica
en aquél interesada por los mismos motivos plasmados en dicha
Sentencia, considero que la Entidad Local demandada no ha
incurrido en ninguna violacidén del derecho fundamental de
igualdad y no discriminacién, y ello en base a los argumentos
que a continuacidén se exponen:

PRIMERO.— Son datos facticos no controvertidos
considerar:

a

A) Que el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias aprobd en Resolucién de 22 de Octubre de 2014 la
convocatoria 2014-2105 de concesién de subvenciones con
destino a ayuntamientos del Principado para la realizacidn de
las préacticas no laborales con compromiso de contratacién,
dirigido a desempleados menores de 25 anos; la duracidén del
programa era en total de un ano, destinandose 6 meses a
practicas no laborales como becarios, suscribiéndose a su
conclusidén contrato de trabajo en practicas. La parte atora
hizo efectivas aquéllas practicas como becario en el periodo
comprendido en 15 de Enero y el 14 de Julio de 2015, vy a
su finalizacidén celebrdé la precitada modalidad contractual que
se extendidé al lapso 20 de Julio del referido ano a 19 de
Enero de 2016. En la cl

ausula novena de dicho contrato se
pacté la expresa remisién, en lo en ¢él1 no previsto, al
Convenio Colectivo del Personal laboral contratado por los

relativa al apoyo a la contratacién laboral de los jbévenes
participantes en el Programa de Practicas no laborales con
compromiso de contratacién incluidos dentro del Acuerdo por el
empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015.

Ayuntamientos del Principado de Asturias dentro de la linea 3

E] 2

articulo 2 de dicha ©Norma Convencional, bajo
ribrica "Ambito personal” establece que "el presente Convenio
4 de aplicacién a los/as trabajadores/as contratados/as por
ayuntamiento del principado de Asturias dentro de sus
planes locales de empleo, y a las contrataciones realizadas
por las entidades locales del principado de Asturias con cargo
a la primera experiencia profesional de los participantes en
el programa de practicas no laborales con compromiso de
e

PRINCIPADOC DE . 2 . ]
ASTURIAS contratacién, recogidos dentro del acuerdo por el empleo y el

progreso de Asturias 2013-2015".
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dispone:

X ) a por : Convenio,

las que figuren en el anexo II y estardn compuestas por los

siguientes conceptos retribut
. Salario Convenio. —Es el

de tiempo en funcidén de 1la

que se percibe por unida
ia profesional en que
encuadre el/la trabajador/a y su cuantia serda la que se
determina en el anexo ii del presente Convenio.

. gas Extraordinarias. Seran dos al por un importe
Lnda una de ellas de una mensualidad del Salario nvenio, y
se devengaran en los meses de junio y diciembre".

Finalmente dicho Anexo II fija las retribuciones
salariales del personal Contratado por los ayuntamientos
dentro de la linea 3: apoyo a la Contratacién laboral de los
jévenes participantes en el programa de préacticas no laborales
con compromiso de Contratacidn, contemplando un salario base
mensual (7 mensualidades) de 652,50 euros para la categoria
Formacién Profesional de Grado Medio, Jefes administrativos vy
de taller, Oficiales.

B) En el marco del Plan de Empleo 2015-2016 y a partir de la
Resolucidén de la Consejeria de Empleo de 24 de Junio de 2015,
se aprobaron las bases requladoras de la ccrce"ién de
subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias para
la ejecucidén de 1los planes de empleo, publicéandose una
convocatoria para cubrir 55 plazas con contratos de trabajo en
practicas durante un periodo de un ano. El objeto de 1la
subvencién era proporcionar experiencia laboral a personas
jévenes formadas, excluyéndose expresamente a quienes hubiesen
sido contratados amparo de los programas en practicas no

laborales con compromiso de contrataciédn. Igualmente se
convocaron otras 30 plazas para parados de larga duracién vy
mayores de 45 afos por un periodo minimo de un ano, y se
aprobd un tercer programa denominado "activate" para la
formacién de ©parados de larc duracién de seis meses,
dedicando en los tres primeros de éstos un 60% a formacidn vy
un 40% a trabajo, invirtiéndos tales porcentajes en los tres
siguientes, percibiéndose una retribucidén del 60% de 1,5 veces
del salario minimo.

C

Tales contrataciones

partir del mes de Novie

teriormente y por
de la Consejeria de
D,Lr—‘
de

ucién de 10 de Febrero de 2015,
y lmpl»; se habia aprobado el
2015, entre c

lineas

Principado de
ﬁ

+ Subvencior
destino a
sarrollo local

cnicos

ado de Asturias
de 1jdvenes lHoLfi:03 en el
nil.

« Subvenciones suntamientos del Pri
X la contratacidén en ¢
sistema nacional de Garant

acti
juv

os ayuntamientos Asturias

ién de los planes de
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\ DY de Empleo/Formacidén: Programa: “Activate
ApviNisTRacion | desempleados de larga duracién.
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o

o)

SEGUNDO.- La apreciacién de 1la vulneracidén del derecho
fundamental de igualdad no di riminacién que reconoce el
articulo 14 de 1la Constitucidén requ e la concurrencia no
solo de una diferencia ato entre situaciones de hecho que
puedan considerarse sustancialmente iguales, homogéneas o
comparables, sino también que la misma carezca de una
pues lo que tal precepto

iguale sean tratados
consecuencias Jjuridicas. Para poder
valorar aqueéella primer comprobacién es indispensable que
alega dicha vulneracidén aporte un término de comparaciédn
demostrando la identidad sustancial de las situacicnes
recibido diferente trato.

impone S que
idénticamente

en

Este término de comparacidn s el que no co
actuaciones. La parte demandante se limita a ale
retribuciones por ella percibidas en los seis meses de
duracién de su contrato de trabajo en practicas con el
Ayuntamiento demandado son inferiores a las asignadas a os
colectivos de personas detallados en el precedente

rtado

B), también contratados en practicas, sin reparar en la
pluralidad de diferentes circunstancias concurrentes en una

otra situaciodn, fundamentalmente la singularidad
programas €
en cuyo marco

subvenciones publicas y de las Dbases
1 1 contrataciones, los re
5 X poder acceder a &
a los que van dirigidos,
a y otra programacién y de las

la concreta normativa convencional reguladora
laboral de la parte actora, incluido el régimen
aplicable a los otros c s, la dife
titulacidn conc nante, la falta de constancia de 1a
efectiva realizacidén de unas mismas tareas o funciones, etc..

blecti

ente

resulta acreditada la realidad de

1lido de strativo de la identidad
£ ] que se les pudiera

retributivo.

Asi las cosas, no
término de referencia
sustancial

haber di

] de situ

1sado diferente vy

Debidé por tanto ser
interpuesto por la parte accionante y confirmada la Resolucidn
de instancia.

sestimado el recurso de suplicaciédn

pronuncio y firmo.

N
[
[¢)]

En Oviedo, a de 8 Noviembre de

PRINCIPADO DE
ASTURIAS






