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El Centro Municipal de la Mujer entré en funcionamiento en Junio de 1999.
Desde este servicio se desarrollan y ejecutan programas en materia de
atencién a la Mujer e Igualdad de Oportunidades que se organizan en la
Concejalia de Promaocién de la Igualdad al que se encuentra adscrito.

En el Centro Municipal de la Mujer se lleva a cabo una labor de coordinacién
funcional con distintos departamentos municipales, con la finalidad de llegar a
establecer criterios comunes para lograr la igualdad de oportunidades y el
objetivo concreto de transversalizar las acciones sociales con perspectiva de
género. De esta manera el conjunto de programas y actuaciones que se
describen a continuacién no serian posibles sin el concurso de los demas
servicios municipales. La coordinacion interdepartamental en el &ambito
municipal se realiza primordialmente en el area social: Servicios sociales,
empleo, educacion, juventud, centros sociales, cooperacion e inmigracion.

Como se ha referido, en el Centro se llevan a cabo actuaciones que
desarrollan las politicas locales en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres, programas, proyectos y actividades que tienen como objetivo avanzar
en el logro de la igualdad de oportunidades en los distintos ambitos que
conforman la vida social, cultural, econémica y politica del municipio.

Los programas son :
e Programa de Acogimiento para Mujeres Victimas de Violencia de
género.
o  Pisos tutelados
e Programa de Asesoramiento. Consta de 2 proyectos:
o  Asesoriajuridica.
o  Asesoria psicolégica.
e Programa de Promocion de la Igualdad. Incluye los siguientes
proyectos:
o  Talleres, Actos Conmemorativos Yy actuaciones de
colaboracion.
o Proyecto de Coeducacion en Educacion Primaria Yy
Secundaria.
o Proyecto de Aulas de Apoyo Escolar y Familiar.

El desarrollo de estos programas persigue los siguientes objetivos generales:

e Promover la integracion de la perspectiva de género en la
planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones que se
desarrollen en el municipio de Oviedo, a fin de mejorar la calidad de
vida de las mujeres, potenciando y creando servicios y recursos para
ello, y reforzando las condiciones que permitan el pleno ejercicio del
derecho a la igualdad, lo que revertira en la mejora de la sociedad en
su conjunto.

e Avanzar en la incorporacién de la mujer, en condiciones de igualdad,
en todos los ambitos de la vida social, laboral y educativa, haciendo
hincapié en los colectivos més desfavorecidos.
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e Movilizar activamente y sensibilizar en torno a la igualdad de género a
los interlocutores de la vida social, cultural, politica y econémica y, en
general, a toda la poblacién del municipio.

Las actuaciones que se desarrollan a través de los programas anteriores parten
de los siguientes principios de trabajo:
o Igualdad de trato
Igualdad de oportunidades
Respeto a la diversidad y la diferencia
Integracion de la perspectiva de género en todas las acciones
Transversalidad
Colaboracion
Accesibilidad
Consenso y participacion

O O O OO0 OO0

En cuanto al personal encargado de la planificacion y desarrollo de los
programas anteriormente mencionados, es el siguiente:
¢ Responsable: Encargada de la direccion y coordinacion de todos los
servicios que se ofrecen desde el Centro de la Mujer. Planificacion y
organizacion de actividades y prestaciones.
o Abogada: Responsable de la Asesoria juridica. Asesora técnica de la
Concejalia de Igualdad en las materias correspondientes.
e Psicologa: Responsable de la Asesoria psicologica. Asesora técnica
de la Concejalia de Igualdad en las materias correspondientes.
e Equipo de educadoras de la Casa de Acogida gestionada por Cruz
Roja, se compone de 1 coordinadora, 6 educadoras y 3 auxiliares.
e Equipo educativo del proyecto de “Aulas Infantiles” gestionado por
Cruz Roja compuesto por 1 coordinadora, 3 educadoras y personal
voluntario.
Personal temporal destinado al Proyecto de Coeducacion.
Monitores eventuales para el desarrollo de talleres y actividades
puntuales.
e Personal administrativo
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2. CASA MUNICIPAL DE ACOGIDA

Objetivos

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

nivel personal como social,
derivadas de la violencia.
e Promover y facilitar la insercién socio-laboral de las mujeres.

La violencia de género, manifestacion extrema de la desigualdad entre
hombres y mujeres, esta considerada actualmente como uno de los crimenes
mas violentos de la sociedad. De ahi la necesidad de una Casa de Acogida
para mujeres victimas de este tipo de violencia que, concebida como puente
entre una situaciéon de urgencia y una alternativa de vivienda y convivencia
normalizadas, proporcione a las mujeres y a sus hijos/as los apoyos necesarios
para potenciar sus recursos Yy evitar la cronificacién de la situacién, todo ello
con la finalidad de facilitarles una integracién normalizada en la sociedad.

Desde Febrero del afio 2002, y mediante Convenio de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de Oviedo y el Principado de Asturias, la Casa de Acogida entra
a formar parte de la Red de Casas de Acogida del Principado, cuya gestién
corresponde a Cruz Roja. Esta Red esta compuesta por las Casas de Acogida
de Oviedo, Avilés y Gijon. Como resultado de modificaciones sustanciales que
suponen mejoras en el proyecto de gestién de la Casa, se firma un nuevo
convenio en 2008. Por otra parte la Red se completa con un conjunto de Pisos
Tutelados, concebidos como un recurso puente entre la Casa de Acogida y el
paso a una vivienda normalizada.

En este sentido, la mayor ventaja de pertenecer a la Red es la agilidad en la
gestién de las plazas de las Casas de Acogida, lo que permite dar cobertura
inmediata a las necesidades de las mujeres que padezcan esta situacion en
cualquier punto del territorio del Principado de Asturias.

e Proporcionar atencién integral y alojamiento transitorio a mujeres con o
sin hijos/as que padezcan una situaciéon de violencia de género y que
carezcan de los recursos necesarios para resolver su situacion.

e Ofrecer apoyo especializado que ayude a las victimas a reflexionar y
comprender su situacion, las alternativas de afrontamiento y la toma de
decisiones.

e Reforzar las potencialidades de las mujeres, incrementando su
autoestima y la posibilidad de asumir una convivencia autbnoma, tanto a

resolviendo o paliando las secuelas

Un hito en el abordaje del problema de los malos tratos contra las mujeres lo
marca la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de Diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Esta Ley enfoca la Violencia de Género como un problema complejo en el que
confluyen diferentes ambitos (educativo, social, asistencial), lo que implica un
abordaje integral y multidisciplinar.

Uno de los dispositivos que se han puesto en marcha para garantizar esta
cobertura integral a la que nos referimos son los Pisos Tutelados. El 28 de Julio

O
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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de 2005 se firma el Convenio entre el Principado de Asturias y Cruz Roja
Espafiola en Asturias para la definicién del Programa de Pisos Tutelados.

El 26 de Septiembre de 2005 se formaliza la adhesién del Ayuntamiento de
Oviedo al desarrollo especifico del programa anteriormente citado, enmarcado
en la Red Regional de Casas de Acogida. El objeto del programa es
proporcionar alojamiento por tiempo limitado a las mujeres y personas
dependientes a su cargo (menores y/o mayores) que, habiendo finalizado su
estancia en la casa de acogida y contando con un proyecto de vida autbnomo,
tengan especiales dificultades de acceso a una vivienda normalizada por
diversas causas: insuficiencia de recursos econémicos, pertenencia a minorias
étnicas, nimero de menores a cargo...

Por otra parte, y para complementar la atencidon a las mujeres victimas de
violencia de género se desarrolla una continua coordinacion con los diferentes
Programas de los Servicios Sociales Municipales.

Por dltimo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, supone otro hito en relacién a la igualdad. La novedad
mas importante de esta Ley radica en su voluntad de prevencion de todas las
conductas discriminatorias y en la previsiébn de politicas activas para hacer
efectivo el principio de Igualdad, considerando la dimension transversal de la
igualdad como principio fundamental de la Ley

2.1.- DATOS DE OCUPACION

Comenzamos presentando una grafica indicativa de la evolucion de la
ocupacién de la Casa de Acogida desde el momento de su apertura, en Junio
de 1999 hasta Diciembre de 2017.

Datos comparativos de ocupacién — Periodo 1999-2017

100,00% - 91,38%
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74% 74% 72,96%

62,77% 64,49%

A continuacion presentamos los datos correspondientes al afio 2017

10




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS
OTROS DATOS

Cédigo para validacion: CKFOO-N7UO0K-3KYHE

Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32
Péagina 12 de 90

OVIEDO . Firmado 20/06/2018 10:24

12:07

ESTADO

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocién a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE

2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social de AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conForME 20/06/2018

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.Firmado 20/06/2018 13:24

FIRMADO
20/06/2018 13:24

OVIEDO"

IGUALDAD

mujeres y 87 hijos/as.

Ciudades

\ "=~ Amigas
.~ delalnfancia

En el afio 2017 se presté atencién a 99 usuarias y 107 hijos/as. De este
grupo, 22 usuarias corresponden a mujeres que habian ingresado en el afio
anterior, las cuales salieron del Centro a lo largo de 2017, lo que quiere decir
que durante el afio al que corresponde esta Memoria ingresaron en la Casa 77

8 Durante el afio 2016 se habia prestado atencién a 94 usuarias y 103 hijos/as lo
§ que indica que, durante el afio 2017, se produce un ligero aumento, tanto de
2 las mujeres como de los hijos/as atendidos/as.

Ef Comparativa personas atendidas

[0]

g COMPARATIVA DE PERSONAS ATENDIDAS EN 2016 Y 2017

5 Hijos/as Personas a cargo

g Mujeres | Mayores Menores | Mayores Menores | TOTAL
s de edad de edad | de edad de edad

§ 5 2016 94 1 102 197

g & 2017 99 1 106 206

£ £

“ qu e INGRESOS Y SALIDAS

E g Ingresos y salidas e OCUPACION MEDIA

g 5 3 INGRESOS: A SALIDAS:

g2 3 Lutel Ul El porcentaje de ocupacion durante el
ge 3 - (Mujeres = | (Mujeres — = o o

g & Afio 2017 - ", afio 2017 fue de 91,7% siendo la
S = Hijos/as- Hijos/as - ion del 100% d te el pri

gg 3 Familiares a Familiaresa ~ OC¢upacion de - o durante €l primer
1875 § Cargo) Cargo) semestre del afo.

g5 s Enero 7(5+2) 15(7+8)

éé § Febrero 18(11+7) 15(9+6) Ocupacién media

: 3 Mar_zo 20(8+12) 14(7+7) AT T ocu;gﬂON

g S Abril 27(11+16) 34(13+21)

o S 0,

£z = Mayo 10(5+5) 10(5+5) E”sro 138 0/"

oz =

¥ = Junio 9(4+5) 11(6+5) ;e rero ioo 0;"

3¢ c . arzo ()

EE 2 iullot 2113565++185) 2103(96++171) Abril 100%

g2 gosto (5] R Mayo 100%

Eg Septiembre 16(9+7) 22(10+12) e 100%

,SE Octubre 3(3+0) 1(1+0) Julio 99%

3¢ Noviembre = 11(5+6) 12(4+8) AEESIE 74.49%

5% Diciembre 9(5+4) 12(8+4) Septiembre 74,62%

§:: TOTAL 164(77+87) | 179(85+94) Octubre 82,70%

55 Noviembre 86,75%

g Diciembre 83,78%

%% TOTAL

2% MEDIA 91,7%

By ANUAL
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2.2.- ANALISIS DE LOS INGRESOS

En este apartado analizaremos

diferentes variables relacionadas e REINGRESOS
con las mujeres y los menores que
efectuaron el ingreso en la Casa de Reingresos
Acogida a lo largo del afio 2017. = N°
Ano 2017 Mujeres
Andlisis de los ingresos Mujeres que reingresan 6
Mujeres | Hijos/as Persona TOTAL dentro del mismo afio
a cargo
77 87 164
En el afio 2017 se efectuaron en la

Casa de Acogida de Oviedo 8
reingresos que se corresponden
con un total de 6 mujeres que
ingresan en la Red méas de una vez
en el mismo afio, lo que supone un
7,79% del total de mujeres
ingresadas.

Como se indica en la tabla
anterior, durante el afio 2017 hubo
77 ingresos en la Casa de Acogida
de Oviedo. Sobre este dato se
realiza el andlisis que se ofrece a
continuacion.

e RECURSO DERIVANTE

Sefialamos a continuacion los recursos y/o profesionales que realizan las
solicitudes para llevar a cabo el ingreso en la Casa de Acogida. Esta solicitud
puede venir motivada, bien por la demanda de la propia victima o por la
deteccion profesional de una posible necesidad de ingreso. En este caso, de
comun acuerdo con la usuaria, se contacta con la Red.

En el afio 2017, el 80,52% de los ingresos se efectuaron por derivacion de un
recurso y el 19,48% restante se produce a demanda de la propia victima. En la
siguiente tabla se ofrecen los datos relativos a los recursos que efectuaron las
derivaciones de las usuarias atendidas en el afio 2017.

Recurso derivante

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

RECURSO DERIVANTE N° MUJERES = % MUJERES

Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado g EBAON
112 12 19,36%
Servicios Sociales 10 16,13%
Centros Asesores de la Mujer 2 3,22%
Servicios de Salud 1 1,61%
Servicios de Justicia 1 1,61%
016 8 12,90%
Otros* 6 9,68%
Iniciativa Propia 15 19,48%
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Los datos presentados en

Servicios Sociales. En este sentido, apenas

aparecen desarrollados en el
“Coordinacion con entidades y recursos”.

2.3. VIA DE ACCESO

A la Casa de Acogida se puede acceder por

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

pudiendo existir una valoracion previa.

89,61 %
abla 7 — Via de acceso
VIA DE ACCESO N° MUJERES
10,39%
Emergencia 69
Ordinaria 8
TOTAL 77

13

Fuente: Cruz Roja Espafiola 2

la tabla muestran que
mayoritariamente realizaron derivaciones a la Casa de Acogida fueron Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Teléfono de Emergencias 112 y

Ciudades
—~._ Amigas
- delaInfancia

* En el apartado “Otros” se han incluido solicitudes de ingreso provenientes de: 2 por
abogados, 2 ONG (Médicos del Mundo y Cruz Roja), 1 Educadora Albergue Cano Matay 1

M FFCC del Estado

Servicios Sociales

H Centros Asesores de la Mujer

ETAC
Grafico 2 — Recurso derivante
RECURSO DERIVANTE
22 m112
6

H Servicios de Salud
Servicios de Justicia

m016

H Otros*

M Iniciativa Propia

los recursos que

han variado respecto a afios

anteriores y se mantienen los mecanismos de coordinacién establecidos en
cuanto a notificaciéon de ingresos y egresos con Delegacion de Gobierno que
apartado 4.8 de

la presente Memoria,

via de emergencia y por via

ordinaria. Los ingresos por via de emergencia son aquellos en los que el
ingreso se produce de forma inmediata tras la solicitud.
Los ingresos via ordinaria son aquellos en los que el ingreso se planifica

La via de acceso mayoritaria en el 2017 es la de emergencia, con un porcentaje del

Grafico 3 — Via de acceso

ViA DE ACCESO

= Emergencia

® Ordinaria

89,61%
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e MODO DE ACCESO

Finalmente, otra de las cuestiones que resultan de interés en cuanto a la
manera de ingresar en la Casa de Acogida es el modo de acceso, es decir, la
manera en que llegan las mujeres al recurso una vez que se ha tramitado la
solicitud y ésta ha sido valorada positivamente por el personal responsable de
ingresos. En la siguiente tabla se ofrecen los datos relativos al modo en que
llegaron a la Casa de Acogida las mujeres que lo hicieron en el afio 2017. En
ella observamos que el modo de acceso mas utilizado para llegar a la Casa de
Acogida es aquel en el que la mujer se traslada por su cuenta a la Casa una
vez ha sido informada de la forma de llegar a la misma.

Modo de acceso

MODO DE ACCESO N° MUJERES % MUJERES
Sola * 49 63,64%
Acompafiada Fuerzas de Seguridad 13 16,88%
Acompafiada familiares y/o amigos 12 15,58%
Acompafiada por otros/as profesionales 3 3,90%
TOTAL 77 100%

2.4. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LAS USUARIAS

« EDAD

La media de edad de las mujeres que ingresaron en la Casa de Acogida
durante 2017 es de 33 afios.

Edad de las mujeres

EDAD DE LAS MUJERES

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Intervalos de edad N° MUJERES % MUJERES
Entre 18- 20 afios 8 10,39%
Entre 21-25 afios 18 23,38%
Entre 26-30 afos 12 15,58%
Entre 31-35 afios 10 12,99%
Entre 36-40 afios 11 14,28%
Entre 41-45 afos 9 11,69%
Entre 46-50 afios 3 3,90%
Mas de 50 afios 6 7,79%
TOTAL 77 100%
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Grafico 4 — Edad de las mujeres

EDAD
7,79% 10,39%

3,90%

11,69%

14,29%

12,99% 15,58%

*Fuente: Cruz Roja Espafiola 2017

e ESTADO CIVIL

SN

( € Emt_iades

\ N migas
N> e laInfancia

H Entre 18-20 afios
H Entre 21-25 afios
M Entre 26-30 afios
H Entre 31-35 afios
M Entre 36-40 afios
M Entre 41-45 aiios
i Entre 46-50 afios

i Mas de 50 afios

A continuacion se ofrece el estado civil de las 77 mujeres que ingresan en el

*Fuente: Cruz Roja Espafiola 2017

e NIVEL DE ESTUDIOS

£
E afio 2017.
é Tabla 10 — Estado civil
g PAREJA
% SOLTERA | CASADA SEPARADA DIVORCIADA ' DE HECHO
§ 55 11 2 8 1
8 71,43% 14,29% 2,60% 10,38% 1,30%
E *Fuente: Cruz Roja Espafiola 2017
3}
§ Grafico 5 — Estado civil
>
2 ESTADO CIVIL
o
§ M Soltera
=
ES H Casada
< 1 Separada
M Divorciada

H Pareja de hecho

La siguiente tabla (nimeros) y el gréafico (porcentajes) muestran el nivel de
estudios de las mujeres que ingresan en la Casa de Acogida durante 2017.
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rabla 11 — Nivel de estudios

I" “ Ciudades
\ "=,  Amigas
2 delalnfancia

6 — Nivel de estudios

NIVEL DE Ne
ESTUDIO_S MUJERES NIVEL DE ESTUDIOS  =No sabe leer ni
No sabe leer ni 5 escribir
escribir - 6,49% § Sabe leer y
Sabe leer y escribir 3 20,78% 3,90% escribir
. . . M Estudios
Estud.los primarios 38 e
Estudios 15 B Estudios
secun_darlos secundarios
EStUd'(?S e 19 48% M Estudios no
convalidados en 16 ' 49.35% convalidados en
Espafia ' Espafia
TOTAL 77

e NACIONALIDAD

En este punto se muestran los datos correspondientes a la procedencia

geografica de las usuarias que ingresan en |

a Casa de Acogida durante 2017

tanto en numeros (tabla) como en porcentajes (grafico).

abla 12 — Nacionalidad

LUGAR DE No

PROCEDENCIA MUJERES

Espafia 56 A
Centroamérica / 11 ’
Sudamérica 14,

Unién Europea 5

Norte de Africa

Africa subsahariana

TOTAL 77

Tl
@
T
X
)
T
s
D)

En relacion a los datos referentes a la
nacionalidad de las usuarias, se observa
que un 27,27% (21 mujeres) de las que
ingresaron a lo largo del afio 2017 son de
origen extranjero. Para mejorar la atencién
de las mujeres inmigrantes que ingresan

Srafico 7 — Nacionalidades

NACIONALIDADES

0,
5,19% 1,30% H Espaiia

m Centroamérica/
Sudamérica
Unién Europea

H Norte de Africa

m Africa
Subsahariana

72,73%

labla 13 — Comparativa de ingresos
COMPARATIVA
INGRESOS MUJERES
INMIGRANTES
2015, 2016 Y 2017

N° %

en la Red se mantiene el proyecto de
acompafamiento e intervencion

2015 22 27,97%
2016 23 29,11%

especifica, en colaboracién con entidades
gue atienden a poblacién inmigrante.

16

2017 21 27,27%
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e MUNICIPIO DE PROCEDENCIA

La siguiente tabla muestra los municipios de residencia de las usuarias durante
2017 en el momento del ingreso en la Casa de Acogida.

Municipio de procedencia Mieres 3 3,89%
PROCEDENCIA N % Naa 2 260%
Aller 1 1,30% Oviedo 31 | 40,26%
Avilés 1 1,30% Parres 1 1,30%
Cangas Onis 1 1,30% SMRA 3 3,8%%
Castrillon 1 1,30% Siero 1 1,30%
Corvera 2 2,60% Tineo 1 | 1,30%
Gijon 13 16,88% Valdés 1 | 130%
Grado 1 1,30% Vegadeo 1 1,30%
Langreo 5 6,49% Villaviciosa 1 1,30%
Laviana 3 3.89% Otras CC.AA. 2 2,60%
Lena 1 1,30% TOTAL 77 100%
Llanes 1 1,30%

Observamos que un 40,26% de los ingresos corresponden al municipio donde
esta ubicado el recurso, seguido en numero por los municipios de Gijon y
Langreo

2.5. CON RESPECTO AL MALTRATO

e TIPOLOGIA DEL MALTRATO

Tipologia del maltrato
El 89,61% de las mujeres que
ingresan en la Casa de Acogida, es

decir, 69 casos, refiere haber sufrido TIPOLOGIA DEL MALTRATO

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

o L 10,39%
maltrato fisico y psicoldgico, frente al
10,39% (8 casos), que manifiesta H Fisicoy
haber sufrido s6lo maltrato psicolégico

psicoldgico. De todas ellas, el
14,28% (9 mujeres) manifiestan
haber recibido maltrato sexual.

H Psicolégico

89,61%

e RELACION CON EL AGRESOR
El siguiente cuadro nos indica el tipo de relacién que tienen con el agresor las

mujeres que ingresaron en la Casa de Acogida y en él vemos que en el
79,22% el agresor es la pareja.

17
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Relacién con el agresor

I’f Ciudades
\ "=  Amigas
~__~ delaInfancia

Relacion con el agresor

RELACION
CON EL iy o 2
AGRESOR MUJERES MUJERES RELACION CON ELAGRESOR
Pareja 61 79,22%
20,78%

Ex pareja 16 20,78%

= Pareja

¥ Ex pareja

79,22%

« TIEMPO DE RELACION CON EL AGRESOR

Tiempo de relacién con el agresor

Fuent

18
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3 TIEMPO DE RELACION Ne %

kE CON EL AGRESOR | MUJERES MUJERES
s 5 DeOalafio 17 22.07%
: s De 1 a 2 afios 7 9,09%
5 e
3 @ &
3 8 agresor en el momento del DeSay an(~)s 13 16.89%
8 3 ingreso. De 8 a 10 afos 10 12,99%
s g De 11 a 15 afios 5 6,49%
£ 9 De 16 y méas 12 15,58%
g i TOTAL 77 100%
£ < Cruz Roja Espafiola 201
g A
y e
g % « TIEMPO DE CONVIVENCIA CON EL MALTRATO
z
<
g abla 17 — Tiempo de convivencia con el maltrato
g TIEMPO DE CONVIVENCIA Ne° %
g CONEL MALTRATO  MUJERES MUJERES En la tabla de la
De 0 a 1 afio 17 22,08%  \zduierda, se muestra el
g — tiempo de convivencia
g DE L8172 Eligs 1o 12,99%  on el maltrato de las
% De 2 a 4 afos 15 19,48% mujeres que ingresan
3 De 5 a 7 afios 12 15,58% | en la Casa de Acogida
g De 8 a 10 afios 7 9,09%  en 2017, dato
De 11 a 15 afios 6 7,79% 'mpoitame a tener en
s De 16 y mas 10 12,999  cuema en sSu proceso
3 de recuperacion.
g TOTAL 77 100%
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2.6. INTERVENCION REALIZADA

2.6.1. ACOGIDA

Durante 2017 fueron atendidas en la fase de Acogida 81 usuarias (77 de las
cuales se corresponden con ingresos del 2017 y 4 ingresos del 2016) y
egresaron 76. El tiempo medio de estancia de las usuarias en esta fase fue de
20,15 dias. En cuanto a las egresadas de esta fase de la atencion y los
motivos del egreso, son los siguientes:

Motivo egreso

MOTIVO EGRESO MOTIVOS 7
ACOGIDA N°e MUJERES o WERIERES
Paso a la
Cumplimiento de IS|gwente fage
objetivos (larga estancia)
29 50%
38 Egreso
9*
Baja voluntaria 37 48,68%
No adecuacion al 1 1,32%
recurso
TOTAL 76 100%

*1 mujer se traslada al CAIM

Los motivos por los que las 8 mujeres egresaron de la Casa en la fase de
acogida, finalizando su proyecto de recuperacién personal y cumpliendo los
objetivos previstos a su ingreso son variados:

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

o 3 mujeres acceden a vivienda después de resolucion de medidas
judiciales

) 1 mujer regresan a su comunidad autbnoma de origen

) 3 mujeres resuelven su problema de vivienda

) 1 mujer consigue empleo y vivienda

Durante el tiempo que cada mujer permanece en la fase de Acogida el equipo
de profesionales de la Casa de Acogida trabaja con ella todos los aspectos
recogidos en las areas de intervencién ya nombradas: recuperacién personal,
legal, formativo- laboral, social y menores.

El 100% de las mujeres residentes en la Casa de Acogida durante la fase
de Acogida participan en las areas de recuperacién personal, legal y
menores y, en concreto, en aquellos aspectos que tienen que ver con la
emergencia de la situacion, construccion de la demanda e informacién puntual
sobre derechos. La participacion en algunas actividades del &rea social, tales
como los talleres que se imparten en la Casa de Acogida u otras actividades
del entorno, se ve reducida y resulta mas compleja en esta fase de la atencion
debido a la brevedad de la estancia.

19
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Los resultados que acabamos de analizar responden, por un lado, a los fines
de la red de casas de acogida (atencién a las urgencias y consiguiente ingreso,
independientemente de madurez de la decision de las victimas con respecto a
la ruptura de la relacién violenta); por otro, son un reflejo del complejo
fendmeno de la violencia de género, en el que se observan decisiones no
maduradas con respecto a la ruptura y salidas precipitadas que dependen de
las fases de reconciliacién con los agresores (en definitiva con todo lo que tiene
que ver con el ciclo de la violencia y los procesos de cambio ciclicos por los
gue pasan las victimas).

La especializacién de la atencién por fases nos ha permitido conocer el nimero
de mujeres que permanecen en el recurso y pasan a larga estancia, que son el
38,16% y las que salen del recurso en Acogida cumpliendo objetivos, este afio
el 11,84%. La salida de éstas Ultimas ocurre tras una resolucion rapida de las
medidas judiciales y son casos que cuentan con una de red de apoyos sociales
importantes que les permiten mantenerse alejadas de su agresor. Este andlisis
nos sirve, de igual modo, para comprender que hay otro grupo de mujeres, un
48,68%, que salen voluntariamente del recurso y que debido al escaso tiempo
de estancia no logran alcanzar los objetivos propuestos, con estancias de
menos de diez dias en un 83,78% de estos casos (31 mujeres). En algunos
casos reconocen el retorno con sus parejas, con la esperanza de cambio en
sus situaciones, tan frecuente en esta problematica. Desde la red, se les
informa de los recursos a su alcance y se abren las puertas al reingreso si la
usuaria asi lo estima oportuno en el futuro.

2.6.2. LARGA ESTANCIA

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Motivo egreso larga estancia

Durante 2017 accedieron a la | MOTIVOEGRESO = MOTIVOSN®

fase de Larga Estancia en la | LARGAESTANCIA  MUJERES e
Casa de Acogida 29 usuarias y Pasoalafase

salieron 38. El numero de Cumplimiento (piso tutelado)

atendidas en esta fase durante de objetivos 2 94,74%
el afio 2017 fue de 47 mujeres. Egreso

El tiempo medio de estancia 36 34

fue de 97,44 dias. En cuanto a . .

las egresadas de esta fase de la B8 T U Z AT
atenciéon y los motivos del TOTAL 38 100%
egreso, son los siguientes:

En Larga Estancia se refuerzan las actuaciones profesionales llevadas a cabo
en la fase de Acogida y se incorporan los objetivos que marcan el Proyecto de
Recuperaciéon Personal. Para ello, se ofrecen herramientas y apoyo en el
desarrollo de competencias personales y pro sociales que sitlen a la mujer
favorablemente para llevar una vida autbnoma.

En esta fase de intervencion se incide en el desarrollo de acciones de
caracter grupal y se aborda de forma especial la salida de la Casa,
fomentando la participacion de las mujeres en otros recursos de la comunidad.
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2.6.3. PISOS TUTELADOS

Durante 2017 dos usuarias accedieron a la fase de pisos tutelados.

2.6.4. EVOLUCION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES

En este apartado se ofrecen datos que muestran la evolucién de la situaciéon de
las 85 mujeres que salieron de la Casa a lo largo del afio en la Casa de
Acogida en relacién a su situacién judicial, empleo, vivienda e ingresos
econdmicos.

e SITUACION JUDICIAL

Denuncia por malos tratos

INTERPOSICION DE DENUNCIA POR MALOS TRATOS
Ingreso Egreso TOTAL
50,59% 4,70% 55,29%

(43 mujeres) (4 mujeres) (47 mujeres)

La informacién recogida en la tabla se basa en el total mujeres que salieron de
la Casa de Acogida durante el afio 2017

Denuncia por malos tratos

DENUNCIA

MSi

0
44,71% & No

55,29%

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Disposicién de medidas

DISPONEN DE MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION
Ingreso Egreso TOTAL
38,30% 42 ,55% 80,85%

(18 mujeres) (20 mujeres) (38 mujeres)

Los porcentajes estan calculados sobre las mujeres que interponen denuncia
(47 mujeres). Esto supone que el 80,85% de las mujeres que interpusieron
denuncia dispusieron de medidas judiciales de proteccion.

El 100% (38 mujeres) de las mujeres con medidas judiciales de proteccion han
contado con el seguimiento policial correspondiente.
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Atenpro
ATENPRO
Ingreso Egreso TOTAL
15,79% 47,37% 63,16%
(6 mujeres) | (18 mujeres) | (24 mujeres)

Los datos de esta tabla estan calculados sobre las mujeres que disponian de
medidas judiciales de proteccion (38 mujeres). A estos habria que afiadir 2
usuarias mas que dispusieron de servicio de ATENPRO durante la estancia y
no tenian orden de proteccion

e Formacion y empleo

Formacién y empleo
FORMACION Y N° %
EMPLEO MUJERES* MUJERES
Mujeres que
regularizan su

Esta tabla nos muestra que
el 11,76% de las mujeres
que salieron de la Casa de

- . 0
Zgﬁ;;\%gg?e@%e o Al Acogida realiz6 algun curso
empleo formativo durante su
Mqu:ares que contactan estancia en la Casa y el

43,52% n ron n
COn recursos 37 43,52% 3,52% - contactaro co

recursos especializados en

especializados la busqueda de empleo

Participan en
formacion

10 11,76%

*No se realiza sumatorio de los datos ya que hay mujeres que han participado en varias
acciones de las analizadas en la tabla.

De las 85 mujeres que salieron de la Casa de Acogida en 2017, el nimero de
mujeres que trabajaban en el momento del ingreso era de 7 frente a 78 que no
lo hacian. De las 7 que trabajaban, 2 lo hacian sin contrato (las dos en servicio
domestico remunerado) y 5 con contrato: 1 empleo domestico remunerado, 2
en hosteleria, 1 en comercio y 1 otra en Cruz Roja (campafia de captacion de
S0cios)

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

La siguiente tabla muestra la evolucion de las usuarias de la Casa de Acogida
tras su paso por el recurso.

Empleo

EMPLEO
AL INGRESO AL EGRESO
Con Sin Con Sin
empleo  empleo empleo | empleo

7 78 17 68
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Como se puede comprobar, son 17 mujeres las que egresan de la Casa de
Acogida con empleo. De ellas, 1 trabaja sin contrato en sanidad y 16 mujeres
trabajan con contrato: 8 en hosteleria, 2 en empleo domestico remunerado, 2
en limpieza, 1 en comercio, 2 en Plan de Empleo de jardineria del
Ayuntamiento de Oviedo y 1 otra en Cruz Roja

e VIVIENDA
Vivienda
VIVIENDA AL INGRESO Y AL EGRESO

Tipo de INGRESO EGRESO

vivienda N° mujeres | % mujeres | N° mujeres | % mujeres
Algquilada 46 54,12% 35 42,17%
AEE e VI 19 22,35% 29 34,94%
ajena
Propia 9 10,59% 5 6,02%
Social 7 8,23% 7 8,44%
Se desconoce 4 4,82%
Otros 4* 4,71% 3** 3,61%

* 1 mujer procede del albergue, 1en situacién de ocupa, 1de una tienda de camping, y 1mujer trasladada
del CAIM

**1 muijer trasladada al CAIM, 1mujer se traslada a otro recurso (ACCEM),1 trabaja como interna y 2
mujeres pasan a Piso Tutelado de la Red

En el egreso se contabilizan 83 mujeres, teniendo en cuenta que dos se
trasladan a un piso tutelado de la Red, continuando asi con el itinerario de
recuperacion iniciado en la Casa de Acogida

e INGRESOS ECONOMICOS

Un 78,82% de las usuarias tenia ingresos econdémicos al salir de la Casa de
Acogida; dato que resulta significativo frente al 49,41% que contaba con ellos al
ingresar en la misma. La procedencia de estos ingresos se refleja en la
siguiente tabla y gréfico.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Fuente de ingresos

FUENTE DE INGRESOS ECONOMICOS
Tipo de ingreso INGRESO EGRESO
Trabajo remunerado 7 17
Salario social 26 31
RAI 2 14
Otros (Total) 7 5
- Prestacion subsidio desempleo 1 -
- Prestacion desempleo 1 -
- Pension incapacidad 1 1
- PNC 8 3
- Pension orfandad 1 1
23
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Procedencia de ingresos al egreso
En resumen el perfil de las
PROCEDENCIA DE LOS mujeres que ingresaron en la Casa
de Acogida a lo largo del afio 2017
INGRESOS continda siendo similar al del afo
anterior: mujeres que son victimas
H Trabajo de violencia fisica y psicolégica por
remunerado  parte de su pareja o expareja, que
M salario Social  tienen entre 21 y 25 afios, que
ingresan con uno o dos hijos/as,

7,46%

25,37%

M RAI con un nivel formativo

G co_rres_pondiente a estudios

46.27% primarios, sin empleo y

’ procedentes de la zona centro de
Asturias.

2.7.-INTERVENCION CON MENORES

e NINOS Y NINAS ATENDIDOS/AS

Niflos/as atendidos/as

INGRESOS Ne MENORES

A lo largo de 2017 se presté atencion

profesional a 106 menores, de los que 20 | Ingresos 2017 86
ingresaron en 2016 y aln permanecieron |ngresos 2016 —
en el centro a lo largo de 2017, y 86 Egresos 2017 20

correspondieron a ingresos de 2017. TOTAL 106

e EDAD

En cuanto a las edades de los y las menores que ingresaron en el 2017, la
mayor parte tienen menos de 4 afios (47,68%) seguidos por quienes tienen
entre 4y 7 afios (24,42%).

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Edad Edad
TRAMO %

EDAD MENORES EDAD )
Menos de 1 E Menos de 1 afio
ano 16,28% 9,30% 16,28% g3
1-3 31,40% 4.7
4-7 24,42% H3g11
8-11 18,60% M 12-15
12-15 9,30%
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« SITUACION JUDICIAL DE LOS MENORES

En lo relativo a su situacién judicial, disponemos de los siguientes datos:

Situacion judicial menores

DURANTE LA
MEDIDA JUDICIAL AL INGRESO ESTANCIA TOTAL
Denuncia por malos 10 3 13
tratos
Medldals'Judluales de 8 9 17
proteccion
Guarda y custodia 28 23 51
Régimen de visitas 28 23 51

*Sefialar que tanto en el item referido a la Guarda y Custodia como al régimen de visitas, se ha
tenido en cuenta aquellos y aquellas menores que, si bien son fruto de una relacién anterior de
la madre, cuentan con guarda y custodia y/o régimen de visitas 0 se encuentran en tramites
para la gestion de las mismas.

** De las 17 medidas judiciales de proteccion de las que disponen, 2 son orden de alejamiento,

11 consisten en suspension de visitas y 4 en que las visitas con el progenitor son supervisadas
en el Punto de Encuentro Familiar.

2.8.- DERIVACIONES A SERVICIOS DEL CENTRO DE LA MUJER

Derivaciones a servicios del Centro de Mujer

DERIVACIONES N° MUJERES | % MUJERES
Servicio de Atencién Psicolégica 69 69,70%
Centro Asesor de la Mujer 69 69,70%

De las Mujeres atendidas en la Casa de Acogida, el 69,70% fueron usuarias del
Servicio de Atencion Psicoldgica del Centro de la Mujer y el 69,70% lo fueron
del Centro Asesor de la Mujer.

Durante el presente afio, 4 menores participaron en el Programa de Aulas
Infantiles de Apoyo Familiar y Escolar que se imparte en el Centro de la Mujer.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

2.9.- MUJERES INMIGRANTES

En los cuadros siguientes se refleja la poblacién inmigrante que ingresé en la
Casa de Acogida.

Durante el presente afio, el nUmero de mujeres inmigrantes atendidas fue de

29, de las que 21 son ingresos de este afio, lo que supone un 27,27% del
total de ingresos (77). Ingresan acompafiadas de un total de 22 hijos/as.
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A continuacion presentamos una grafica comparativa del porcentaje de mujeres
inmigrantes que ingresaron en la Casa de Acogida desde el afio 2002.

Evolucion del porcentaje mujeres inmigrantes

EVOLUCION PORCENTAJE DE MUJERES INMIGRANTES

50%
a5% . 43,33%
o 4Z,U5/0
40% /’/.\\
0
35% 31.099 33,71% .

30% - 27,73;;,'_:’/ \ "’;’:’ ’ 27,509 0
2% & 31,3% v \

25% 27,27%
- b 9

W e 21,50% :

15% 18,979

T & 797%

10%
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Los datos que vamos a analizar a continuacion se refieren a las mujeres
inmigrantes que ingresaron en la Casa en el afio 2017 (21 mujeres)

2.9.1 DATOS SOCIOECONOMICOS

e EDAD

Este cuadro refleja que el 28,57% de las mujeres inmigrantes que pasaron por
la Casa de Acogida tienen mas de 40 afios

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Edad mujeres Inmigrantes Edad mujeres inmigrantes
EDAD MUJERES
EDAD
De 19 a 20 afios 1
De 21 a 25 afios 4 4,76% m De 19 a 20 afios
De 26 a 30 afos 5 28,57% 19,05% mDe 21 a 25 afios
De 31 a 35 afios 3 Do 26230 anos
e B AT 2 H De 31 a 35 afios
e a anos
9,52% 23.81% H De 36 a 40 afos
~ y o
Mas de 40 afios 6 14,29% ® Mas de 40 afios
TOTAL 21
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e MUNICIPIO DE PROCEDENCIA

Municipio de procedencia

MUNICIPIO N2 MUJERES
> Gijon 2
3 Se observa en este cuadro que el > Llanes 1
§j Municipio de procedencia mayoritario es | > Mieres 1
s el de Oviedo que tiene 11, lo que | » Nava 1
2 0,
§ representa un 52,38% del total. > Oviedo 11
g » Parres 1
& > Tineo 1
§ > Vegadeo 1
; 5 » Otra comunidad 2
g g TOTAL 21
E z
g E « NACIONALIDAD
% % Nacionalidad
§ 2 NACIONALIDAD @ N° MUJERES
- 3 e Argelia 1
§§ g e Argentina 2
g8 & e Chile 1
§§ § Este cuadro refleja que el 57,14% de las ® Colombia 3
5§ 3 mujeres proceden de Sudamérica y @ ® Ecuador 2
g8 L Centroamérica. e Ghana 1
53 2 e Marruecos 2
o8 3 e Paraguay 2
28 8 e Portugal 1
2s = e Rumania 4
ig = e Santo Domingo 2
[ E
88 5 TOTAL 21
g¢ <
S
?“5_5 e SITUACION LEGAL EN EL MOMENTO DEL INGRESO
gé Situacion legal
5% ~ SITUACION LEGAL N° MUJERES o
g Tiene nacionalidad espafiola 8 En l,el lcuqdro .,S|g|u|enlte sel
55 Tiene permiso residencia 1 anaiiza 'a S|tua}C|on egai en e
€5 Ti . i . momento del ingreso y en él
£ ¢ 'etr)‘e, permiso resiaenciay 9 se observa que el 85,71 % se
§§ r,a 4o - encuentra en situacion
§-§ Sin permiso 3 administrativa regular.
% TOTAL 21
E8
8 27
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P (( Ciudades
\ "=,  Amigas

e EDAD DE LOS HIJOS/AS QUE INGRESAN

Tabla 35 — Edad hijos/as Grafico 15 — Edad hijos/as
INTERVALOS

EDAD HIJOS/AS EDAD HIJOS/AS
0 — 3 afios 11 9,09% ¥>°%
4 - 8 afos 8 m 0 -3 afios
9 -12 afos 2 M4 -8 afios
13-17 afios 1 50,00% 4 9 .12 afios
Mas de 17 afios 36,36%

M 13-17 afos
TOTAL 22

e NIVEL DE ESTUDIOS

El siguiente cuadro nos indica el nivel de estudios. En él se observa que el
90,47% de ellas tiene estudios, y de éstas un 68,42% tiene estudios primarios.

rabla 36 — Nivel de estudios Grafico 16 — Nivel de estudios
. Ne
FORMACION MUJERES NIVEL DE ESTUDIOS

Primarios 13 9,52%
B Primarios

Secundarios 6 B Secundarios
& Sin estudios

Sin estudios 2

TOTAL ‘ 21 61,90%

e SITUACION JUDICIAL

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

labla 37 — Denuncia por malos tratos Grafico 17— Denuncia por malos tratos
INTERPOSICION DE DENUNCIA
DENUNCIA POR MALOS

TRATOS
33,33% i
Ingreso DLIENIEE Total EN
9 Estancia °
66,67%
14 14

El 66,67% de las mujeres inmigrantes interponen denuncia.
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Para el calculo de mujeres con medidas de proteccién, tenemos en cuenta
Unicamente a las mujeres que han interpuesto denuncia (14).

Medidas de proteccién
DISPONEN DE MEDIDAS JUDICIALES DE PROTECCION
Ingreso Durante la Estancia Total

7 5 12

El 85,71% de las mujeres que interponen denuncia (14 mujeres), tienen
concedidas medidas de proteccion. En el 14,29% restante de los casos no
tienen ninguna, bien porque no la solicitaron o bien porque fue denegada.

El 100% de las mujeres que tienen medidas de proteccion disponen de
seguimiento policial.

2.10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y TALLERES

Desde la Casa de Acogida se pretende promover la participacion social y
cultural comunitaria como parte del proceso de recuperacion personal, tanto
informando y orientando sobre las actividades de participacién social existentes
en el propio centro (talleres) como informando y orientando sobre los recursos
comunitarios existentes en el territorio. El disefio del itinerario de participacion
social de cada mujer pretende la implicacién activa y responsable.

A través de las diferentes actividades de caracter ludico, socio-formativo,
sociocultural, etc., que se han propuesto y realizado en la Casa de Acogida de
Oviedo, se ha pretendido fundamentalmente:

+ Fomentar el desarrollo personal y las relaciones interpersonales que
favorezcan un clima para la comunicacion, el dialogo y la
cooperacion.

% Promover la participacion y la convivencia, tanto en el propio centro
como en el resto de entornos donde se desarrolla una vida
normalizada.

< Dar cabida al ocio y tiempo libre, ya sea en un espacio propio o
colectivo, procurando un uso saludable de las actividades.

+ Favorecer la cohesion del grupo a través de la comunicacion, la
aceptacion y la distribucion de roles en diferentes tareas.

Son muchas las actividades en las que las mujeres han participado tanto
sociales, de promocion cultural, deportivas, (actividades del dia del libro, dia
internacional de los museos, teatro, cine, arte en la calle...).

La participacion de las mujeres en recursos externos ha sido del 44,70%, en un
total de 42 actividades celebradas en el municipio, Es un resultado
importante contando con que algunas mujeres egresan en la Fase de Acogida
y que en algunos casos la participacién resulta dificultosa por la
incompatibilidad con otras actuaciones importantes para su recuperacion
personal.
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e ACTIVIDADES Y TALLERES EN LA CASA DE ACOGIDA

Los talleres realizados en el Centro buscan apoyar el proceso de recuperacion
de las mujeres y los nifios y nifias alojadas.

En la Casa de Acogida en el afio 2017 se llevaron a cabo 46 talleres en los
gue participaron 48 mujeres, lo que supone una participacion del 48,48%.

% Talleres realizados por profesionales externos/as a la Red
o Recuperacién personal:
- Taller de Nutricién: “Saber lo que comemos”
- Taller: “Los peligros en el hogar”

o Participacion social y cultural/Promocion del Voluntariado:
- Charla coloquio: “Dificiles relaciones madres/hijas” (dia internacional
de la mujer)

% Talleres realizados por profesionales de la Red
A lo largo de todo el afio 2017, se ha variado la periodicidad de los talleres en
funcion de las necesidades y el grupo en cada momento.
o Recuperacién Personal: “Taller de Violencia de Género’,
Proyeccidon del corto  “Mujer p’adelante” y charla coloquio (dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres).

o Talleres creativos y destrezas especificas: “Taller de

elaboracién de disfraces”, “taller de halloween”

o Celebraciones: Dia del Libro, Carnaval, Navidad, Festividades,
etc.

o Promocidn de la participacién comunitaria: a lo largo de todo
el afio se mantiene informadas a las mujeres y se promueve la
participacion de todas las actividades externas orientadas hacia la
participacion y el empoderamiento femenino (8 de Marzo, Dia
internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
charlas, coloquios, exposiciones, cine, teatro, actividades deportivas,
conciertos, museos, excursiones, jornadas y actividades promovidas
por los ayuntamientos).

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

% Talleres realizados por profesionales del Programa de Acogimiento,
Atencién y Asesoramiento a mujeres en situacién de precariedad
de Cruz Roja.

A lo largo de 2017 se han llevado, a través del Programa de Acogimiento,
Atencion y Asesoramiento a Mujeres en Situacién de Precariedad de Cruz
Roja, talleres quincenales enla Casa de Acogida de Oviedo
o Cuerpo y Movimiento Creativo: Pilates, Baile moderno, Baile
oriental, Body — Balance, gimnasia para despertar, expresion corporal,
aerobic, Karateterapia y zumba.
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o Recuperacion personal: técnicas de relajacion, batidos
saludables y risoterapia

o Talleres creativos y destrezas especificas: Mandalas, Collage,
creatividad y reciclaje arbol de la vida, Bisuteria, atrapasuefios, pintar
camisetas, figuras de fieltro, origami, pompones de papel, llaveros de
cuerda, disefio y estampacion, broches, mosaicos, decoracion
navidefia.

o Talleres de ocio y tiempo libre: Se realizaron 4 actividades
culturales: “Descubrir Oviedo”, “visita al museo arqueoldgico”,

“exposicion: el oficio de ilustrar”, “visita al museo de Bellas Artes”

En concreto desde este programa se llevaron a cabo 35 sesiones en las que
participaron 34 mujeres, con una participacion de 34,34% de mujeres

% Talleres realizados con los menores

Las intervenciones llevadas a la practica por el Equipo de Menores de la Casa

de acogida se han centrado en:
o Integracion y Adaptacién a la Casa de Acogida: Se ha
establecido un sistema de acogida que facilita un acercamiento suave
y paulatino del y la menor hacia la nueva realidad a la que ha pasado
a integrarse. Entre las actividades que se han llevado a cabo
destacamos juegos de presentacion, conocimiento de zonas comunes
y de “mi nuevo espacio”.

o Recuperacién Personal: Actividades relacionadas con la
recuperacién emocional del nifio y la nifia, entre las que caben
destacar: lecturas y didacticas de cuentos, dinamicas de grupo,
juegos Yy talleres referidos a la resolucién de conflictos, habilidades
sociales, comunicacion, talleres de prevencién de violencia de género,
analisis y expresion de emociones, empatia, talleres afectivo sexuales
para jovenes, psicomotricidad, estimulacién para bebés.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

o Integracion Familiar: La intervencién del Equipo de Menores a
través de “Estrategias Educativas para Madres” tiene objetivo
prioritario  fortalecer las competencias marentales, fomentar unas
expectativas adecuadas hacia los hijos y las hijas y que los puedan
acompafar en su proceso de recuperacion. Entre las actividades
realizadas: Como afrontar con el menor y la menor la ruptura familiar,
Menores y centro: como se adaptan, Alimentacion y nutricion, Suefio-
vigilia, Estimulaciéon, Vinculo afectivo, Etapas evolutivas,
Comprendiendo el comportamiento de nuestros hijos y nuestras hijas,
Autoestima y asertividad en nosotras como madres, Autoestima y
asertividad en nuestros hijos y nuestras hijas, Modificacion de
conductas, Rabietas y pataletas, Miedos y ansiedad, Resolucién de
conflictos, relaciones entre hermanos y hermanas, Asuncién de roles,
Técnicas de comunicacién, Habitos de estudio, Juegos y juguetes no
sexistas, La vuelta al colegio.
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o Ocio y tiempo libre: Se detallan las actividades realizadas en la
Casa de Acogida a lo largo del afio 2017 para convertir el ocio y el
tiempo libre en un instrumento para el enriquecimiento de las
relaciones con las madres, asi como un medio para el desarrollo
personal de cada uno de los miembros de la unidad familiar:
= Juegos: libres y dirigidos, de mesa, juegos tradicionales....
= Manualidades: Actividades para la destreza manual, plastilina,
arcilla, murales, material reciclado, exposicion de las actividades
realizadas.
= Talleres: disfraces, pintura, ....
= Celebraciones: Cumpleafios, Dia de la paz, Dia de la Infancia,
Carnaval, Dia del Libro, Dia de la Mujer, Dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, Dia de Reyes,
fiesta navidefia

Se ha potenciado la participacién en actividades organizadas desde
recursos externos. Las unidades familiares han participado en las
siguientes:
= Actividades relacionadas con la  promocidon  cultural:
Cuentacuentos, asistencia a bibliotecas y mediatecas, teatro,
videoforum, conciertos, exposiciones, peliculas y teatro en
bibliotecas,
= Actividades de tiempo libre: “Un fin de semana diferente” Cruz
Roja Juventud, Campamentos Urbanos de Verano, Navidad y
Semana Santa, Actividades extraescolares, Actividades
deportivas, XXIX Campafia Municipal “Nifios al Cine”
Ayuntamiento de Oviedo, Actividades ludico-educativas en
Centros Educativos, Actividades Hotel Asociaciones de
Santullano, Actividades en Centros Sociales, “La noche es tuya”,
“Ruta de montana”, 12 carrera popular “todos/as somos iguales”.

Para estas actividades el Equipo de Menores consulta de forma diaria la oferta
socio-cultural del Ayuntamiento de Oviedo asi como de otras entidades
relacionadas con el Ocio y Tiempo Libre.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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3. PISOS TUTELADOS

El 28 de Julio de 2005 se firma el Convenio especifico entre el Principado de
Asturias y Cruz Roja Espafiola en Asturias para la definicién del Programa de
Pisos Tutelados en desarrollo del Convenio Marco de colaboracién entre el
Principado de Asturias y Cruz Roja Espafiola en Asturias, para la progresiva
constitucion de la Red Regional de Casas de Acogida victimas de violencia.
Este Convenio contempla los Pisos Tutelados “como un recurso puente entre la
acogida y la total autonomia e insercibn social de estas mujeres,
desarrollandose las actuaciones necesarias que permitan una vida
independiente.

El 26 Septiembre de 2005 el Ayuntamiento de Oviedo se adhiere al Programa
de Pisos Tutelados.

e En el Municipio de Oviedo, existen 4 pisos tutelados ubicados en Las
Campas y de titularidad autonémica.

e En la Red Regional de Casas de Acogida existen 20 pisos tutelados
ubicados en Oviedo, Gijon, Langreo, Valdés, Castrillén y Avilés.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE PISOS TUTELADOS
El Proyecto tiene por objetivos:

e Proporcionar alojamiento de forma temporal a las mujeres victimas de
malos tratos y aquellas personas a su cargo que hayan cumplido sus
objetivos en Casa de Acogida, con un proyecto de vida auténoma y
tengan especiales dificultades de acceso a una vivienda normalizada
que les permita alcanzar dicha autonomia e independencia.

e Proporcionarles apoyo técnico que les permita afrontar las dificultades
sociales, a través de la informacién y el asesoramiento de los servicios y
recursos comunitarios.

o Ofertarles medidas y/o recursos sociales de apoyo a la normalizacion.

PRESTACIONES DEL PROYECTO
Se contemplan como prestaciones los siguientes servicios:

e EIl alojamiento temporal y gratuito tanto para la mujer como para las
personas que tenga a su cargo.

e La informacion y el asesoramiento de los servicios y recursos
comunitarios, que favorezcan su acceso al empleo o a la mejora del
mismo, a la formacién o mejora de su calificacion laboral, a la vivienda y
a cualquier ayuda de caracter social que permita mejorar su situacién y
la de las personas a su cargo.
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BENEFICIARIAS DE PISOS TUTELADOS

El Programa de Pisos Tutelados contempla como beneficiarias de los mismos
a todas aquéllas mujeres que ingresen en la Red y cumplan los requisitos
siguientes:

Ser mayor de edad o menor emancipada.
Haber sido victima de malos tratos
Tener ingresos econdémicos
No disponer de vivienda
Haber cumplido los objetivos en la Casa de Acogida/CAIM:
a. Estar en condiciones de llevar una vida autbnoma
b. Haber realizado las gestiones necesarias encaminadas a resolver
su situacion.

agprODE

ANALISIS DE LAS SOLICITUDES

La valoracién de las solicitudes de Pisos Tutelados se hace siguiendo el
camino natural e la Red de Casas de Acogida, es decir, la mujer de una Casa
de Acogida/CAIM entregara su solicitud de Piso Tutelado a su educadora de
referencia, quién la llevara a la Responsable/Directora de la misma, para
posteriormente en el Equipo de Valoracién de la Red hacer una primera
revision de la solicitud ajustandose a los requisitos de acceso.

Si esta primera valoracion que se realiza en la Red resultase viable, entonces
se presenta la solicitud de Piso Tutelado junto con un Informe sobre la situacion
de la Mujer a la Comisién de Asignacion y Valoraciéon de Pisos Tutelados.

La Comision de Asignacion y Valoracion de Pisos Tutelados esta formada por:

e Una representante del Instituto Asturiano de Atencién Social a la
Infancia, Familia y Adolescencia.
Una representante del Instituto Asturiano de la Mujer.
Una representante de la Red Regional de Casas de Acogida de Cruz
Roja Espafiola en Asturias.

e Una representante del Ayuntamiento.

A lo largo del afio 2017 hubo 2 solicitudes, registrandose el acceso a los pisos

el 17 de abril y el 26 de septiembre, correspondiendo ambas solicitudes a dos
familias compuestas por 2 mujeres y 2 hijas menores de edad.
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4. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO

4.1.- ASESORIA PSICOLOGICA

El Servicio de Asesoramiento Psicoldgico asesora y apoya a las mujeres que
presentan alguna problematica relacionada con el género. Fundamentalmente
se trata de que la mujer comprenda las causas reales de su situacion-problema
y aprenda pautas de conducta eficaces para la resolucién-superacién de la
misma, consiguiendo en los casos de Violencia de Género superar la
dependencia emocional que posibilita el mantenimiento de estas relaciones.

*OBJETIVOS

o Potenciar la competencia y los recursos personales de las mujeres
participantes, a fin de que puedan afrontar de forma eficaz los
problemas de la vida cotidiana y las situaciones estresantes a que se
vean sometidas.

o Incrementar las habilidades sociales de las mujeres, a fin de reforzar
su autonomia y con ello su autoestima

o Contribuir al logro de la estabilidad emocional de las mujeres y de su
desarrollo personal, fomentando en todo momento actitudes de
igualdad de género.

o Reducir la sintomatologia y el impacto emocional de la Violencia de
Género, contribuyendo al desarrollo de la independencia emocional y
personal de las mujeres victimas

EVOLUCION DEL SERVICIO EN CUANTO AL NUMERO DE CONSULTAS Y
NUEVAS USUARIAS

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Evolucién consultas usuarias

Afio Afio Afo Afio Afio Afio Afo Afo Afo Afio
2000 | 2003 2006 @ 2009 | 2012 2013 | 2014 2015 @ 2016 2017

Consultas externas 204 306 384 644 819 944 952 925 | 1.023 1.004 @ 10.722
Consultas residentes 123 292 205 193 163 218 184 221 234 248 3.915
TOTAL CONSULTAS 327 | 598 589 | 837 | 982 1.162  1.136 1.146 1.257 1.252 | 14.637
Usuarias externas 64 102 | 120 | 155 | 168 | 206 | 203 180 182 = 183 | 2.573
Usuarias residentes 47 106 7 41 33 45 42 46 47 39 1.23

TOTAL

TOTAL USUARIAS 111 208 197 196 201 251 245 226 229 222 3.596
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Destacar que el nimero de consultas no ha sufrido ningln cambio significativo,
ni en lo referido a las consultas externas ni tampoco a las usuarias de la Casa
de Acogida.

En cuanto al nimero de usuarias se percibe un ligero decremento en cuanto a
las mujeres de la Casa de Acogida, a pesar de que, como acabamos de decir,
el niumero de consultas practicamente no ha variado, lo que puede deberse a la
mayor complejidad de los casos, asi como a una mayor disposicion de las
mujeres por acudir al programa de asesoramiento.

La problemética presentada por las mujeres que acuden a este servicio se
presenta desglosada en dos grupos:

e Problematica principal: considerada el origen de la sintomatologia
presentada por la mujer.

e Problemética asociada: alteraciones derivadas de la problematica
principal

A continuacion pasamos a exponer los datos mas relevantes referentes al afio
2017

<*NUmero de consultas: 1.252

- Consultas de mujeres residentes en Casa de Acogida: 248
- Consultas externas: 1.004
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M Consultas
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Resid. C.A.
H Consultas

Externas

80,19%
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+Distribucién de las consultas por meses

20 — Numero de consultas por meses

Enero 120
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio

127

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

<*NUmero de nuevas usuarias: 222

- Usuarias de Casa de Acogida: 39
- Usuarias Externas: 183

co 21— Nuevas usuarias

17,57%

B Casa de
Acogida
B Externas
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% N° de usuarias que ya habian acudido al Centro para asesoramiento
psicolégico antes de 2017 y que siguen acudiendo a consultas en el
afio 2017: 157 personas

< Total de usuarias a lo largo del afio 2017: 379 personas,
distribuidas de la siguiente manera:

- 157 Usuarias antiguas

- 39 Usuarias nuevas

A partir de ahora, los datos haran referencia a las 222 nuevas usuarias

% N° de mujeres victimas de Violencia de Género (respecto a las
nuevas usuarias) 163 (74,1%); de éstas:

- 124 Corresponden a consultas externas (67,8%)

- 39 Mujeres que estan en la Casa de Acogida (todas las
residentes en la Casa lo estan por su condicion de victimas de
Violencia de género).

< N° de mujeres atendidas con Orden de Proteccion: 81 (49,7%); de
éstas:

- 20 corresponden a mujeres de la Casa de Acogida
- 61 a consultas externas

En cuanto a la relacién con el agresor, de las 124 mujeres externas (no
residentes en la Casa de Acogida) victimas de Violencia de Género, 106
(85,5%) eran agredidas por su pareja, y las 18 restantes (14,5%) por su
expareja. En cuanto a las mujeres residentes en Casa de Acogida, 30 (77%) de
ellas sufrieron agresiones por parte de su cényuge o parejay 9 (23%) por parte
de su exconyuge o expareja.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

A.- MUJERES NO RESIDENTES EN CASA DE ACOGIDA
Los datos que se reflejan a continuacion corresponden a las consultas

externas, es decir, a mujeres que demandan asesoramiento psicolégico pero
gue no estan alojadas en la Casa de Acogida.
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de la Infancia
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« Problematica principal

Problematica principal

Ne %
MUJERES
 Violencia Género por parte pareja 106 57,92%
¢ Violencia Género por parte expareja 18 9,84%
 Violencia Doméstica 6 3,28%
e Problemas de pareja 24 13,11%
* Problemas con los hijos/as 14 7,65%
* Problemas sociofamiliares 5 2,73%
« Sintomatologia ansiosa 3 1,64%
e Otros 7 3,83%
TOTAL 183 100%

Nota: “Otros“ hace referencia a quejas inespecificas, trastornos adaptativos, ideas obsesivas, agresion
sexual, y abuso de sustancias.

Problematica principal
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Viol. Gén. Viol. Gén. Viol. Proble. Proble. Proble. Sintom. Otros
pareja expareja Domeéstica pareja hijos/as Sociofamil. ansiosa

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Nota: “Otros“ hace referencia a quejas inespecificas, trastornos adaptativos, ideas obsesivas, agresion
sexual, y abuso de sustancias.

Como se puede observar, y siguiendo la ténica de afios anteriores, el mayor
namero de personas que acuden a este Servicio lo hacen por ser victimas de
una situacion de Violencia de Género, lo que se puede explicar en funcién del
marco en que se encuadra el servicio.
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< Problematica asociada

Problematica asociada

N° MUJERES % MUJERES
Problemas con hijos/as 34 18,58
Sintomatologia depresiva 151 82,51
Sintomatologia ansiosa 155 84,70
Problemas sociofamiliares 29 15,85
Déficit de habilidades sociales 54 29,51
Otros 22 12,02

Nota: “Otros*“ hace referencia a trastorno de personalidad, trastorno bipolar, trastorno disociativo, abusos
en la infancia y consumo abusivo de alcohol u otras drogas.

Por otra parte se hace notar que el total de mujeres no puede ser 183 porque hay algunas que sufren mas
de una problematica.

Problematica asociada
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Proble. Sintom. Sintom. Proble. Déficit Otros
hijos/fas depresiva ansiosa Sociofamil.  habili.
sociales

A la vista de la gréfica cabe destacar la alta frecuencia con que la
sintomatologia ansiosa y depresiva aparecen asociadas a la problematica
principal; esto se comprende si se tiene en cuenta que los problemas
emocionales que mas habitualmente se asocian a los casos de violencia de
género son precisamente los cuadros de depresién y ansiedad.
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o Nuamero de hijos/as

N°. de hijos/as

‘ N° %
Sin hijos/as 42 22,95
1 hijo/a 81 44,26
2 hijos/as 45 24,59
3 hijos/as 13 7,10
Mas de 3 hijos/as 2 1,09
TOTAL 183 100

a Nivel de estudios

Nivel de estudios

N %

Sin estudios 4 2,19
Est. Primarios 54 29,51
Form. Profes. 28 15,30
Bach. Sup./ESO/COU | 64 34,97
Diplomadas 14 7,65
Licenciadas 19 10,58
TOTAL 183 100

o Situacion laboral
Situacion laboral

Ne %
Desempleo 78 42,62
Ama de casa 10 5,46
Activo 69 37,70
Estudiante 13 7,10
Ni estudia ni trabaja 1 0,55
Pensioniga 12 6s
TOTAL 183 100
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- Amigas
> de la Infancia

OVIEDO"

IGUALDAD

En funcién de los datos anteriores cabe resefiar que el perfil de las mujeres que
acuden al servicio de Asesoramiento Psicologico es el de mujeres que
presentan una problematica de violencia de género, con cuadros asociados de
sintomatologia depresiva y ansiosa, con edades comprendidas entre los 31 y
los 50 afios, solteras o con parejas de hecho, con un hijo, que cuentan con
estudios de bachiller superior, ESO, PAU-COU, y que estan en situacion de
desempleo, si bien hay un ndmero importante de mujeres que realizan algin
tipo de trabajo remunerado, aunque éstos suelen ser a tiempo parcial, estan
escasamente remunerados y/o no estan en el régimen de la seguridad social.

B.- MUJERES RESIDENTES EN CASA DE ACOGIDA

En primer lugar hacer notar que no todos los casos registrados como altas en
la Casa de Acogida son objeto de asesoramiento psicoldgico desde el servicio
gue nos ocupa. Los motivos de este hecho son los siguientes:

= Brevedad de la estancia de la mujer en la Casa de Acogida (en
ocasiones puede ser un Unico dia)

= La mujer esta siendo objeto de intervencion psicolégica desde otro
servicio y continda con la misma

= Resistencia 0 rechazo abierto a cualquier tipo de asesoramiento u
orientacion de caracter psicolégico

Respecto a las mujeres que si han recibido asesoramiento psicolégico se
ofrecen los siguientes datos:

La problematica principal que afrontan las 39 mujeres alojadas en la Casa de
Acogida es la violencia de género.

< Problemaética asociada

Problematica asociada

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

N° MUJERES | % MUJERES
Problemas con los hijos 15 38,46
Depresion 36 92,31
Ansiedad 34 87,18
Problemética sociofamiliar 22 56,41
Déficit de HHSS 16 41,03
Otros 12 8,89

Nota: “Otros‘: hace referencia a problemas graves de salud mental, consumo abusivo de
sustancias toxicas y trastornos de personalidad
Por otra parte se hace notar que el total de mujeres no puede ser 39 porque hay algunas que

sufren mas de una problematica
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A & 36
40
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TOTAL 47 100 T ' '
Sin empleo Con empleo

En funcién de los datos anteriores podemos concluir que el perfil de las
mujeres residentes en la Casa de Acogida que participan en el programa de
Asesoramiento Psicoldgico se corresponde con mujeres victimas de Violencia
de Género que sufren maltrato por parte de su pareja, con edades
comprendidas entre los 18 y 30 afios, solteras o parejas de hecho, con un hijo,
con estudios primarios y sin empleo..

C.- MUJERES INMIGRANTES

TOTAL de mujeres inmigrantes atendidas desde el Servicio de Asesoramiento
Psicol6gico: 48

Estas 48 mujeres suponen el 21,6% de las nuevas usuarias atendidas a lo
largo del afio 2017

A continuacién presentamos este dato desglosado entre las mujeres residentes
en la Casa de Acogida y las consultas externas.

Mujeres residentes

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

NO

A.-  Mujeres inmigrantes N/_ACIONALIDAD MUJERES
residentes en la Casa de Argelia L
Acogida: 15, que suponen Paraguay 2
un 38,5% del total de Colombia 3
mujeres residentes T 3
atendidas. Chile i
Rumania 1
Gana 1
Argentina 1
Republica Dominicana 1
Ecuador 1
TOTAL 15
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Mujeres no residentes

NO
NACIONALIDAD MUJERES

Paraguay 2
Uruguay
Venezuela
Colombia
B.- Mujeres inmigrantes Marruecos
no residentes en la Casa Argentina
de Acogida: 33 que Rumania
suponen un 18% de las
nuevas usuarias externas.

Senegal
Nicaragua
Irak
Republica dominicana
Ecuador
Vietnam
Brasil
Cuba
Alemania
TOTAL

RIRrIN R ®WNRRRAENNDOD R

w
w

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA

El afio 2017 se ha colaborado con el “Proyecto Miradas” en la organizacion de
dos grupos terapéuticos para mujeres victimas de Violencia de Género. En total
participaron una media de 15 mujeres que complementaron la terapia individual
con la grupal.

Asimismo, se ha realizado un informe de caracter psicolégico por solicitud de
un Organo Judicial, en un procedimiento relacionado con la Violencia de
Género, y se ha asistido al procedimiento, judicial, en calidad de perito, a
solicitud del Organo Judicial correspondiente.

Por dltimo, se participa en las Comisiones Técnicas de Coordinacién de
actuaciones y seguimiento de la Violencia de Género en el municipio de
Oviedo. Estas Comisiones tienen caracter cuatrimestral, y el pasado afio
tuvieron lugar los dias 14 de Febrero, 20 de Junio y 24 de Octubre de 2017.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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4.2- ASESORIA JURIDICA

El Centro Asesor de la Mujer, concebido como un servicio de informacion,
asesoramiento juridico y apoyo a las mujeres en cualquier ambito del Derecho,
se cred en el mes de Noviembre del afio 1.998. Desde sus inicios, se basa en
la idea de que el conocimiento por parte de las mujeres de sus propios
derechos juega un papel fundamental a la hora de fomentar su confianza y
reforzar su posicion como ciudadanas, con un papel pleno que desempefiar en
la accion publica y en la sociedad civil.

e OBJETIVOS

o Prestar informacion y asesoramiento juridico gratuito a mujeres en
todos los &mbitos del Derecho.

o Proporcionar apoyo técnico en el desarrollo de politicas de igualdad
de oportunidades municipales.

o Colaborar con la Administracion del Principado de Asturias y con el
resto de recursos locales en la coordinacion y seguimiento de
acciones de desarrollo de las politicas de igualdad.

o Asesorar y sensibilizar a profesionales de distintos servicios y de la
comunidad en materia de igualdad de oportunidades y violencia de
género.

o Prestar atencién integral y asesoramiento especializado a mujeres
victimas de violencia de género.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

DATOS CUANTITATIVOS DE LAS CONSULTAS DEL ANO 2017

e TOTAL DE CONSULTAS REALIZADAS........ccooiiiiiiiiec, 1.268
V' CONSULTAS PRESENCIALES:..........coooiiiiiniins 1.147
v" CONSULTAS TELEFONICAS............ PP TIPS 87
v" CONSULTAS POR MEDIOS TELEMATICOS:...........ccceveene 34

e TOTAL DE USUARIAS ATENDIDAS:........ccooiiiiiiiiiis 855

v NUEVAS USUARIAS (mujeres que acceden por 12vez al CAM): 434
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DATOS COMPARATIVOS DE CONSULTAS/USUARIAS Y AREAS DEL
DERECHO DESDE 2000 — 2017

Comenzamos este apartado exponiendo un cuadro comparativo de la evolucién
del servicio en cuanto al nimero de consultas y usuarias en el periodo que
comprende los afios 2000 — 2017.

N°. de consultas y usuarias

ANO | ANO ARO ARNO | ANO  ANO |ARO ANO |[ARO ANO | TOTAL
2000 | 2003 2006 2009 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2003/2017

N° DE

CONSULTAS 525 942 ,1.048 71.082 1.251|1.215 1 1.120 |1.315 [1.321 71.268 18.933
5 USUARIAS 327 723 | 802 798 | 904 | 1.055 | 946 | 722 |870 | 855 13.807
<
g
3
g N°. de consultas y usuarias
z 1400 1.251 4 515 1.315 1.321 1.268
g 1200 1.048 1.082 _A——u0q 1.120_- —~$
P 942 e
% 1000 A
2 800 / e 1'055\ /. - 4
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3 600 525//./;;7 798 O 570 ass
S (/723 722
k) 400
g ¥
= 200 1337
o
;3; 0 T T T T T T T T T 1
3 Afl0 Afo Aflo Afio Afio Aflo ANo ANo Afo Afio
w 2000 2003 2006 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017
O
o
o =4—N2 DE CONSULTAS ——USUARIAS
3
w
[a)
[e]
=
g
=
£
5 ANALISIS CUALITATIVO DE LA DEMANDA DURANTE EL ANO 2.017
<

La distribucién de las consultas por areas ha sido la siguiente durante el citado

periodo:
Distribucién de consultas por areas

ANO ANO |ANO ANO ANO | ANO ANO ANO | ANO | ANO

2000 2003 | 2006 @ 2009 | 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017
CIVIL 370 533 447 521 657 699 652 729 713 793
PENAL 121 251 418 356 296 412 295 504 496 398
LABORAL 28 120 178 169 37 77 28 39 61 64
OTRAS
AREAS 6 38 5 36 49 27 48 43 45 13
ASISTENCIAS
JUDICIALES 22 93 92 11 6 8 10 0 7 0
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AREAS DE ASESORAMIENTO. N° de consultas presenciales: 1.268

Pasamos a exponer las areas en las que se desglosan, y los temas a los que
se refieren las 1.268 consultas presenciales ya citadas.

a) Derecho civil: 793 Consultas (62,54%)

e 314 Consultas sobre crisis familiares incluyendo divorcio, separacion y
rupturas de parejas de hecho y liquidacion de la sociedad legal de
ganancias (39,60%)

200 Consultas sobre relaciones paterno-filiales (25,22%)

97 Consultas sobre ejecucion de Sentencias (12,23%)

104 Consultas sobre modificacién de medidas (13,11%)

15 Consultas sobre obligaciones y contratos (189%)

15 Consultas sobre paternidad y filiacion (1,89%)

12 Consultas sobre adopcion y otras formas de proteccién de
menores (1,51%)

21 Consultas sobre incapacitacion de las personas (2,65%)

e 5 Consultas sobre herencia y sucesiones (0,63%)

e 10 Consultas de otros asuntos (1,26%)

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

El mayor nimero de solicitudes de asesoramiento juridico, en torno al 39% del
total, versa sobre cuestiones relativas a crisis matrimoniales, generalmente
sobre informacion previa al inicio de un procedimiento de divorcio y/o
separacion, rupturas de parejas de hecho y liquidacién de gananciales y en
segundo lugar, sobre cuestiones referentes a relaciones paterno filiales
(25,22%).
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Asimismo es de resaltar el nimero de consultas sobre ejecucion de sentencia,
ello debido al aumento del impago de las pensiones establecidas en los
procesos matrimoniales, y en muchos casos, por las exigencias de este tramite
a la hora de acceder a ayudas sociales, tales como el Salario Social Basico o el
Subsidio por desempleo.

Por dltimo también cabe resaltar el volumen de solicitudes del B.J.G.
tramitadas desde el Centro de la Mujer, que en el afio 2017 ascendieron a 116
solicitudes.

Es de resaltar que un porcentaje muy alto de las mujeres que acuden a tramitar
el B.J.G. lo hacen derivadas por la Unidad de Trabajo Social, al necesitar
dichos tramites legales para la solicitud de diversas ayudas sociales.

b) Derecho penal: 398 Consultas (31,39%)

e 329 (82,66%) Sobre Delitos incluidos en la Ley integral contra la

violencia de género

o 189 Sobre Delitos Violencia de Género

o 95 Sobre Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

o 22 Sobre Medidas laboralesy S. S.

o 23 Otras medidas

17 (4,27%) Delitos contra la libertad sexual

10 (2,51%) Delitos de acoso

16 (4,02%) Delitos de V. Doméstica

20 (5,03%) Delitos de impago de alimentos

6 (1,51%) Otros delitos

En lo que se refiere al orden penal la mayoria de las mujeres que acuden al
Centro Asesor a demandar informacién y asesoramiento juridico estan
padeciendo o han padecido una situacion de violencia de género en su hogar.
En estos casos, la mujer acude mayoritariamente al CAM en dos momentos: o
bien, previamente al inicio de un procedimiento penal, para solicitar informacion
sobre la situacién de malos tratos que esta sufriendo y buscar una salida o
bien, una vez presentada la denuncia y cuando ya disponen de una orden de
proteccion o una Sentencia condenatoria a su favor, a fin de solicitar
informacion sobre los derechos y ayudas de las que pudiera ser beneficiaria en
su condicion de victima de violencia.
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En este segundo supuesto y cumpliendo con el Protocolo Interdepartamental
para la mejora de la atencién a mujeres victimas de violencia, desde el Centro
ademas de esta labor de informacion y asesoramiento juridico se procede a la
cumplimentacion de todos los documentos de derivacién y coordinaciéon con
los diferentes recursos a fin de garantizar que esa mujer pueda disfrutar de los
derechos que la Ley le reconoce en todos los ambitos (judicial, social, policial,
sanitario,...etc). Esto conlleva la realizacion y cumplimentacion de todos los
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documentos de derivacion establecidos al efecto, y su remisién al Servicio
Publico de Empleo, al Servicio de Atencion Psicosocial del SESPA, a los
Abogados del Turno de Oficio especializado en violencia de género y a los
Servicios Sociales Municipales.

En segundo lugar y muy alejado en numero a las consultas sobre situaciones
de violencia de género, destaca el nimero de consultas sobre abandono de
familia por impago de las pensiones alimenticias 0 compensatorias,
establecidas en los procesos de separacion, divorcio y/o relaciones paterno—
filiales. En aquellos casos en que el cobro de las pensiones alimenticias
adeudadas resulte infructuoso dada la situacion de insolvencia del condenado
al pago, desde el Centro Asesor de la Mujer, se realizan las gestiones
oportunas para gestionar el cobro de las ayudas establecidas al efecto por el
Fondo de Garantia de pago de alimentos del Estado. En el afio 2017 se han
tramitado 7 ayudas de este tipo.

c) Derecho Laboral y Seguridad Social 64 Consultas (5,05%)
e 8 Consultas sobre contratos de trabajo (12,50%)
e 19 Consultas sobre prestaciones de la S. Social (29,69%)
e 10 Consultas sobre viudedad (15,63%)
e 3 Consultas sobre despidos (4,69%)
e 24 Consultas sobre derechos contenidos en la Ley de Igualdad (37,50%)
1 Consultas sobre maternidad
1 Consultas sobre paternidad
4 Consultas sobre derecho de lactancia
10 Consultas sobre excedencias

6 Consultas sobre otras medidas de conciliacion (reduccién de jornada)
2 Otras medidas

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

O 0O O O O O

En cuanto a las consultas juridicas en el @mbito del derecho laboral, se
constata un descenso minimo, posiblemente motivado porque el nimero de
mujeres desempleadas se mantiene.

d) Otras areas del derecho: 13 Consultas (1,03%)

e 7 Consultas sobre Ley de Extranjeria (53,85%)
e 6 Otras consultas (46,15%)

52

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 6722889 CKFOO-N7UOK-3KYHE 75A2CC0B2FDA4F9594F58A944D8BDFD83D970FE2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE OV|E|JDO.F|rmad0 20006/2018 1024 9 9 20'7(!5%@?3)024
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE :
Pagina 54 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

Ciudades
~ Amigas

*,
&

C)\/lEl:)()es — > de la Infancia

IGUALDAD

Distribucién de consultas por areas-Porcentajes

5,05% 1,03%

31,39%

62,54%
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entre los 35-44 afios.

separadas y viudas.

NACIONALIDAD:

Nacionalidad
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Sudameérica:
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“~__~ delanfancia

El intervalo de edad en el que se concentran mas usuarias es el comprendido

ESTADO CIVIL:
Estado civil Estado civil
ESTADO CIVIL Ne
6 - 31,70%
Solteras 223 35%
30% 1 26,08%
Casadas 271 25% - 22,57%
Viudas 19 20% -
o 12,87%
Divorciadas 193 d5%
10% -
Separadas 22 5% 4 2,22% 2,57% 1,99%
Uni. de hecho 110 0% . : ‘-. : -. r -.
& @ >’ @ > x° <
N.S./N.C. 17 4},@5 @@6 A.\Qb é.‘\q,b y 'b(,b @’000 %\é
. S o
& g & 3

La mayoria de las mujeres que acuden a consultar son de estado civil casadas,
seguidas de las solteras y divorciadas, siendo minoritarias las mujeres

Nacionalidad

NACIONALIDAD N°
B Espafiolas
Espafiolas 606 B Extranjeras
Extranjeras 249
70,88%
TOTAL 855

Existe una prevalencia de usuarias de nacionalidad espafiola (70,88%) frente a
extranjeras (29,12%). Desglosado por nacionalidades se observa claramente
una prevalencia importante de mujeres inmigrantes provenientes de paises de
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ﬁ ."'l " Ciudades
\ "=,  Amigas

O\/IE[)Oes ~__~ de lalnfancia

IGUALDAD

Nacionalidades Nacionalidades
‘ NACIONALIDADES Ne° M Centroamericanas
Centroamericanas 27 1’69%,11%2’53% 11,39% ® Sudamericanas
H o,

Sudamericanas 138 13,92% M Paises U.E.
Paises U.E. 24 i
- Africa
Africa 33
Paises no = Paises no

. 4 comunitarios
comunitarios ¥ Otras
Otras 5
N. S. 6 N-S-

TOTAL 223

En conclusion, el perfil de la usuaria que acude a demandar informacion y
asesoramiento juridico al Centro Asesor de la mujer coincide con el de afios
anteriores:

Mujeres de nacionalidad espanola (70%), con edades comprendidas entre los
35 a 44 afios, mayoritariamente casadas, solteras o divorciadas.

ANALISIS DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO

A) SOBRE EL TOTAL DE CONSULTAS RECIBIDAS de 1.268 consultas, el
namero de consultas sobre violencia de género fueron 475, pertenecientes a
249 usuarias.

o TOTAL DE CONSULTAS V.G..ooriiiiiiiieeeeeeeeeeeeen 475

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

o TOTAL DE USUARIAS ATENDIDAS:......ccoooeieeerinneene. 249

o Usuarias nuevas (que acuden por 12 vez al servicio).. .... 148
o Usuarias de afios anteriores ........cccccoeveevveeeeeennn. 101

Del total de usuarias nuevas atendidas durante el afio 2017 en relaciéon a

situaciones de violencia de género, podemos extraer el siguiente perfil
sociolégico.
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OVIEDO*
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1) Edad:

4
15
13
19
21
38
43

PERFIL DE LA USUARIA (249):

de 15-17 afos
de 18-19 afos
de 20-24 afios
de 25-29 afos
de 30-34 afos
de 35-39 afios
de 40-44 afos

24 de 45-49 afios
27 de 50-54 afios
22 de 55-59 afos
5 de 60-64 afios
3 de 65-69 afios
3 mas de 70 afios
12 N.S./N.C.

Grafico 44— Edad-Porcentaje

4,82%

P

( € Emt_iades

\ N migas
N> e laInfancia

> 70 afios

1,20%
1,20%

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

60-64 aiios
50-54 afios 10,84%
,64%
40-44 afios 17,27%
15,26%
30-34 afios 8,43%
7,63%
20-24 aiios
6,02%
15-17 afios
0% 10% 15% 20%

*Fuente: Ayt°. de Oviedo - Concejalia de Igualdad 2017

2) Estado Civil:

Tabla 62— Estado civil

ESTADO CIVIL Ne
Solteras 71
Casadas 78
Viudas 4

Divorciadas/Separadas 42

Uniones de hecho 44
N. S. 10
TOTAL 249

Grafico 45 — Estado civil

o  51% 31,33%

30%

25% 16,87%17,67%

20%

15%

10% 1 61% 4,02%
5% -

0%
e & x° &
o rs?b & e”b .
¢ K F &
N &
b‘b‘? OQ
W &
éb‘ )
0’@‘

*Fuente: Ayt°. de Oviedo - Concejalia de Igualdad 2017
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i P
ﬁ ([ ( Ciudades
=  Amigas

OVI ED O.es \\.___.) de la Infancia

IGUALDAD

3) Nacionalidad:

De total de las 249 mujeres atendidas durante el afio 2017 se diferenciaron
entre

= 191 espafiolas.
= 58 extranjeras:
- 4 Centroamericanas (14,29%)
- 31 Sudamericanas (34,29%)
- 11 Paises U. E. (21,43%)
- 1 Paises Europa no comunitarios (17,14%)
- 9 Norte de Africa (8,57%)
- 2 N/S (4,29%)

En el siguiente gréafico se observa claramente la diferencia.

Grafico 46— Nacionalidad

M Espaiiolas
B Extranjeras

Desglosado por nacionalidades se observa claramente una prevalencia
importante de mujeres inmigrantes provenientes de paises de Sudamérica y
Centroamérica.

Grafico 47— Nacionalidades

3,45% 6,90%

M Centroamericanas

B Sudamericanas

1,72%
B Paises U. E.
Paises Europa no
comunitarios
18,97% B Norte de Africa

53,45%
B NS, /N.C.

57

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 6722889 CKFOO-N7UOK-3KYHE 75A2CC0OB2FDA4F9594F58A944D8BDFD83D970FE2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS
OTROS DATOS

ESTADO

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocién a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE

Cédigo para validacién: CKFOO-N7UOK-3KYHE OVIEDO Firmado 20/06/2018 10:24
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social de AYUNTAMIENTO DE
Pagina 59 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.Firmado 20/06/2018 13:24

FIRMADO
20/06/2018 13:24

OVIEDO"

IGUALDAD

Ciudades
\ "= Amigas
~__~ delaInfancia

RELACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CON SU AGRESOR

de sus exparejas.

4,42%

10,84%

()
Sere 29,72%

3,61%

16,47%
11,24%

20,48%

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

una situacién de violencia de género es el siguiente:

Relacion con su agresor

Si analizamos de las 249 mujeres victimas de violencia atendidas, la relacion
gue tenian con su agresor se puede extraer la siguiente estadistica:

- Conyuge: 74 - Novio: 9
- Ex-Conyuge: 28 - Ex-novio: 8
- Pareja: 51 - Pareja de hecho: 27
- Ex-pareja: 41 - Ex-pareja de hecho: 11

En la mayoria de los supuestos las mujeres sufren el maltrato por parte de sus
cényuges y parejas, y en menor medida de su excényuge y expareja. En casi
todos los supuestos que se inicia un procedimiento penal por maltrato se inicia
un procedimiento de divorcio, separacion o guarda y custodia de hijos menores.
Se constata un aumento significativo de mujeres que sufren maltrato por parte

B Conyuge
M Ex-Conyuge
o Pareja
M Ex-pareja
Novio
B Ex-novio
™ pareja de hecho

B Ex-pareja de hecho

En conclusion, el perfil de la usuaria que acude por o como consecuencia de

Mujeres con edades comprendidas entre los 35 a 44 afios, mayoritariamente

casadas o viviendo en pareja, de nacionalidad espafiola y su relacién con el

agresor _es _de pareja_sentimental. Las mujeres inmigrantes victimas de

violencia en relacién al total de mujeres, suponen un 23,29% del total.
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Ciudades
. Amigas
> de la Infancia

OVIEDO"

IGUALDAD

CANAL DE ACCESO AL CENTRO ASESOR DE LA MUJER

Como ya se comentaba anteriormente las mujeres que acuden al Centro
Asesor a solicitar asesoramiento juridico en relacion a una situacién de
violencia, acceden por diferentes vias:

1°.- Un porcentaje de mujeres acude directamente al Centro Asesor, sin pasar
por ningln otro servicio previamente, a solicitar informacion y asesoramiento
juridico. En estos casos la informacion que se requiere suele ser previa al inicio
de un procedimiento penal por violencia de género. En algunos de estos casos
se consigue convencer a la mujer de que debe romper la relacion y denunciar
la situaciébn de maltrato pero en otros casos, la mujer simplemente solicita
asesoramiento y no inicia el procedimiento penal.

En estos casos la mujer conoce la existencia del servicio a través de la
publicidad del Ayuntamiento (pagina WEB), por informacion del teléfono 016 o
por informacion de alguna amistad o familiar.

Se detecta un aumento muy significativo de mujeres que acuden por derivacion
de otros recursos en especial de los Servicios Sociales Municipales.

2°.- En otros muchos casos la mujer acude derivada por otro servicio, bien sea
del propio Ayuntamiento (Servicio de Asesoramiento Psicoldgico del C.M.M.,
Servicios Sociales Municipales,...) o bien de organismos distintos y
dependientes de otras Administraciones, una vez que se detecta la situaciéon de
maltrato o que ya se ha iniciado el procedimiento penal por violencia de género
(Colegio de Abogados, Juzgados, Instituto de la Mujer, Servicio Publico de
Empleo, ...).

Durante el afio 2017 se han recibido 102 Ordenes de Proteccion del Punto de
Coordinacién, de las cuales 85 eran a favor de mujeres espafiolas y 17
referidas a victimas extranjeras, lo cual supone un 16,67% de extranjeras y un
83,33% de mujeres espafiolas.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

e Espafiolas: 85, lo que supone un 83,33 %

e Extranjeras: 17, que supone el 16,66 %
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Ordenes de Proteccion - Nacionalidades

H Espafiolas

M Extranjeras

Se constata un aumento significativo de 6rdenes de proteccion respecto al afio
2016 (de 76 a 102).

C) SENTENCIAS: iietituieitrirere st s s s s e e s ranen 123

Durante el afio 2017, el Centro Asesor de la Mujer ha recibido por parte del
Punto de Coordinacion un total de 123 sentencias dictadas en un
Procedimiento judicial por Violencia de Género, condenando por los siguientes
delitos:

- 49 Condenas por la comisién de un delito de lesiones del art. 153 del
Cdbdigo Penal.

- 30 Condenas por la comisién de un delito de amenazas del art. 171.4
del Cdédigo Penal.

- 8 Condenas por la comisiéon de un delito de coacciones del art. 172.1
del Codigo Penal.

- 2 Condenas por la comisién de un delito de violencia habitual del art.
173.1 y 3 del Codigo Penal.

- 16 Condenas por la comision de un delito de quebrantamiento de
condena del art. 468 del Codigo Penal.

- 6 Condenas por la comisién de un delito de acoso del art. 172 del
Cadigo Penal.

- 12 Condenas por la comision de un delito leve de vejaciones injustas
del articulo 173.4 del Cédigo Penal.

60




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE OV|E|JDO.F|rmad0 20006/2018 1024 9 9 20'7;5%2?3024
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE :
Pagina 62 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

ﬁ ."'l " Ciudades
\ "=,  Amigas

O\/IE[)Oes ~__~ de lalnfancia

IGUALDAD

Condena por tipo de delitos

M Lesiones art. 153

9,84% M Amenazas art. 171.4
13,11% 40,16% Coacciones art. 172.1
® Violencia habitual art.

173.1y3
M Acoso art. 172

4,10%

1,64% 1

M Quebranta miento de

condena art. 468
M Vejaciones injustas

6,56%

24,59% art. 173.4

PENAS IMPUESTAS POR HECHOS CONSTITUTIVOS DE UN DELITO DE
VIOLENCIA DE GENERO: 123

Si analizamos el tipo de penas que se imponen en las Sentencias por delitos
por violencia de género, obtenemos los siguientes datos.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Penas Penas
PENAS Ne°
Prision 40 p—
M Prisién
Trabajos Comunidad 75 B Trabajos
Comunidad
Localizac. Permanente 3 m Localizac.
Permanente
Multa 5 Multa
60,98%
TOTAL 123

En cuanto a las penas impuestas se mantiene el criterio de afios anteriores,
gue entre las dos penas alternativas, optan por imponer mayoritariamente la de
trabajos en beneficio de la Comunidad, modificando con ello el criterio
mantenido durante los primeros afios de entrada en vigor de la Ley Integral que
imponia la pena de prision fundamentalmente.
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Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE ’
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OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conForME 20/06/2018
12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 6722889 CKFOO-N7UOK-3KYHE 75A2CC0B2FDA4F9594F58A944D8BDFD83D970FE2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

ﬁ Ciudades
i \ "= Amigas

es ~__~ delalnfanci
OVIEDO - feinEnes

IGUALDAD

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE VIOLENCIA

- Participacién en las Comisiones Técnicas para la coordinacién de
actuaciones y seguimiento de la violencia de género en el Municipio de
Oviedo, que se celebraron los dias 14 de Febrero, 20 de Junio y 24 de Octubre
de 2017.

- Reuniones de coordinacion del Protocolo Interdepartamental de
Atencion a mujeres victimas de violencia de género convocadas por el Instituto
Asturiano de la Mujer celebradas los dias 10 de Febrero, 18 de Septiembre y
27 de Octubre de 2017.

- Participacién en la Comision sobre Violencia de Género del SESPA
celebradas durante los dias 2 de Junio y 14 de Noviembre de 2017.

ACOMPANAMIENTO A JUICIOS

El dia 7 de Marzo de 2017, asistencia al Juicio n°® 906/2016 de Incapacitacion,
ante el Juzgado de 12 Instancia n® 9 de Oviedo.

El dia 10 de Mayo de 2017, asistencia al Juicio Penal

El dia 9 de Junio de 2017, asistencia al Juicio 167/2017, ante el Juzgado de lo
Penal n° 4 de Oviedo.

El dia 26 de Octubre de 2017, asistencia al Juicio por Divorcio Contencioso n°®
185/2017, ante el Juzgado de Violencia sobre la mujer n°1 de Oviedo.

El dia 8 de Noviembre de 2017, asistencia al Juicio de Diligencias Urgentes /
Juicio Rapido n° 2.244/1, ante el Juzgado Instruccion n° 1 de Oviedo.

El dia 12 de Diciembre de 2017, asistencia al Juicio de Procedimiento
Abreviado n° 125/17, ante el Juzgado de lo Penal n° 4 de Oviedo.
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> de la Infancia

OVIEDO"

IGUALDAD

5.- PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL

El Programa de Promocién Social esta constituido por una serie de proyectos y
actuaciones de caracter puntual. Estas actuaciones, en su mayoria de caracter
transversal y en coordinacién con otros servicios, estan relacionadas con los
ambitos, personal, social, cultural y participativo que conforman el desarrollo
pleno e integral de la persona en el seno de la sociedad.

Las actuaciones se clasifican en los siguientes tipos:

e Talleres gratuitos de caracter semestral y con monitores especializados.
Estan orientados a favorecer la convivencia, la participacion y el uso
saludable del tiempo libre. Basicamente se dirigen a mujeres y se
organizan a través de la Red de Centros Sociales Municipales.

e Actos conmemorativos: Se trata de actuaciones puntuales de caracter
anual en las fechas sefialadas cuya programacion implica un conjunto
diverso de actividades, todas ellas relacionadas con el género. Las
conmemoraciones mas importantes referidas son el “Dia Internacional
de la Mujer”, celebrada el 8 de Marzo; y el “Dia Internacional contra la
Violencia hacia las mujeres”, el 25 de Noviembre.

e Actuaciones transversales: Se refieren a un amplio conjunto de
proyectos que se organiza en colaboracion con diferentes servicios
municipales. La tarea mas importante en estas actuaciones es la
coordinacién por la implicacion de diferentes areas.

e Estudios, Concursos de Buenas Practicas Oficiales y otras actividades
promocionales:

»  Participacién en las Convocatorias de Buenas Préacticas de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), en el
area de actuacién de prevencioén y sensibilizacién en Violencia de
Género.

»  Colaboracion con la Concejalia de Participacion en el Plan HUCA,
“Jornada de puertas abiertas”; 18 de febrero de 2017.

»  Colaboracion con el Conservatorio Superior de Mdasica en el
programa “Mujeres en la Musica”, 7 de Marzo de 2017.

»  Aprobacion y firma de la adhesion al Pacto Social contra la
Violencia de Género sobre las mujeres del Principado de Asturias.

»  Participacion de las Comisiones del Consejo Sectorial de
Igualdad.

ACTOS CONMEMORATIVOS

Campafa de sensibilizacion 8 de Marzo “Dia Internacional de las Mujeres”
destinada a la poblacion en general. Con la colaboracién de todas las areas
municipales.

CUADRO DE ACTIVIDADES REALIZADASCON MOTIVO DEL “8M” DIiA
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES
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AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Camparfia de sensibilizacion 25 de Noviembre “Dia Internacional contra la
Violencia de Género”; para la que se desarrolld el siguiente Programa de
Actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS CON MOTIVO DEL “25 N” DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

65

)
©
o
2
5
9
S
©
]
=
8
b-]
L}
=
Q
[a)
<
=
@
[
o]
D
i}
]
=
<
£
3
It
<}
°
w
15}
<}
°
<
£
b
<
L2
bS]
£
L
£
<
h=]
S
I
L2
=
©
s
c
S
o
3
g
7}
=
o
o
<
w
e
S
~
=)
a
@
@
[a)
e
a
@
@
g
)
<
@
)
Ty
5
)
el
=
o
<
<
o
e
N
Jus)
Q
Q
Q
N
<
)
~
w
I
>
&
@
X
S
>
s
Z
Q
=3
e
>3
8]
=3
@
@
N
]
~
©
5]
3
Q
L
=
e
°
K]
o
]
=
7}
E
3
51
1<}
©
o
©
<
@
IS
a
£
8
a
9
S
©
c
El
0
i}
g
@
uw

g
=
I}
£
]
3
<]
S
)
?
4]
o
©
g
<}
a
£
|53
=]
5
2
=
15}
©
©
c
2
2
15}
a
2
s
@
o
El
E
o
[
5
=
p<]
Il
o
2
£
Kol
=
<
@«
S
54
E
7
£
=
I}
£
E]
3
<}
S
@
o
o
S
©
L
=
e
°
k)
T
©
E
Kol
o
S
N
oy
k=]
K
>
e
g
8
2
=
£
S
3
o
o
o
>
a
=
h=]
5]
I
L
5]
>



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE OV'E'JDO.Flrmado 20006/2018 1024 9 9 205;5%@?34
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE :
Pagina 67 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

e ( :"") Ciudades

Amigas
OVIEDO™

> de la Infancia
IGUALDAD

\O)ASP®8  PROGRAMA DE ACTOS CONMEMORATIVOS DEL 25N |

Pludm]el;

- rFla In'zrnﬁ

@

E ‘-\Im\ EVENTD LsaAR COLABORAIREALL,
g e COEDILICATION: Talier de Prevencn te i3 Vioienca S0k LA GESTA. b Ceniro Mial. de i Mujer
° . DE MURALES™ Primaria/Infanll | CoegiolLa Gesls

° Talier te Buence Tiains b Coiro Mpal. de i Muler
£ 7 “SINTL SOY YO~ [ESPA | Esoro-#E30
3 GUIA: "JUGANDO ALOS BUENOS TRATOS™ ALLE MRS | vl e
= Wa% Gula d uegos crada por rifics y il e e Aukas Infanlies de 3poyo Escolar y Familar L’m-mm

[0]

2 Cicdo de Cine: "CINE CON COCO" (CONCIENCIA SOCIAL) f P bpn o

:z; s “Rebels on Pointe”. Bobbi Jo Hart. Canada 2016 90 min. ik ¥,
o Talier e Buence Tiains b Comirmi e e i Mg
© e : PERO BONITO™ ESPad  { o v —eEm0

§ 10003 Jomatas Digtiss prebrerfements 3 menares de 353108 N0 enclye meyores de .35 Hoelde P Conceinis e Juveriud
b4 4y15 “PREVENCION DE LA VIOLENCLIA EN MIROS, MIRAS Y ADOL ESCENTES ATRAVES DELAS Aspdackines b ASAC:

g ~ 1400 TECHOLOGIAS DE LA INFPRMACION Y REDES S0:C1AL E5™ Saniulang b CnzFoia

3 g 15230 DETECTIVES CONTRA LA VIOLENCIA reagam [ Coeee R
8 I3

> I b Lo Mo Esparn

o = 1000 a Pramice Ewoman &n Ovedo Chuby e Prensa

g S % | 125 "MUJERES DE EXITO EN EL ENTORNO TECNOLOGICO™ LaNuea el [ oo
° 1S

g 5 Charia COoqUic 3 Cago0e SUSANA CARRIC: Cheeriolal [ CTEBoESionm
£ z 16 | 1800 “CUANDO ERAMOS DIOSAS™ (Saknoe Ans) | U P

8 ° Tearo “LAS EXPERTAS™ {TPo0e FUBLCT: +5 Afos) b Furdiacion Mpsi i

8 o] 18 19:00 Teaim Flamonica

& 8 Compania Enfeare— Sy

g » 20 Debate de RADID: Programa "PLANETA PLATAFORMA™ Emspademdo [ CToom LA Camdh
£ % Con FIENENCIN O DSOS QUE Ta0SSN &1 B DEVENCEN] 06 5 Vkncs Maciss 13 Cometora SUEna], o e e
S SENSBILIZACION P —
2 z et TALLERES DE AZACEN CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA + [ I

%.9‘ g 20 180 acamgo aE0C. SO0NE [F=EEE]

&5 © TmmnEsmEﬁl-l.momnEsnEmmMm Camparans | e

E E 2 = T [+ oS con vishraoo de viteos. [F & Joverfud
B 2 : uﬁzz, Lbaaumdai:ms "BOOKCROSSING™ 5 Coto

o Q

£% < 2 "ESTAMPACION CAMISETAS" EsPann [ SemeMemLden e
2 _

E::‘:; S 21 | 130 | CHARLA informativa PREVENCION DE VSL?HCIA DE GENEROD CemuSodd |

w g 3 A cago del LFAM (Unidad de Famila ¥ Atencian a fa Muer) Via

SE & Radioieairo: "CASA DE (Carto Masca Joven

25 & 21 | 1000 Cbrs adspisds o HENRYK IBSEN PEDRD P Conceisice Juvertud
22 4 Liberacién de s "BOOKCROSSING BASTARFICA

[aR= MARCHA contra la Viclencia conira la Mujer entre San Andres y Trubia.

Ss 8 23 '%" ‘Se entreqerd 1 pusers simbokca & Gad3 penchants T | e

EEE g : nalizacs, PROYECCION de 2 pelicuiar “SOLO MIA™

I8 Encuentm Intemeneracional Abuslzs — Nietas: C.Socd Moz |

§§ h =) || B “NUESTRA EDUCACION, AYER Y HOY™ - DEBATE Degah e —
32 o Conecgrafia y Musica: ®la po

o S > | no "MUEVETE CONTRA LAVIOLENCIA™ e o

89 i Proyeceitn del corn: "MUJER P"ADELANTE” b Cowiam oco
o w *

is = 24 | 1w FRealmco por i Fundackn ANABELLA CasateAcogn [ e MASSLA
28 E: .y CHARLA COLOGUIO sobre & o
w

& z Proveccon ol docurmenial DUNE

23 = DeNUNGa K05 SbUSGS SIS 3 MUETES ¥ WSS £ 5 S00EdSd s R

08 = 24 1800 ¥ ac: CHARLA COLOGILNO MOsiC b Cmniro Ml de i Muler
g3 Liberacién de ibros "BOOKCROSSING e

n 8

~g Desde Performance confra B vioiencs mechisis: “LA CIUDAD CON EL 25N Pizzadel

2 2 s 13 Con encencicio de veias Ayniamieny [fPestee O Goemes
& o

o¢ ACTO INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

3% ACTODE INTERNACIONAL EN MEMORIA DE LAS

Se CONCIERTO DE LA BANDA DE MUSICA DE LA ESCUELA MUNICIFAL DE OVIEDO

{0 En conmemoracion del 25M

o

g5 “DEJA TU HUELLA NARANIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER™ T

59 25 eSS i NUelss 0 MSN0s PSS IDmar CONCINCEs 08 &5 NECESKIAT o8 ponariin 3 3 Wikencs conia b Conosiaiis de Educacitn
28 _____muferesynifis

@ Teatro: "FEMENING PLURAL DE FUBLICT: Preforenie Adufin b Fundacion Mgl de
38 = || Comprta 2 oo o Svanos S M | Gt

©g >z | 16003 I Jomada: “DIADE LAS PERSONAS SIN HOGAR ™ Gener y Evcusin Socal Paiacio Exposioones | cecs Socmes
gs 12:30 Liberacitn de fbros "BOOKCROSSING™ Congresos

c3

g2 T Conferencia: "ECOFEMINISMO Y CUIDADOS EN LOS ESPACIOS™

Ew 20 A@mhmmmw

§§ Fims = micipal G 12 Mujer & R Hal

gf *Informacion Canmmo Social 06 refrencia o Telifono: 885 881 855
28

EE

S

T3

28

o8 66

sz

Lo

o E

g8



FIRMADO

20/06/2018 13:24

ESTADO

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

.Firmado 20/06/2018 13:24

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE

OVIEDO Firmado 20/06/2018 10:24
2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social de AYUNTAMIENTO DE

OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conForME 20/06/2018

IDENTIFICADORES
12:07

FIRMAS

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE

Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32

Pagina 68 de 90

DOCUMENTO
OTROS DATOS

vy
o
=
=
[y
=
>
=

Ciudades
gas
de la Infancia

Ami

67

CARTEL COMMEMORATIVO

OVIEDO"

IGUALDAD

LYYOEETO "WINN S9[BI0| SOPEPNIUS 9P 041S169Y 100¥70EEd 10 OAIIAO 3A OLNIINVLINNAY

"0JUBWNDOP 3)S 3P BIOSIWS Pephus k| euoidiodoid 8] anb gam LGP Bf US SOPEUL SOJUSLINJOP SO| 9P BIIUQOS|S el ] 9p Zapi[eA e| jeqoidwod apand UgIoedlLIan
ap 061pY |8 BJUBIPAIN "OAVINYIS BIS3 0JUBWNIOP |3 "d0peWIS BINRWIOUI UQIDRd)|de €] U0D epeIdusl (z340.6A£8A4AE8AYYEY8S6564YVAIZE00I2YSL IHANE-HONLN-O0XD 68822L9 oY) 091UQ93Jd 0JuaWNI0P 3P esaidw) eidod eun sa eis3




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE OV|E|JDO.F\rmad0 20006/2018 1024 9 9 20'7;5%@?3024
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE :
Pagina 69 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

Ciudades
- Amigas
> de la Infancia

OVIEDO"

IGUALDAD

OTRAS ACTUACIONES

PROMOCION DE LA IGUALDAD

Desde el Centro Municipal de la Mujer a través de la Concejalia de Atencion a
las personas e Igualdad, ademas se han desarrollado las siguientes
actuaciones:

. Elaboracion de un estudio “Aproximacién a un diagnéstico de la
situacion de mujeres y hombre en el municipio de Oviedo.

. Constitucion del Consejo Municipal de Igualdad el 9 de junio de
2017.

DISENO PRELIMINAR DEL Il PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2017-2019)

Para la elaboracion y disefio del Ill Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres (2017-2019) serd necesaria la elaboracién de un pre-
diagnostico que permitird establecer las bases sobre las que empezar a
trabajar. A partir de ese momento se abrird un proceso de trabajo con las
distintas 4reas municipales y entidades de participacion social que permitira el
desarrollo del 11l Plan de Igualdad a través de un proceso participativo en todo
momento.

El plan tiene como finalidad convertirse en una herramienta para establecer la
necesaria coordinacion y planificacion municipal que dé respuesta a los
desequilibrios existentes en el municipio en relacién a la igualdad entre
hombres y mujeres.

La desigualdad se puede encontrar en diferentes ambitos de la vida, por lo
tanto, es necesaria la implicacion de los distintos departamentos del
Ayuntamiento de Oviedo y de la sociedad en general. Es por ello, que la
colaboracién y coordinacién municipal es un principio de trabajo basico para el
desarrollo de este Plan, siendo precisa la colaboracién y coordinacién con otras
administraciones, asociaciones, agentes sociales y con la ciudadania en
general. El desarrollo de este plan se convertird en un proceso participativo en
el que se aprovechardn también entidades ya existentes como el Consejo
Municipal de Igualdad.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447
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Ciudades
. Amigas
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OVIEDO"

IGUALDAD

6.- PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

6.1 — COEDUCACION

INTRODUCCION
La organizaciéon de la memoria se centra en dos periodos temporales: enero-

marzo y abril-diciembre de 2017, en funcién de los equipos educativos que
implementaron las distintas actuaciones.

6.1.1SESIONES DE COEDUCACION

» |- ENERO-MARZO DE 2017

El Proyecto de Coeducacion se vertebra en torno a 4 ejes de intervencion; las
Sesiones de Coeducacion, la Campafa contra la Violencia de Género (25 de
noviembre), el Taller de Redes Sociales y el Taller “Stop Bullying”: Prevencion
del acoso escolar. No obstante, es necesario aclarar que, en un principio, la
Campafia Preventiva de Violencia de Género, fue disefiada como una sesion
especifica dentro de las Sesiones de Coeducacion, pero debido al interés y
grado de implicacién suscitado en los y las participantes se ha decidido
sistematizarla para constituir un nuevo eje de intervencion dentro del Proyecto
de Coeducacion.

Todas estas acciones parten de un mismo hilo conductor, el fomento de
relaciones basadas en el respeto entre las personas, para de este modo
prevenir cualquier tipo de violencia.

Grafico 52- Acciones desarrolladas desde el Proyecto de Coeducacion

1. SESIONES DE 2. TALLERDE / 3TALLER: "STOP
COEDUCACION REDES S_OC|A|-ES BULLYING ".
22 sesiones 16 sesiones 16 sesiones
75 participantes 190 participantes

214 participantes

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

Tabla 64- Total de sesiones, grupos y participantes del Proyecto de Coeducaciéon

TOTAL DE SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

54 30 479
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017
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< SESIONES DE COEDUCACION |

e Objetivo general
o Fomentar la igualdad de trato entre nifios y nifias desde edades
tempranas como eje fundamental de la convivencia, evitando asi
cualquier tipo de discriminacion de género.

Grafico 53 - Sesiones de Coeducacion (Educacion Infantil y Educaciéon Primaria)

( .z ) ( ) ( . .
1. Coeducacion 6. Yo de mayor 7. Violencia
y lenguaje escolar
sexista
\ J . J \ J
{ . ) { ) { . . N\
2. Mujeres en la 5.Los rolesy el 8. Violencia de
Historia reparto de género
tareas
domésticas
\ J . J \ J
( ) s ) ( - )
3. Inventamos 4.Juegos, 9. Campafia por
cuentos juguetes y la Igualdad
anuncios
publicitarios
\ J . J \ J

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

Grafico 55- Sesiones de Coeducacion (Educacion Secundaria Obligatoria)

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

{ \ { \ {
1. Coeducacion 6. Mercado 7. Violencia
y lenguaje laboral escolar
sexista
\ J \ J \ J
{ . \ { \ { . . \
2. Mujeres en 5.Los rolesy 8. Violencia de
la Historia el reparto de género
tareas
domésticas
\ J \ J
 C——
) P )
3. Roles de 4. Publicidad y 9. Campafia
género sexismo por la Igualdad
) —
) — -

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

DATOS CUANTITATIVOS DE LAS SESIONES DE COEDUCACION
EJECUTADAS EN EL ANO 2017

e Poblacion destinataria:
o Alumnado de los tres cursos del segundo ciclo de Educacion Infantil
de los Colegios del municipio de Oviedo.
o Alumnado de 3°, 4°, 5°y 6° de Educacion Primaria de los Colegios del
municipio de Oviedo.
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o Alumnado de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria de
Institutos del municipio de Oviedo.

e lugar:
o Aulas de Colegios e Institutos Pablicos del municipio de Oviedo.

e Temporalizacion:
o Primer trimestre del afio 2017

Tabla 65 - Total de sesiones, grupos y participantes de las Sesiones de Coeducacion
TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

22 22 214

e Porcentaje de participacion del total del alumnado en relacion al

Sexo:
Tabla 66 — Porcentaje participacion por sexo — Grafico 55
TOTALES
TOTALES % $8.13%
ALUMNAS 103 48,13
ALUMNOS 111 51,87

B Alumnas

B Alumnos

51,87%

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Tabla 67 — Centros educativos participantes

INFANTIL TOTAL
e C.P. San Claudio 2
e Tudela Veguin
PRIMARIA TOTAL
e C.P. Tudela Veguin
e San Claudio 3
e Narciso Sanchez
SECUNDARIA TOTAL
e |ES Trubia 1
TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 4

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017
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N° DE ALUMNAS Y ALUMNOS DESAGREGADOS POR CENTROS

EDUCATIVOS
Tabla 68 — Alumnado desagregado por centros educativos
CENTROS EDUCATIVOS ALUMNAS ALUMNOS TOTAL

e C.P. San Claudio 28 40 68

e C.P. Tudela Veguin

e C.P Narciso Sanchez 9 19 28

e |ES Trubia

TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 103 111 214 ‘

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

TALLER DE REDES SOCIALES.

Durante el curso académico 2016-2017 se ha continuado con la propuesta de
trabajo del Taller de Redes Sociales, ubicada dentro del Proyecto de
Coeducacion. Esta iniciativa se puso en marcha en el curso 2014-2015, por lo
que este es el tercer afio consecutivo en el que se desarrolla.

e Objetivo general.
o Proporcionar a los y las adolescentes de Educacién Secundaria
Obligatoria del municipio una formacién en materia de redes sociales
y los nuevos modelos de comunicacion social que éstas generan,
haciendo especial hincapié en los riesgos derivados de un mal uso

de las mismas.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

SESIONES
Grafico 56 - Sesiones del Taller de Redes Sociales
1. 2. b 4.

Construccion Peligros en la Ventajas Iy La Violencia

de la red rlesdgos del &3 de Género a

Identidad I Ies‘en &S través de las
Digital IEtkEBIES redes sociales

personales
SEUent alia de Igualdad

DATOS CUANTITATIVOS DEL TALLER DE REDES SOCIALES
EJECUTADO EN EL ANO 2017

e Poblacion destinataria
o Alumnado de todos los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria
del Municipio de Oviedo

e Lugar

72
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o Aulas de los Institutos publicos y Colegios privados concertados del
Municipio de Oviedo.

e Temporalizacion
o Primer trimestre del afio 2017

Total sesiones, grupos y participantes del Taller de Redes Sociales
TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

16 4 75

e Porcentaje de participacién del total del alumnado en relacién al

Sexo.
Tabla 70 — Porcentaje participacion por sexo - Grafico 57
TOTALES % TOTALES
ALUMNAS 40 53,33
ALUMNOS 35 46,67 53,33%

= Alumnas

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

46,67%
m Alumnos
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2016
CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES
Centros educativos participantes
SECUNDARIA
CENTROS EDUCATIVOS TOTAL CENTROS
e |ES Pando 1
TOTAL SECUNDARIA 1

TALLER “STOP BULLYING”: PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.
El taller “Stop Bullying” surge para prevenir y dar respuesta a una problematica

social creciente en los centros educativos; el aumento exponencial de los casos
de Bullying o acoso escolar.
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Durante el curso escolar 2016-2017, se ha puesto en marcha el Taller “Stop
Bullying”, implementado por primera vez en el Colegio Publico Parque Infantil a
raiz de la demanda del propio centro educativo tras detectar conflictos
relevantes entre el alumnado. Se ha llevado a cabo un cémputo de tres
sesiones, con una duracion aproximada de una hora, para la etapa educativa
de Primaria (concretamente en los cursos que abarcan desde segundo a quinto
de primaria). Este Taller estd compuesto de las siguientes fases:

Grafico 58 - Acciones desarrolladas desde el Taller “Stop Bullying”

Observacion del Desarrollo de las tres Informe para el
alumnado en el patio sesiones profesorado
de recreo

SESIONES DEL TALLER STOP BULLYING

]

Grafico 59- Sesiones del Taller “Stop Bullying: Prevencion del acoso escolar

Sesion 1. Sesion 2. Sesién3.
Resolucién de Respeto a las Juicio

conflictos diferencias Violencia
Escolar

*Fuente: Ayto. de Oviedo- Concejalia de Igualdad 2017

e Objetivo general
o El objetivo general del Taller “Stop Bullying”: Prevencion del acoso
escolar es dotar al alumnado de estrategias para la resolucion
pacifica de conflictos, evitando asi cualquier conducta violenta.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

DATOS CUANTITATIVOS DEL TALLER “STOP BULLYING” EJECUTADO
EN EL ANO 2017

e Destinatarios/as:
o Alumnado de todos los cursos de Educacion Primaria del municipio
de Oviedo.
o Alumnado de todos los cursos de Educacion Secundaria Obligatoria
del Municipio de Oviedo.
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e lugar:
o Aulas de los Colegios de Educaciéon Primaria del municipio de
Oviedo.
o Aulas de los centros de Educacion Secundaria del municipio de
Oviedo.

e Temporalizacion:
o Primer trimestre del afio 2017

Tabla 72- Total de sesiones, grupos y participantes del Taller “Stop Bullying”
TOTAL SESIONES | TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

28 12 190

e Porcentaje de participacion del total del alumnado en relacién al

Sexo.
Tabla 73 — Porcentaje participacion por sexo — Grafico 60
TOTALES
TOTALES %
‘ ALUMNAS 98 51,58 51,58%
‘ ALUMNOS 92 48,42

B Alumnas

48,42%

H Alumnos

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

CENTROS EDUCATIVOS PARTICIPANTES

Tabla 74 — Centros educativos participantes

PRIMARIA TOTAL
e C.P. Parque Infantil 1
SECUNDARIA TOTAL
e |ES Pando 1
TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 2

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017
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N° DE ALUMNAS Y ALUMNOS DESAGREGADOS POR CENTROS
EDUCATIVOS

Tabla 75 — Alumnos/as desagregados por centros educativos

‘ CENTROS EDUCATIVOS ALUMNAS ‘ ALUMNOS TOTAL
e C.P. Parque Infantil 58 57 115
e C.P.IES Pando 40 35 75

‘ TOTAL CENTROS EDUCATIVOS 98 ‘ 92 190

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

> |l.- ABRIL-DICIEMBRE

El Proyecto de Coeducacidon se estructura en torno a cuatro ejes de
intervencion: Sesiones de Coeducacion en Centros Educativos; acciones
socioeducativas en colaboracion con el Tercer Sector; actividades en relacion
al Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres; y
talleres puntuales.

Grafico 61- Acciones desarrolladas desde el Proyecto de Coeducacién

2. CAMPARNA
1. SESIONES DE CONTRA LA 3. ACCIONES 4. TALLERES
COEDUCACION VIOLENCIA DE SRR PUNTUALES
62 sesiones GENERO 2017 CO'\;EE::_rTSr:ER 5 sesiones
1286 12 sesiones & aehnes 54
participantes 255 31 participantes participantes

participantes

*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

Tabla 76- Total de sesiones, grupos y participantes del Proyecto de Coeducacién
‘ TOTAL DE SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

‘ 84 45 1626
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

< SESIONES DE COEDUCACION I

e Objetivo general
o Fomentar la igualdad de trato entre nifios y nifias desde edades
tempranas como eje fundamental de la convivencia, evitando asi
cualquier tipo de discriminacioén de género.
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somos diferentes

Somos iguales,
Me conozco, me quiero, me cuido
Yo te mimo, t1 me mimas
Familia hay mas de una...
:Azul o rosa?

Yo también colaboro

El juego no tiene género
Cuentos del revés

Yo de mayor

.Como me siento?
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

Grafico 63- Sesiones de Coeducacion (Educacion Primaria)

De igual a igual
Mujeres que hacen Historia
Me conozco, me quiero me cuido

Ej juego no tiene género

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Yo también colaboro
Acercandome a las profesiones
:Azul o rosa?

Hablando se entiende la gente

Quiéreme pero bonito

dialogar es todo empezar
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad 2017

Convivir
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Grafico 64- Sesiones de Coeducacion (Educacion Secundaria Obligatoria)
De igual a igual

Mujeres que hacen Historia

Compartiendo responsabilidades del hogar

Rompe tus limites
Tu y yo diferemtes pero iguales
Adentrandonos en los Mass Media

STOP canones de belleza

Quiéreme pero bonito

Convivir es aceptar la diversidad
*Fuente: Ayto. de Oviedo — Concejalia de Igualdad

DATOS CUANTITATIVOS DE LAS SESIONES DE COEDUCACION
EJECUTADAS EN EL ANO 2017 (PERIODO ABRIL-DICIEMBRE)

e Poblacién destinataria:
o Alumnado de los tres cursos del segundo ciclo de Educacion Infantil
de los Colegios del municipio de Oviedo.
o Alumnado de 1°, 2°, 3°, 4° 5° y 6° de Educacién Primaria de los
Colegios del municipio de Oviedo.

e Lugar:
o Aulas de Colegios del municipio de Oviedo.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

e Temporalizacion:
o Tercery cuarto trimestre del afio 2017

Tabla 77- Total de sesiones, grupos y participantes de las Sesiones de Coeducacién
TOTAL SESIONES TOTAL DE GRUPOS TOTAL PARTICIPANTES

62 31 1286
*Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Igualdad 2017
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e Porcentaje de participacion del total del alumnado en relacién al
sexo:

Tabla 78 — Porcentaje participacion por sexo — Grafico 65

TOTALES
TOTALES| % 1,79%
ALUMNAS 666 51,79 B Alumnas
ALUMNOS 620 48,21 B Alumnos

48,21%

Durante el periodo temporal contemplado y dada la magnitud del centro
educativo, las sesiones de Coeducacién se han limitado al Colegio Puablico La
Gesta, en la totalidad de las etapas educativas de Infantil y Primaria

ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS CON EL TERCER SECTOR

Se ha continuado, a través de un acuerdo interinstitucional, el trabajo en red
con el Tercer Sector del municipio de Oviedo. A lo largo del presente curso se
han puesto en marcha dos intervenciones de caracter educativo con la
Fundacién Secretariado Gitano (FSG): un Taller de Coeducacion dirigido nifios
y nifias (3 sesiones) y una Escuela de Familias con mujeres (2 sesiones).

e Objetivo general
o Compensar y reducir de desigualdades de origen econémico, social,
cultural, personal y familiar, con especial atenciéon a aquellas que
afecten a la infancia y adolescencia.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

DATOS CUANTITATIVOS DE LAS ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS EN
COLABORACION CON LA FSG

e Poblacién destinataria:
o Nifios y nifias del Programa “Fomento de la Inclusiéon del Colectivo
Gitano Inmigrante Procedente de Paises del Este de Europa”
o Unidades familiares del Programa “Fomento de la Inclusiéon del
Colectivo Gitano Inmigrante Procedente de Paises del Este de
Europa”

e Lugar:

o Hotel de Asociaciones Santullano
o Centro Social Pumarin
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e Temporalizacion:
o Segundo semestre de 2017

Tabla 79 - Total de sesiones, grupos y participantes de las actividades con FSG

TOTAL TOTAL DE TOTAL
SESIONES GRUPOS PARTICIPANTES
S) 5 31

*Fuente: Ayto. de Oviedo - Concejalia de Igualdad 2017

CAMPANA CON MOTIVO DEL DIiA INTERNACIONAL DE ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Entre las actividades programadas con motivo del 25 de noviembre, se ha
llevado a cabo un taller de prevencion de la violencia de género con
adolescentes del IES Pando. La accién formativa estuvo compuesta por tres
sesiones:

Grafico 66- Sesiones de la formacion preventiva contra la violencia de género

Taller de
. Quiéreme, estampacion
Sin ti soy yo pero bonito de camisetas

DATOS CUANTITATIVOS DE LA CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EJECUTADA EN EL ANO 2017 (PERIODO ABRIL-DICIEMBRE)

e Poblacion destinataria:
o Alumnado de 4° de ESO de institutos del municipio de Oviedo

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

e lugar:
o Aulas de Instituto El Pando.

. Temporalizacic’)n:
o Ultimo trimestre del afio 2017

Tabla 80- Total de sesiones, grupos y participantes

TOTAL TOTAL DE TOTAL
SESIONES GRUPOS PARTICIPANTES
3 12 255
80
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e Porcentaje de participacion del total del alumnado en relaciéon al

Sexo:
Tabla 81 — Porcentaje participacién por sexo — Grafico 67
TOTALES
47,06%
TOTALES %
ALUMNAS 120 47,06
ALUMNOS 135 52,94 B Alumnas

52,94%

B Alumnos

OTRAS INTERVENCIONES SOCIOEDUCATIVAS

Ademas de las acciones mencionadas anteriormente se han realizado otras
dos actividades enmarcadas en el Plan Municipal de Infancia y Adolescencia
2016-2019 (PIOVI). Las dos intervenciones han sido:

o Taller de Prevencion de la Violencia de Género con Adolescentes,
orientado al alumnado de 3° de ESO del PMAR del Instituto de la
Corredoria. Se cont6 con un total de 12 personas: 8 mujeres (67%) y 4
hombres (33%).

o Taller de Marentalidad y Parentalidad Positiva, dirigido a unidades
familiares del entorno rural de Olloniego. En total participaron en las
cuatro sesiones 42 personas: 36 mujeres y niflas (86%) y 6 hombres y
nifios (14%).

81

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 6722889 CKFOO-N7UOK-3KYHE 75A2CC0OB2FDA4F9594F58A944D8BDFD83D970FE2) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

MEMORIA: MEMORIA 2017 CENTRO MUNICIPAL MUJER

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Adjunto/a al Coordinador de Programas de Promocion a la Igualdad de AYUNTAMIENTO DE
Cédigo para validacion: CKFOO-N7UOK-3KYHE OV|E|JDO.F\rmad0 20006/2018 1024 9 9 20'7;5%@?3024
Fecha de emision: 20 de junio de 2018 a las 13:41:32 2.- Adjunta al Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocion Social de AYUNTAMIENTO DE :
Pagina 83 de 90 OVIEDO en nombre de Jefe de Servicio de Servicios Sociales y Promocién Social conFormE 20/06/2018

12:07

3.- Concejala de Gobierno de Atencién a las personas e igualdad de AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
.Firmado 20/06/2018 13:24

ﬁ Ciudades
i \ "= Amigas

es ~__~ delalnfanci
OVIEDO - feinEnes

IGUALDAD

6.2 — PROYECTO AULAS DE APOYO ESCOLAR Y FAMILIAR

DATOS DE PARTICIPACION AULAS INFANTILES 2017

El proyecto se destina a familias con menores a cargo de entre 4 y 12
afios de edad que requieran apoyo en la atencién de los nifios o0 nifias
para conciliar su vida laboral, personal y familiar, y que no superen un
méximo de renta establecido.

Aunque las aulas estan destinadas a nifios y nifias de entre 4 y 12 afios, el
perfil y situacion de las personas usuarias y sus familias, asi como la forma y
organizacion de las aulas varia mucho de una ubicacién a otra. Lo que si es
comun a todas las aulas es el nimero maximo de participantes. Las aulas
contaran con un namero clauso de participantes: 12 nifios y nifia por cada aula.

En caso de nifios y nifias que presenten algun tipo de diversidad funcional,
necesidad educativa especial o trastorno detectado, éstos computaran por dos
plazas en vez de una para poder recibir una mayor y mejor atencioén por parte
del equipo. Entendemos que el alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE) ha de estar integrado en su grupo de edad. Durante el afio
2017 ningun nifio o nifla computé doble su plaza pese a tener trastornos
diagnosticados o discapacidades reconocidas, por valorar el equipo educativo
la viabilidad de la intervencion educativa adecuada.

6.2.1 -DATOS TOTALES DE PARTICIPACION

En la siguiente tabla podemos ver los datos de participacion totales para el afio

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

2016.
Datos totales de participacion
PERIODO PERSONAS FAMILIAS PERSONAS FAMILIAS
INSCRITAS | INSCRITAS | PARTICIPANTES | BENEFICIADAS
Enero/Junio 98 71 67 49
Septiembre/Diciembre 99 72 70 55
TOTALES ANUALES 197 143 137 104

Durante 2017 se han atendido a 137 nifios y nifias pertenecientes a 104
familias del municipio, y se han recibido 197 inscripciones de 143
familias.
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La asistencia al recurso responde a estos datos totales.

Asistencia total afio

ASISTENCIA TOTAL ANO 2017

TOTAL/ TOTAL/
TOTAL DE | PORCENTAJE DE TOTAL/ TIPOLOGIA DE PORCENTAJE
ASISTENCIA DIAS DE PORCENTAJE DE | AUSENCIA SEGUN | RESPECTO A LAS
POSIBLE ASISTENCIA AUSENCIAS SU JUSTICACION AUSENCIAS
APROVECHADOS TOTALES

No Justificadas 1.856 dias/ 77,30%

Justificadas por

i ("
enfermedad 295 dias/11,84%

Justificadas por
procesos de alta o 55 dias/2,2%
baja

P P . Justificadas por
10.800 dias | 8.319 dias/77,03% | 2.491 dias/22,97% D 6 2 dias/0,08%

familiar

Justificadas por
pérdida temporal de -
derecho al uso

Justificada por
motivos de higiene 5 dias/0,20%
(pediculosis)

6.2.2 - DATOS SOBRE LAS UNIDADES FAMILIARES

Vamos a detenernos ahora en algunos datos estadisticos sobre las unidades
familiares del proyecto que nos permitiran al final de este apartado, dar algunas
pinceladas sobre los perfiles de las familias participantes. Hemos optado por
trabajar sobre los datos de las familias, porque el recurso es un servicio para
ellas.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

e CANALES DE DERIVACION

De todas las familias participantes sélo hay 1 familia derivada de servicios
sociales que se incorpora en fase de suplencia en octubre de 2017. Las otras
137 familias se inscriben personalmente (en algunos casos esta iniciativa es
mediada a través de los centros escolares, especialmente a partir de la
coordinacién con las PTSC, y de las UTS de las diferentes zonas)
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e FAMILIAS SEGUN NUMERO DE HIJOS/AS EN EL RECURSO

Familias s/ n° hijos/as
PARTICIPANTES EN EL LA

RECURSO POR FAMILIA UREEl RS =S CORREDORIA VOIS
C/ 1 menor a cargo 16 13 43 72
C/ 2 menores a cargo 3 8 20 31
C/ 3 menores a cargo 0 0 1 1
TOTALES 19 21 64 104

FAMILIAS POR CENTRO S/N° MENORES

43

a5 -
40 -

30 4
25 -
20 7
15 -
10 A

H Trubia
H Ventanielles

m La Corredoria

o o 1

C/ 1 menor C/ 2 menores C/ 3 0mas

La mayoria de las familias tiene uno o dos nifios participantes en el recurso. En
raras ocasiones hay familias de mas de 3 nifios o nifias a cargo en el que mas
de dos estén dentro del recurso.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

e ESTRUCTURA FAMILIAR

Estructura familiar

. LA
TIPOLOGIA DE FAMILIA TRUBIA CORREDORIA VENTANIELLES | TOTALES

Monoparental
(madre/padre) 15 (14/1) 51 (49/2) 14 80
Nuclear 4 10 7 21
Extensa 0 0 0 0
Tutores legales 0 8 0 3

TOTALES 19 64 21 104
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ESTRUCT. FAMILIAR S/ RELAC. CENTRO ACTIVIDAD

55 - 51
50 A
45 -
40 -
35 A
30 A
25 A
20 A
15 1
10 1

H Trubia

H Ventanielles
15 14

M La Corredoria

10
7
‘ -
0 0 0 0 0
_4
T T T T

Monoparental Nuclear Extensa Tutores legales
(madre/padre)

Vemos como las estructuras monoparentales dominan con claridad el resto de
tipologias de agrupacién familiar. De las 53 estructuras monoparentales que
tiene el proyecto sélo 1 tiene como referente familiar la figura del padre, siendo
en el resto de casos la mujer la que asume las tareas de cuidado y atencién de
los nifios y nifias.

e SITUACION LABORAL DE LA MADRE O TUTORA LEGAL

Situacion laboral madre/tutora

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

SITUACION LABORAL DE LA
LA MADRE TRUBIA | VENTANIELLES CORREDORIA TOTALES
Percibe
_ prestacién por 9 16 38 63
Sin desempleo o
empleo SSB
No percibe 0 0 0 0
prestacion
Por _cuenta 7 2 19 30
ajena
Con Por cuenta
empleo propia 2 0 2 4
Sin regulacion 0 1 4 5
Sin datos 1 0 1 2
TOTALES 19 21 64 104
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e SITUACION LABORAL DEL PADRE O TUTOR LEGAL

Situacion laboral padre/tutor

SITUACION LABORAL DEL LA
PADRE TRUBIA | VENTANIELLES CORREDORIA TOTALES
Percibe
prestacion por
Sin desempleo o @ . e )
empleo SSB
No percibe 0 0 0 0
prestacion
Por _cuenta 6 0 6 12
ajena
Con Por cuenta
empleo propia 0 0 0 0
Sin regulacion 0 0 0 0
Sin datos 7 13 33 56
TOTALES 19 21 64 104

En estas dos ultimas tablas vemos nuevas caracteristicas de las familias
incorporadas al proyecto. Por un lado, la ausencia significativa de datos de los
padres, lo que muestra que la carga familiar, incluso en casos de divorcio o
separacion esta asumida mayoritariamente por mujeres. Por otro, hay un claro
repunte de actividad remunerada entre las mujeres, que, en este caso, también
muestran mayor nivel de empleabilidad y asumen mayoritariamente las
responsabilidades econémicas.

e INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO CIF: P3304400! Registro de entidades locales Nim. 01330447

Ingresos de la unidad familiar

lvllgﬁgﬁiE’ESs TRUBIA  VENTANIELLES CORRI_EAISORIA TOTALES
Sin ingresos 0 0 0 0
Menos de 300€ 2 4 0 6
300€-600€ 5 14 23 42
600€-900€ 7 27 37
900€-1200€ 1 7
Mas de 1200€ 4 8 12
TOTALES 19 21 64 104
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INGRESOS UD. FAMILIAR

27
”5 23

20 1 14

15 |

10 5 7 6 2
. S |

Sin ingresos Menos de
300€

300€-600€ 600€-900€ 900€-1200€  Mas de

1200€

ETRUBIA ®VENTANIELLES m LA CORREDORIA

e PROCEDENCIA DE LAS UNIDADES FAMILIARES

Sélo 4 de las 117 personas
participantes no tienen
nacionalidad espafiola; en los
cuatro casos su estancia y
residencia esta regulada,
aunque no necesariamente la
del resto de personas de la
unidad familiar. Podemos ver
en las tablas, sin embargo,
como si existe un alto
porcentaje de familias que
procede del extranjero.

PROCEDENCIA FAM ILIAS

35,58%

= Inmigrantes

H Espafioles

64,42%

Procedencia familias

PROCEDENCIA LA
EAMILIAS TRUBIA | VENTANIELLES CORREDORIA TOTAL
Inmigrantes 2 15 20 37
Espafioles 17 6 44 67
TOTAL UNIDADES
FAMILIARES - e & 0
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6.2.3 - PERFILES DE PERSONAS PARTICIPANTES

Hay varias conclusiones de los datos que hemos repasado. La alta incidencia
de la monoparentalidad asociada a la madre es un elemento muy claro entre
las familias participantes. Si vemos los datos de empleabilidad también
observamos que son las mujeres las que asumen el mayor porcentaje de
actividad remunerada fuera del domicilio, lo que supone condicionantes muy
claros a la hora de la atencion que reciben los nifios y nifias del proyecto.

6.2.4 ACTIVIDADES DE LOS PARTICIPANTES

Durante 2017 se han gestionado mas de 180 horas de apoyo y refuerzo escolar
para los nifios y nifias del proyecto. También se han dinamizado 21 talleres
enfocados a un aprendizaje ludico, para un total aproximado de 150 horas de
intervencion con distintas tematicas.

Actividades de los participantes

CARGA <
ACTIVIDAD HORARIA CONTENIDO/TEMATICA
Apoyo escolar 180 horas Tareas escolares, estudio, técnicas de

estudio y refuerzo escolar.

Toma de decisiones/ Trabajo en Grupo/
Interculturalidad/  Destrezas ~ manuales/
Habilidades para la vida/ Autoconocimiento/
Creatividad/ Habilidades artisticas/
Conocimiento del entorno/ Coeducacion/
Participacion/  Educacion en  Valores/
150 horas Habilidades de comunicaciéon/ Organizacion
del aula/ Participacion/ Gestion emaocional/
cultura de la paz/ Juegos y dinamicas/
Medioambiente/ Convivencia/ Derechos de
los animales/ Accion y responsabilidad
social/l  Corresponsabilidad/  Autonomia/
Relaciones personales

Talleres ludico-
educativos
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Firmada por la Adjunta a la Coordinadora de Programas de Promocion de la
Igualdad: Soledad Sdnchez Somonte

Conforma la Jefatura de Servicio de S. Sociales y Promocion Social: Juan
Manuel Sifieriz Fernandez

Visto Bueno de la Concejala de Gobierno del Area de Atencion a las Personas
e lgualdad: M2 Luisa Ponga Martos
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