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Plaza de la Constitución s/n 
33009 Oviedo - Asturias 

Teléfono 984 08 38 00 
ayuntamiento@oviedo.es 

 

 
ANUNCIO 

 

ASUNTO: PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 
AÑO 2016 

 El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 8 de abril de 2016, aprobó 
definitivamente: 
 
1º) El Presupuesto General del Ayuntamiento para el año 2016, con sus bases de ejecución, integrado por el 
Presupuesto Municipal y el Presupuesto de la Fundación Municipal de Cultura, conforme al siguiente 
resumen: 

PRESUPUESTO MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 A) OPERACIONES CORRIENTES  

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS 107.711.000,00 

CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.193.000,00 

CAPITULO 3 TASAS PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 34.093.053,72 

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.681.257,22 

CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.391.431,10 

 B) OPERACIONES DE CAPITAL  

CAPITULO 6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.114.000,00 

CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 281.937,47 

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 399.320,49 

CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 10.535.000,00 

  TOTAL INGRESOS 212.400.000,00 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

 A) OPERACIONES CORRIENTES  

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 58.911.882,82 

CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES  Y SERVICIOS 83.476.263,33 

CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 2.223.017,23 

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.581.085,95 

CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 

 B) OPERACIONES DE CAPITAL  
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CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 13.884.711,57 

CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.178.460,00 

CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 492.372,12 

CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 14.652.206,98 

  
TOTAL GASTOS 212.400.000,00 

  

PRESUPUESTO FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 A) OPERACIONES CORRIENTES  

CAPITULO 3 TASAS PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 930.000,00 

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.828.540,00 

CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00 

 B) OPERACIONES DE CAPITAL  

CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 128.460,00 

  TOTAL INGRESOS 10.889.000,00 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

 A) OPERACIONES CORRIENTES  

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 851.338,93 

CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES  Y SERVICIOS 5.134.278,78 

CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 42.000,00 

CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.704.922,29 

CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 28.000,00 

 B) OPERACIONES DE CAPITAL  

CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 128.460,00 

  
TOTAL GASTOS 10.889.000,00 

  
2º) PLANTILLA MUNICIPAL 
 
 

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO 

FUNCIONARIOS 

CATEGORIA 
PLANTILLA 

2015 
CUBIERTAS VACANTES AMORTIZADAS CREADAS 

PLANTILLA  
2016 

HABILITACION NACIONAL           
  
  

Habilitación Nacional 6 5 1   1 7  
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ADMINISTRACION GENERAL           
  
  

Técnicos(4) 22 19 3   9 31 

Técnicos Medios de Gestión (4) 5 5     9 14 

Administrativos(4)(5) 28 23 5 1 14 41 

Auxiliares (2)(3)(4) 97 86 11 11 15 101 

Subalternos (1) 14 3 11 11   3 

Auxiliares de información/Servicios 63 57 6 6   57 

Inspectores de Tributos 1 1       1 

ADMNISTRACION ESPECIAL             

SUBESCALA TECNICA             

Técnicos Superiores Grupo A: 
SubgrupoA1             

Titulado Sup.: Ingenieros    4 4       4 

Titulado Sup.: Arquitectos  7 7       7 

Abogados Consistoriales 5 5       5 

Archivera- Bibliotecaria 1 1       1 

Veterinarios 3 1 2 2   1 

Titulado Superior Cultura y Turismo  1 1       1 

Titulado Superior Área Económica 3 3       3 

Economistas 5 3 2     5 

Técnicos Medios Grupo A 
Subgrupo A2             

Arquitectos Técnicos  6 4 2 2 2 6 

Ing .Técnicos Industriales 3 3       3 

Ing .Técnicos Obras Públicas  2 2       2 

Ing. Técnico Agrícola 1 1       1 

Ing. Técnico Topógrafo 3 2 1 1   2 

Trabajador Social 1 0 1 1 1 1 

Practicante o A.T.S. 1 1       1 

Graduado Social 1 1       1 

Ayudante Archivo-Biblioteca 1 1       1 

Informático(4) 0 0     2 2 

Técnico Superior en Prev. Riesgos 
Laborales (2) 1 0 1 1   0 

Técnicos Auxiliares Grupo C 
Subgrupo C1             

T. Auxiliar Rama Agraria 1 1       1 

Técnicos Auxiliares Obras y Svos.(5) 24 20 4 1 5 28 

Delineantes(4) 4 3 1 1 2 5 

SUBESCALA SERVICIOS 
ESPECIALES             

CLASE. COMETIDOS ESPECIALES             

Ejec. de Procedimiento (Grupo C 

Subgrupo C2) 2 2       2 
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Auxiliares de Protección Civil(Grupo 
C Subg C2) 2 2       2 

              

CLASE: POLICIA LOCAL             

Comisario Principal -Grupo A 
Subgrupo A1 1 1       1 

Subinspector - Grupo A Subgrupo A1 1 1       1 

Comisarios - Grupo A Subgrupo A1 1 1       1 

Intendentes - Grupo A Subgrupo A2 5 5       5 

Inspectores - Grupo A Subgrupo A2 12 12       12 

Subinspectores - Grupo C Subgrupo 
C1(5) 24 21 3     24 

Agentes - Grupo C Subgrupo C1  249 224 25     249 

Auxiliares Policía Local - Agrup. 
Profes.             

Agentes de Rentas y Exacciones (1) 9 0 9 9   0 

Vigilantes de Obras y Servicios (1) 2 0 2 2   0 

Notificadores(1) 1 0 1 1   0 

CLASE: EXTINCION DE INCENDIOS             

Intendente Grupo A Subgrupo A2  3 1 2     3 

Inspector Técnico Especialista Gr A 
Subgr A2 4 1 3     4 

Sargentos - Grupo C Subgrupo C1 3 3       3 

Subinspec. Tco.Especialista Gr C 
Subgr C1(5) 14 8 6     14 

Cabos - Grupo C Subgrupo C2 1 1       1 

Agentes. Tcos.espec.conductores- 
Gr.C Subg C1 33 27 6     33 

Bomberos-Conductores - Grupo C 
subgrupo C2 1 0 1     1 

Agente Tco. especialista Grupo C 
Subgr C1 27 27       27 

Bomberos - Grupo C Subgrupo C2 5 5       5 

CLASE: PERSONAL DE OFICIOS             

Maestros, Encarg o Capataces - 
G.C SG C2             

Maestro de Carpintería 1 1       1 

Maestro de Aguas 1 1       1 

Capataz de Zonas Verdes 2 2       2 

Maestro de Conductores y Parque 
Móvil 1 1       1 

              

Oficiales - Grupo C Subgrupo C2             

Oficiales A. 3 3       3 

Obras y Servicios 3 3       3 

Oficial Electricista 1 1       1 

Oficial Albañilería 1 1       1 
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Oficial Carpintero 1 1       1 

Zonas Verdes 2 2       2 

Conductores Mecánicos 7 7       7 

Mecánicos 1 1       1 

Conductor Palista 1 1       1 

Oficiales M. 4 4       4 

              

Ayudantes - Agrupaciones 
Profesionales             

Ayudantes A.(1) 1 0 1 1   0 

Obras y Servicios  1 0 1 1   0 

Zonas Verdes (1) 3 0 3 3   0 

Instalaciones Deportivas (1) 2 0 2 2   0 

Ayudantes M.(1) 3 0 3 3   0 

              

OPERARIOS - Agrupaciones 
Profesionales (1) 35 0 35 35   0 

              

TOTALES 788 634 154 95 60 753 

  
 

          

(1) Amortizaciones por regularización de promoción Interna de AP. Excluidas del cómputo de amortizaciones 

(2) Amortización de plazas incluidas en la plantilla 2015 y que no salieron a Oferta de Empleo: 6 Auxiliares 
Administrativos 1 TSPRL. Excluidas del cómputo de amortizaciones 

(3) Una de ellas para el turno de discapacidad 

(4) Plazas creadas para cubrir con funcionarios Interinos al servicio de colaboración para la Gestión Tributaria 
y recaudadora de Tributos y otros ingresos de derecho público, por aplicación del art. 20.DOS de la LPGE 
2016: 6 TAG/9 Tcos. Gestión/2 Administrativos/ 12 Auxiliares Administrativos/1 Delineante/  
2 Informáticos (Titulados Medios) 

(5) Promoción Interna: 
2 TAG/12 Administrativos/5 Técnicos Auxiliares/1 Subinspector PL/1 Subinspector Tco.SEIS 

               

PLAZAS EXCLUIDAS DEL 
COMPUTO DE AMORTIZACIONES 
(Por regularización de P.I. de AP y  
vacantes en procesos de Prom. 
Interna) 

             

             

             

             

Auxiliares       1      

Subalternos       11      

Auxiliares de Información       6      

Agentes de Rentas y Exacciones       9      

Vigilantes de Obras y Servicios       2      

Notificadores       1      

Ayudantes A       1      

Zonas Verdes       3      

Instalaciones Deportivas       2      

Ayudantes M       3      
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Operarios       34      

(Por rectificación plantilla 2015)              

Auxiliares       6      

Técnico Superior en PRL       1      

TOTALES       80      

 

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO                            FIJO DE PLANTILLA 

CATEGORIA 
PLANTILLA 

2015 
CUBIERTAS VACANTES AMORTIZADAS CREADAS 

PLANTILLA  
2016 

Técnico de Organización 1 1       1 

Analistas de Sistemas 2 2       2 

Programadores 4 4       4 

Operadores 2 2       2 

Técnicos Socioculturales 1 1       1 

Médico 1 1       1 

Biólogo 1 1       1 

Titulado  Superior Licenciado INEF 1 0 1 1   0 

Coordinador de Actividades 1 1       1 

Técnico de Comunicación 1 1       1 

Coordinador General de Deportes 1 1       1 

Coordinador de Deportes 3 3       3 

Psicólogo 1 1       1 

Agente de Desarrollo Local 2 2       2 

Trabajadores Sociales (1) 29 28 1     29 

Educadores 6 6       6 

Profesor de Contrabajo 1 1       1 

Monitores de la Escuela de Música 
Tradicional 11 11       11 

Animador Sociocultural 3 1 2     3 

Titulado Superior Congresos y 
Turismo(Periodista) 1 1       1 

Técnico de Protocolo (1) 1 0 1     1 

Técnico Medio de Actividades 
educativas 5 5       5 

Ayudantes de Biblioteca 5 4 1     5 

Operadores telefónicos (2) 0 0     5 5 

TOTALES 84 78 6 1 5 88 

(1) una de las vacantes tiene reserva de plaza 

(2) Creación por regularización en ejecución de sentencia sobre personal indefinido no fijo no hay incremento 
de gasto Reservadas a turno de discapacidad 
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PERSONAL EVENTUAL    

CATEGORIA 
PLANTILLA 

2015 
CUBIERTAS VACANTES AMORTIZADAS CREADAS 

PLANTILLA  
2016 

Coordinador Grupo Político - 
Jornada  Completa 

5 5       5 

Asesor Grupo SOMOS - 75% 
dedicación 

2 1 1     2 

Asesor Grupo SOMOS - 50% 
dedicación 

1 1       1 

Asesor Grupo PSOE - 100% 
dedicación 

1 1       1 

Asesor Grupo PSOE - 50% 
dedicación 

1 0 1     1 

Asesor Grupo PP -  100% 
dedicación 

1 1       1 

Asesor Grupo PP -  50% dedicación 2 2       2 

Asesor Grupo IU - 50% dedicación 2 2       2 

Asesor Grupo CIUDADANOS - 
100% dedicación 

1 1       1 

Asesor Alcaldía  3 1 2     3 

TOTALES 19 15 4 0 0 19 

 
 
 

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA 

FUNCIONARIOS 

CATEGORIA 
PLANTILLA 

2015 
CUBIERTAS VACANTES AMORTIZADAS CREADAS 

PLANTILLA  
2016 

ADMINISTRACION GENERAL             

Técnicos 0 0      1 1 

Administrativos 2 2       2 

Auxiliares 5 5       5 

Subalternos (*) 1 0 1  1  0 

Auxiliares de 
Información/Servicios  1 1    1 

ADMNISTRACION ESPECIAL             

SUBESCALA TECNICA             

CLASE: PERSONAL DE 
OFICIOS             

Maestros,Encarg. o Capataces 
- G.C SG C2             

Capataz de Zonas Verdes 1 1       1 

TOTALES 10 9 1 1 1 10 

(*) Regularización de Promoción Interna desde AP a C2 excluidas del cómputo de amortizaciones 
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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO DE PLANTILLA 

CATEGORIA PLANTILLA 
2015 

CUBIERTAS VACANTES AMORTIZADAS CREADAS 
PLANTILLA 

 2016 

Titulado Superior Área 
Sociocultural 

1 1    1 

Técnicos Socioculturales 2 2       2 

Capataz de la F.M.C. 1 1       1 

Ordenanza  Montador - T. 
Campoamor(*) 

3 0 3 3   0 

Auxiliar de información/servicios 3 3      3 

TOTALES 10 7 3 3 0 7 

(*) Regularización de Promoción Interna desde AP a C2 excluidas del cómputo de amortizaciones 

 
3º) Plan de Inversiones y su financiación que figura como anexo al Presupuesto, por importe de 15.063.171,57 €. 

4º) Autorizar la concertación de Operación/es de Crédito para financiar parcialmente el Plan de Inversiones con 
las condiciones establecidas en el artículo 62 de las Bases de Ejecución y con un límite de 10.535.000,00 €. 

5º) La masa salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Oviedo y sus Organismos Autónomos para el 
año 2016, de acuerdo con el siguiente desglose:  

 

 Ayuntamiento 
Fundación Municipal de 

Cultura 
Cinturón Verde de 

Oviedo S.A. 

Personal laboral indefinido 6.738.205,14 269.134,31 145.552,35 

 
 Lo que se hace público para general conocimiento (Art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Art. 20 del Real Decreto 
500/90 de 20 de abril y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local). 

 
Oviedo, a 8 de abril de 2016 

 

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DE ECONOMÍA Y EMPLEO 

 

 

Rubén Rosón Fernández 

 


