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BERTA MARÍA GARCÍA RODRÍGUEZ. Asesora Grupo Municipal 

Vox 

CURRICULUM VITAE  

FORMACIÓN ACADÉMICA               

Licenciatura en Derecho por la Universidad de León. Curso 1994/2000 

Máster en Dirección de Recursos Humanos por el Centro de Estudios Empresariales. 

Curso 2002/2003. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Administrativo jurídico, Despacho de abogados PASCUA-HIDALGO, León/ 2000-2005.  

Realizando labores de apoyo administrativo, preparación de documentos y de procesos 

judiciales, organización de agenda, programación de citas, atención de consultas 

telefónicas y trato con los clientes. 

Técnico RRHH, MATAS Y CAMPINS, SUMINISTROS, Palma, Baleares / 2006-2014.  

Técnico en el departamento de RRHH-Selección de personal desempeñando funciones 

de gestión de procesos de selección y cobertura de vacantes: entrevistas telefónicas y 

personales; realización informes profesionales de los candidatos; elaboración de base 

de datos sobre perfiles profesionales; criba curricular; inserción de anuncios en la prensa 

especializada, bolsas de empleo, contacto con los candidatos. 

Autónoma, Palma, Baleares/ 2015- 2018. Propietaria de dos tiendas de ropa y 

complementos en Palma(Baleares) y en Llanes (Asturias), realizando funciones de 

gestión de stock, venta y atención al cliente. Gestión de equipos. 

Técnico RRHH,GLOBALIA, Palma, Baleares /mayo 2018-junio 2021(por cambio de 

residencia) 

Técnico en el departamento de personal y planificación desempeñando las siguientes 

funciones: elaboración turnos de trabajo, control y supervisión de incidencias en el pago 

de nómina relacionadas con contratación laboral (altas y bajas laborales, horarios, 

vacaciones, permisos…) así como el archivo, gestión documental y mantenimiento de 

la base de datos de empleados. 

OTROS CONOCIMIENTOS Y DATOS DE INTERÉS 

Inglés: Nivel medio hablado y escrito. 

Informática: Entorno operativo: Windows, Word, Excel, Access, Internet. 

Carnet de conducir B 

 



CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE 

PROPORCIONEN O PUEDAN PROPORCIONAR INGRESOS ECONÓMICOS. 

Ninguna 

 

DECLARACIÓN DE BIENES 

ACTIVO 

 Patrimonio inmobiliario. 

 

- 1 piso en Palma de Mallorca. 50%. Año de adquisición 2005. 

- 1 piso en Oviedo. Herencia 2010 

- 1 local con dos alturas en Oviedo. Herencia 2010. 

 

 Depósitos en cuenta corriente de ahorro y otros tipos de imposiciones a 

cuenta. (Saldo medio anual). 

 

Cuentas corrientes: 24.398,57 € 

 

PASIVO 

 Préstamo hipotecario: 103.618,50 €. Año de adquisición 2005 

 


